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MEsKI Genel Müdürlüğü

Çankaya Mahallesi, Atatürk caddesi No:19
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Mersin Büyükşehir Belediyesi (0324) 533 36 o1-
MESKI (0324) 337 oa 4I

maIihızmetler@mersin. bel.tr
insa n kayna kla ri@ me5ki. goV.tr

Banka Promosyonu

Kapall za rf /Açlk Arttlrma

4- Kurumdakı çallşan Personel saylsl; 2371 Kişi
Büyükşehir Beledjyesi Toplam: ı75ı (İşçi - llemur)
MESKI Genel Müdürlüğü Toplam: szo (İlll -memurj

5- Kurum Personelinın Ayllk Nakit Aklşl: 44.3a6.4o5,1o TL

9- ıromo_sy,on Toplantlslnln Yapllacağl Yer: Mersin Büyükşehir Belediyesi EncümenToplantl salonu

7- Promosyon ToplantlsITarıh Ve saati: 23.o1.2023 Pazartesi Günü saat: t4;oo
GENEL ŞARTLAR

1.ı. Teklifler, son teklif Verme tarih ve saatine kadar yukarıda belirtilen yere
Verilebilecektir. son teklif Verme saatine kadar kuruma ulaşmayan tekiifler
değerIendirmeye allnmayacaktlr.

Madde 2- Tanlmlar

Kurum: Mersin Büyükşehir Belediyesi / MEsKİ Genel ı4üdürlüğü

Birim: lvlersin Büyükşehir Beledıyesi Ve MEsKİ Genel Nlüdürlüğü Birimleri

Personel: ı4ersin Büyükşehir Belediyesj ve ltlESKİ Genel 14üdürlüğü Personeli

Maaş: Personele bordroya dayall olarak yapllan ay||k ve ücretler

Diğer Ödemelerl Personele maaştan ayrl olarak ödenen fazla çallşma ücreti, ek
ödeme, ikramiye, Vekalet Ücreti Vb. her türlü ödemeleri
Komisyon: Personel maaş Ve ödemelerinin bankacılık ödeme sistemi araclllğlyla
yapllmasl i[9 ilgili olarak protokol yapllacak bankanln seçimi Ve promosyon tutarln|n
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belirlenmesine ilişkin çallşmalan yürütmek üzere onay ile oluşturulan komisyonu,

Protoko| Kapsamlndaki Personel Bilgileri: Kurumun Protokol kapsamlndaki
mevcut personel saylslnl

Banka: sözleşme imzalanan bankay|,

tstekli: Teklif Veren her bir bankayl,

Promosyon: Maaş ödemelerinin bankac|llk ödeme sastemi
karşlllğlnda Banka taraflndan ilgili personelin hesablna
suretiyle ödenm€si 9ereken nakİt parayl,

Protokol: Kurum ile banka araslnda imzalanan sözleşmeyin

Madde 3- Protokolün Kapsaml

3.ı. Protoko|ün kapsaml: Protokol Kapsamlndaki Personel
3.2. Kurumca yapllacak djğer açlktan atamalar Ve kuruma naklen geçecek olan
personel protokol kapsamlndadlr.

Madde 4_ Banka Promosyonuna İlişkin Genel Bilgiler

4. 1. Banka Promosyonu, kurumun birimlerinde çallŞan personelin
ödemelerini kapsamaktadır.

4. 2. Büyükşehir Belediyesi Ve ı4EsKİ Genel N4üdürlüğünde çallşan
personel bulunmakta olup, 2023 ocak ay| itibari ile ayl|k nakit
44.3a6.405,ıo TL olarak hesaplanmlştlr.

arac|llğıyla yapllmasl
doğrudan aktarllmak

ifade eder.

maa9 Ve diğer

toplam 237ı
aklşl ortalama

4.3, Protokolün suresi 3 (Üç) ylldlr.
4.3.1. Protokol süresi 3 (üç yll olup 36 Ayllk Ödeme süresi esas allnacaktlr.
4.3.2. Protokol başlanglç süresi t5 Şubat 2023 tarihidir.
4.3.3. Protokolün bitiş tarihi 15 Şubat 2026

4.4. Komisyonumuz, teklifleri değerlendirirken, Ulaşlm, yurt çaplnda yaygln şube
ağl, ödeme noktasl Vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

4.5. Kurumca; Personel in Maaş ödemeleri her aybaşlndan İki iş 9ünü önce Bankada
bUlunan kurum hesaplarlna aktarlIlr. Banka bu ödemeleri personel in maaş
hesaplar|na her ayın 15'inin başladlğ| gece saat 00,01'de aktararak hesap sahibi
personelin kullanlmlna hazlr hale getirar. Türkiye cumhuriyeti HükÜmeti taraflndan
allnan karar gereği erken ödemelerin zorunlu olduğu durumlarda Banka bu hususu
dıkkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

4.6. Ücret Ve diğer ödemeler ise banka listesinin EFTnin yaplldlğl gün aynl anda
hesap sahibi personelin kullanlmlna hazlr hale getirir. Kurumca maaş dlşl
ödeme|erin (ikramiye, seyyar görev/ ek özel hizmet tazminatl, yolluk Vs.) bankaya
liste gönderildiği gün Veya takip eden 9ünde ödenmesi gerekmektedir.

4.7. Banka, kurum taraflndan Verilen talimat doğrultusunda, personel hesaplarlna
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herhangi bir sorumluluğu bulunmamaktadlr. Kurumca Verilen maaş Ve diğer ödeme
talimatlardakı online sjstemden gönderilen banka Iistesindeki haia ve eksiklikler
banka taraf|ndan kontrol edilerek kurumumuza bildirmek zorundadlr,

4.8. Banka, kurum personelinin hesaplarına yat|rlIan ayllk maaşlarlndan icra
kesintisi Vb. (kurum personellnin kendi rlzasl ile imza|adlğl sözleşm;, yazlll beyanvb. du,rumlar ,hariç) yapmayacaktır. Kesinti yapılmasİ gereken durumlaİda,
KuTumoan yazlll goruş allnacak Ve bu görüş doğrultusunda hareket edilecektir.
Maaşında icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanIarın kesıntisi kurum
taraflndan yapllacaktlr. N4aaşlardan yapllacak kesintilerde bu şartnamede hüküm
bulunmayan hallerde yukarlda anllan mevzuat hükümlerı 9"çerlidl..

4.9. Banka, kişj başlna tespit ediIen promosyon tutarlnl peşin olarak 15 Şubat 2023
maaş ödemesi yaplldlktan sonra 3 iş günü içinde hiçbır kesinti yapılmaksızın
kurumdan gönderilen lıstede ismi bulunan her personelin hesablna aktaracaktlr. Ne
kadar personel hesablna ne kadar ödemenin yaplldlğl bilgisi banka taraflndan 2 (lki)
iş 9ünü içerisinde kuruma yazlll olarak bıldirilmek zorundadır.

Madde 5- Promosyon Anıaşmaslndan sonraki Personel Hareketleri

5.ı. Promosyon anlaşmaslndan sonra, kuruma atamasl yapllan Veya ücretsiz
izinden dönen personelin promosyonlarl, banka taraflndan protokolün kalan suresi
hesap edi|erek sisteme dehil edilir Ve ilk maaş ödemesi ile birlikte ödenir.

5.2, Başka kurumlardan naklen ataması yapllan personele, önceki kurumdan
promosyon almadığını belgelemesı durumunda, banka taraflndan anlaşmanln kalan
süresi hesap edilerek sisteme dahil edilir Ve ilk maaş ödemesi ile birlikte ödenir.
Kurum ta.aflndan bankaya bildirilecek personel listesıne bağll kallnarak
promosyonlar ödenecek olup, sözleşmenin son bir ay| içerisinde göreve baş|ayan
personele ise herhangi bir ödeme yaplımayacaktlr.

5.3. Protokol başlanglç tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon
tutarlj kişi başlna belirlenen promosyon tutannln 36 Ay'a bölünüp personelin miaş
alacağı ay (protokolün bitiş tarjhi esas allnacaktlr) saylsl i|e çarpllmasl sonucu
bulunacaktlr.

5.4. Banka; kurumdan, nakjl, emeklılik Ve istifa nedeniyle promosyon anlaşma
tarihinden itibaren 1 (Bir) yll'dan sonra aynlan personelden, ödenmiş promosyon
ücretinjn iadesini talep edemez. 1 (Bir) yıl içinde görevinden ayr|lan personel
çalıştığı süreye isabet eden promosyon ücreti hariç, çallşmadlğl süreye isabet eden
promosyon ücretini iade etmekle mükelleftir. Banka, promosyon ödediği emekli,
nakil Ve istifa nedeni ile ayrllan personelin, iade mükellefiyetini personel ile yapacağ|
bireysel sözleşmeye dayandlracak olup, bu konuda kurumdan herhangi bir talepte
bulunamaz. Protokol suresince, kurumun idari bağ|mllllğlnln değişmesi Ve kuruluş
yasaslnln iptal edilmesi durumunda, banka personele ödenen promosyon
tutarlarlnln jadesini talep edemeyeceği gibi herhangi bir hak talebinde de
buluna maz.

Madde 6- BankaclIlk tşlem ve Hizmetlerine İlişkin Düzenlemeler

6.ı. Ban ka, anlaşma suresince, AT1,1 kartl, ek kart Ve kredi kartl Verilmesi,
değiştjrilmesi, iptal edilmesi Veya kullanllmasl halinde; internet
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bankaclllğl, telefon bankaclllğl Veya ATN,I araclllğl ile gerçekleştirilen havale Ve EFT
işlemlerinden Ve persone|in bankadaki hesaplarlndan aylIk Veya yllIlk hesap iş|etim
ücretj, jşlem masrafl, kart aidatl ücreti gibi herhangi bir ad altlnda masraf Veya
ücret talep etmeyec€k Ve herhangi bir kesinti yapmayacaktlr. Bankanln şubesinin
bulunmadığı yerlerdeki ortak Noktalardan (ATlv1) yapllan işlemlerden herhangi bir
ad altlnda ücret allnmayacaktlr.

6.2. Banka, personelin alacağl iş avanslarl da dahil gerek kendi hesaplarl araslnda
gerekse üçüncü şahlslara yapacağl havale ve EFT ile birlikte diğer tüm bankac|llk
hizmetlerinden herhangi bir masraf Ve komisyon almayacaktlr.

6.3. Kurum personeli, hesabln|n bulunduğu şubenin dlşlndaki herhangi bir şubeden
paraslnln çekebilecek, yat|rabilecek, üçüncü kişilere haVale Ve EFT Işlemlerini
gerçekleştirebilecek olup, banka bu işlemler için herhangi bir miktar slnlrlamast
yapmayacak Ve bu Işlemler izin herhangj bir ücret talep etmeyecektir.

6.4. Banka, durumu uygun olan personele her türlü kredi taleplerinde masraf
talep etmeyecek Ve personel maaşlnln 5 katlna kadar kefilsiz tüketici kredisini
Bankanln krediyi Verdiği tarihteki kredi faiz oranl üzerinden indirimli kampanya
yapmak suretiyle uygulayacaktlr.

6.5. Banka, kurum taraftndan gösterilecek en az iki yere ATN4 cihazt kurmak
zorundadır. Kurulacak ATM cihazları için kurumdan herhangi bir ücret talep
etmeyecektir. ATll cihazlarlnda, haftanln her günü ve her saatinde kurum
ATM'lerinde yeterli miktarda para bulundurmakla yükümlü olup, paranln bitmesi ve
ariza gibi durumlarda en klsa sure içerisinde müdahale ederek, mağduriyete
sebebiyet vermeyecektir. ATM'lerin kurulacağı yerlere ait her türlü gider (kira,
elektrik Vb. 9iderler) bankaya aittir.

6.6. Banka, maaşln miktarlna bakmaksızın ATll'den günlük nakit çekme miktarlnl
5.ooo Türk Liraslnln altüna düşürmeyecektir. Ancak Şubelerden yap|lacak para

çekme işlemlerinde herhangi bir miktar slnlrlamasl yapmayacaktlr.

6.7. Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi açmayacak Ve
Personelin yazllı talebi olmadan maaş hesablnl değerlendirmeye (örnek: her türlü
sigortalama, yatlrlm hesabi, fon hesabl Vb.) tabi tutmayacaktlr. Personelin yazlll
talebi üzerine kredili mevduat hesabi açllmasl durumunda faiz oran| kredi kartt faiz
oranlndan fazla olmayacaktlr.

6.8. Banka, kurum personelinin adlna otomatik olarak vadesiz maaş hesabi aşacak
Ve personel adIna ücretsiz olarak ATN4 kartl düzenleyecektir. isteyen personele kredi
kartl çıkarllacak, bunun işin yllllk kredi kartl kullanlm aidatl Veya her hangi bir ad
altlnda ücret talep etmeyecektir.

6.9. Banka, her türlü ödemenin kolayca hesaplara aktarllmaslnl sağlamak için
kullandlğl sisteme uygun yazlllmlarl ücretsiz olarak kuruma Verecektir,

6.ıo. Banka, kurumun Vadesiz hesap ve diğer ödemelerine ilişkin hesap ekstre Ve
banka hesap hareketlerini detaylandlracak Ve kuruma baslll bir şekilde
gönderecektir.
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6.11. Banka ile kurumumuz arasında çalışmaların sağlıklı bir şekilde
yürütülebilmesi için banka personelinden 2 kişinin görevlendirmesi yapılmalıdır.

6.ı2. Banka, kurumca yapılan anlaşma süresince ve sonrasında elde ettiği personel

bilgilerini bu şartname hükümleri dışında başka bir amaç için kullanamaz ve üçüncü

şahıslarla paylaşamaz.
6.ı3. xomisyon, toplantı saatinden önce promosyon görüşmelerini iptal etmekte
serbesttir. Promosyon Toplantısının İptal edilmesi durumunda teklif veren
bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

6.14. kurum promosyon görüşmeleri çerçevesinde bu şaıtnameyi tek tarafll olarak
fesih etme hakkına sahiptir.

Madde 7- TeklifIerin Değerlendirilmesi

?.|. Mersin Büyükşehir Belediyesi ve MESKİ Genel Müdürlüğü Banka Promosyon
Toplantısı; herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan aşağıda belirtildiği şekilde ve
kapalı zarf usulü ve açık arttırma ile yapılacaktır. Tekliflerin değerlendirilmesinde,
kişi başl peşin promosyon tutarl esas alınacaktlr.

7.2. Toplantı tarih ve saatinde, içerisinde Yetki Formu ile Teklif mektubunun
bulunduğu teklif zarf|arı kuruma teslim edilecektir.

7.3. Teklif zarfının üstünde; bankanın adı, adresi, teklifin hangi işe ait olduğu
bulunmalıdır. Teklif zarfının kapabildiği yer imza|ı olmadır. Şartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sırasıyla alınacak ve teklif tutanağına kayıt edilecektir.

7.4. Toplantı saatinde istekliler tarafından kapalı zarf içinde sunulan belgeler,
kontrol edilecek ve teklife yetkili olunduğunu gösteren belge ile teki|f mektubunun
bulunup bulunmadığı promosyon komisyonunca incelenecektir. Be|geleri eksik olan
istekliler toplant| dışı bırakılacaktır.

7.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazır bulunan isteklilerin
huzurunda alınış sırasına göre açık|anacak ve şartnameye uygun teklif veren en
yüksek teklifi veren 7 (yedi) istekli bir sonraki gün aynı saatte son tekliflerini
verecek diğer istekliler e|enecektir.

7.6. Bir sonraki gün, aynı saatte 1. 9ün en yüksek teklifi veren 7 (YEDİ) istekli son
tekliflerini kapalı zarf usulü ile verecek olup en yüksek teklifi veren 5 (BEŞ) istekli
arasında en yüksek teklif üzerinden açlk art|rmaya sunulacaktır.

7 .7. Toplam Promosyon tutarı belirlenirken personel sayısı 2371 olarak dikkate
alınacaktır.

Madde 8- Ekonomik Açıdan En Avantajlı Teklif

8.1. Banka promosyon tekliflerinin değerlendirilmesinde, ekonomik açıdan en
avantajlı tekl|f olarak, şartnamede belirtilen tüm şartların kabul edildiği ve
komisyonca karar verilen ödeme şekIine göre kişi başına ve top|am oIarak
verilen en yüksek promosyon tutar teklifi esas alınacaktır.
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Madde 9. Protokol

9.ı. Ekonomik açldan en avantajll teklifi Veren istekliye, komisyon kara,l yaz|ll

olarak bildirileceaVe sözleşmeye davet edilecektir. Ekonomik açldan en avantajll
teklifi Veren İsteklinİn bu davetin tebliğ tarİhini jzleyen 5 (beş) iş 9ünü içinde
protokolü imzalamasl esastlr.

9.2. Ekonomik açldan en avantajll teklif Veren isteklinin, sözleşme imzalama süresi
içerisinde, sözleşmeyl imzalamamasl halinde, kapall zarf Ve açlk arttlrma
sbnucunda verdiği tek|ifin o/o20 (yüzde yirmi) si kadar ceza ödemeyi kabul eder. Bu

aşamadan sonra aynl koşul|arda ekonomik açldan en avantajll ikinci teklif veren
istekli protokolü imzalamaya daVet edilir.

9.3. Protokol, kurum adlna komisyon ile ekonomik açldan en avantajll teklifi Veren
istekli ile imzalanacaktlr. Protoko|ün imzalanmasından sonra yüklenici banka,
sözleşmenin başlayacağl ilk güne kadar tüm işlemlerini hazlr hale getirecektir.

ı{add€ ıo- cezai Hükümler

10.1, Banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; yazlll
olarak uyanllr, tekrarlnda is€ sözleşme bedelinin o/o 10 (yüzde on)'u oranlnda ceza
ödemeyi kabul eder. Üçüncü defa tekrannda ise sözleşme tek tarafll olarak
feshedilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka taraflndan yerine getirilmediği
takdirde banka herhangi bir hak talep edemez Ve davacl olamaz,

10.2. Anlaşma yapllan bankanln banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayl
kapanmasl halinde sözleşme kendiliğİnden sona erer. Taraflar, protokolün
bitiminden en az bir ay öncesinden yazlll haber vermek koşuluyla, protokolü sona
erdirebilir,

ıo.3, Banka, imzalanacak protokoI ile üstlendiği hak ve yükümlülüklerini Mersin
Büyükşehir Beledİyesi Ve MESKı Genel Müdürlüğü'nün izni olmakslzln tamamen
veya klsmen bir başkaslna devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu
Banka'ya ait olmak üzere Mersin Mahkemelerinden bir karar almaya, ihtar Ve
protestoya gerek kalmakslzln sözleşmeyi sona erdirme hakklna sahiptir.

ıo.4. Banka, bu şartnamede belirtilen şartlarl yerine 9etirmekle yükümlüdür.

to.5. İhtilaf halinde !tersin !1ahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

ı.ladde ıı- Diğer Hükümler

ıl.ı. Banka, sözleşme ve eklerinden doğan damga Vergisi Ve ilgili diğer
yükümlülüklerin yerine getiriImesine ait her türIü vergi, resim Ve harç|arl
kar§llamakla yükümlü olup, sözleşmeden önce Vergilerin yat|rlldlğlnı gösterir
makbuzlarl Mersin Büyükşehir Belediyesi/Mali Hizmetler Daire Başkanllğına
personel eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadlr.

1ı.2. Komisyon, banka promosyonuna ilişkin toplantlyl hiçbir gerekçe
göstermeksizin yaplp yapmamaya, yapllmlş olan toplantlyl iptaI etmeye yetkiIidir.
Böyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri sürülemez ve kurumdan
herhangi bir talepte bulunulamaz.
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BANKA

insan Kaynaklan Ve Eğitim
Dairesi Başkanl

klarl Ve
Başkan V.

Aynur ATA
Mali Hizmetler Dairesi

Başkanl

Emekçileri sendikasl Mersİn
Şube Başkanı

Belediye ve Yere|

Savfa 7 l 7


