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5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanunun 3.maddesi, Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik hükümleri ile Mersin Büyük şehir Belediyesi Etik Komisyonu Çalışma ve Esasları 

Yönergesinin 7.maddesine dayanılarak hazırlanan çerçevede; Kurumumuzda etik kültürünü yerleştirmek 

ve geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak 

tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere kurulmuş olan Etik 

Komisyonumuza ait 2020 yılı Faaliyet Raporu aşağıdaki şekildedir.  
24.07.2020 tarihinden bu yana Etik komisyonu 4 adet toplantı yapmıştır bu toplantılar 

kapsamında; 

 

 

 2020 yılında Covid-19 ile mücadele süreci nedeniyle 25-31 Mayıs Etik Haftası Etkinlikleri 

kapsamında hazırlanan 2020 yılı Hizmet İçi Eğitim Planı kapsamında yer alan Etik Değerler 

Eğitimi Belediye Akademisi Uzaktan Eğitim Portalında yayınlanmıştır. Etkinlik kapsamında İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmekte olan Sosyal Faaliyet Kulübü 

Projesi kapsamında faaliyet gösteren Şiir Kulübü tarafından Şiir Dinletisi gerçekleştirilerek 

Belediye Akademisi Uzaktan Eğitim Portalında yayınlanmıştır.  

 Belediyemiz QDMS Sisteminde bulunan ve 2017 yılında hazırlanan Etik Prosedürü’ nün revize 

edilerek tekrar yayınlanmıştır.  

 2015 yılında çalışması yapılan Birim Etik İlkeleri yeniden belirlenmiş ve birim personeline tebliğ 

edilmiştir. Ayrıca e-kitap halinde belediyemiz web sitesinde yayınlanmıştır. 

 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ve Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğinin 

3’ üncü bölümünün 29’ uncu maddesince ‘etik komisyonu üyelerinin ne kadar süreyle görev 

yapacağı ve diğer hususlar, kurum ve kuruluşun üst yöneticisince belirlenir’ hükmü gereğince Etik 

Komisyonunun 3 (üç) ayda bir toplanmasına karar verilmiştir. 

 Belediyemiz Etik İlkelerine Kadın ve Aile Dairesi Başkanlığı’ nın talebi üzerine “Cinsiyet Eşitliği 

Bilinci” maddesinin eklenmiştir. 

 “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ve Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe” 

göre  Etik komisyonu çalışma usul ve esasları yönergesi hazırlanmış ve Yönerge İnceleme 

Komisyonuna havale edilmiştir.  

 Belediyemizde etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek amacıyla kurum etik ilkelerinin yer 

aldığı ve  etik dilek ve şikayetlerin hangi mecralardan komisyona ulaştırılabileceği konusunda 

bilgilendirme amacıyla afiş hazırlanmış, belediye hizmet binalarına asılmış, resmi web sitesinde 

yayınlanmış ve personele mail yoluyla bilgilendirme sağlanmıştır 

 Belediyemiz web sitesinde bulunan Etik Komisyonu bölümünün güncellenmiş ve ilgili bölüme 

Etik Şikayet Modülü eklenmiş ve bu güne kadar 102 adet başvuru ilgili birime yönlendirilerek 

sonuçlandırılmıştır.  
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