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MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI ETiK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU
USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonerge; Mersin Biiyiiksehir Belediyesinde calisan tiim personelin
gorevlerini yerine getirirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimei olmak, gorevlerin yerine getirilmesinde
adalet, diiriistliik, saydamlik, tarafsizlik, hesap verebilirlik ve kamu yararin1 gézetmek ilkelerine
zarar veren ve hizmet verilen vatandaslar ile toplumda gilivensizlik olusturan, kurum itibarini
zedeleyen durumlari ortadan kaldirmak ve bu sekilde hizmet kalitesini artirmak, etik davranig
ilkeleri ile etik kiiltiiriinii yerlestirmek, gelistirmek, Etik Komisyonunun olusumu, isleyisi ve etik
ihlallerine iliskin bagvuru ve inceleme islemleri ile ilgili usul ve esaslari tespit etmek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin tiim ¢aliganlarini kapsar

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Belediye Baskanligi: Mersin Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

b) Etik Davranis Ilkeleri: Kamu gérevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

c) Etik Komisyonu: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Etik Komisyonunu,

d) Etik Komisyonu Bagkani: Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Genel Sekreter
Yardimcisini,

e) Etik Kurulu: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

f) Etik Yonetmeligi: 13/04/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren, “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi”,

g) Kanun: 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurulmasi
ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunu,

h) Personel; Mersin Biiyiiksehir Belediyesinde galisan personeli,

g) Sekretarya: Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yerine getiren Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligini ve gorevlilerini,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Etik Davrams Ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5 - (1) Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi,
katilimeilig1, saydamligi, tarafsizligi, diriistliigii, kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi,
ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6 - (1) Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik
yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu
hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara
is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlart hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amag¢ ve misyona baghhk

Madde 8 - (1) Kamu gorevlileri, ¢alistiklart kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna
uygun davranirlar. Ulkenin ¢ikarlar, toplumun refah1 ve kurumlarinin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizhik

Madde 9- (1) Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapamazlar, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

(2) Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
tirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

(3) Kamu gorevlileri, gercek veya tiizel kisilere 6ncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine
aykirt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararmi hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarimin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve giiven

Madde 10 - (1) Kamu gorevlileri, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler. Halkin kamu
hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda
bulunmaktan kagiairlar.

(2) Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin {izerinde bir gorev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara koti
davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

(3) Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi davraniglarda,
baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
diizenleyemez, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.
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Nezaket ve saygi

Madde 11 - (1) Kamu gorevlileri, tistleri, meslektaslari, astlar1, diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12 - (1) Kamu gorevlileri, etik yonetmeliginde belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadist is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde
durumu yetkili makamlara bildirirler.

(2) Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan kaginma

Madde 13 - (1) Cikar catigmasi; kamu gorevlilerinin gérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaglarina
ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali
ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini ifade eder.

(2) Kamu gorevlileri, ¢ikar gatismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar gatismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir potansiyel ya da
gercek cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak igin gerekli
adimlar atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu {istlerine bildirir ve gikar ¢atismasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Madde 14 - (1) Kamu gorevlileri; gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari
veya tligiincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamazlar.

(2) Kamu gorevlileri, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin
kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri iiriinlerinin satigin1 ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

(3) Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifast sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde
ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tgiinci kisilere
dogrudan veya dolayh olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in
kullanamazlar, gorevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum,
kurulus veya kisiye agiklayamazlar.

(4) Kamu gorevlileri, se¢im kampanyalarinda gorev yaptigi kurumun kaynaklarini dogrudan
veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15- (1) Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

(2) Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

(3) Kamu gorevlileri, yirtittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi olan gergek
veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tigiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya
veya arac1 eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.
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(4) Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve
bayramlar disinda, higbir gercek veya tiizel kisiye celenk veya ¢igek gdnderemezler; gorev ve
hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

(5) Uluslararast iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla
birlikte, s6z konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

(6) Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamima gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine
kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu
gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek {izere alinan diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluglara
yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

€) Halka ag¢ik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler,

¢) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

d) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlari tirtinleri,

e) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.
(7) Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi i¢inde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina goére makul olmayan bedeller tizerinden yapilan islemler,

€) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,
¢) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

(8) Etik yonetmeligi kapsamina giren gorevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nc1 fikranin
(a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir onceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyar1
beklemeksizin her y1l Ocak ay1 sonuna kadar Etik Kuruluna bildirirler,

Kamu mallar1 ve kaynaklarimin kullanim

Madde 16 - (1) Kamu gorevlileri, kamu bina ve tagitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini
kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan kacinma

Madde 17 - (1) Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini,
kaynaklarini, iggiiclinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici aciklamalar ve gercek dis1 beyan

Madde 18 - (1) Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklar
kurumlarmi baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatic1 ve gercek
dis1 beyanat veremezler.
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Bilgi verme, saydamlik ve katihmcihik

Madde 19 - (1) Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar.
Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler.

(2) Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlarinin ihale siireglerini,
faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

(3) Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel Kkararlarin hazirlanmasi,
olgunlastirilmasi, alinmast ve bu kararlarin uygulanmasi agamalarindan birine, bir kagina veya
tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde 20- (1) Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklart ve yiikiimliilikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve
denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

(2) Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

(3) Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek igin
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun ¢aligmalar yapmayi, personelinin karsi karstya kaldigi mali ve
diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi ve kisisel davranislariyla personeline 6rnek olmay1
kapsar.

(4) Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini1 gézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek
ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Madde 21 - (1) Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

(2) Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak
kaydiyla, daha oOnce gorev yaptiklar1 kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayl
olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri
gorev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Madde 22 - (1) Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait
taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde
bulunurlar.

(2) Etik Kurulu, gerek gordiigii takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve
0zel finans kurumlar1 dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin i¢inde Etik Kuruluna vermekle
yiikiimliidiirler.

Toplumsal cinsiyet esitligi bilinci

Madde 23 - (1) Kamu gorevlilerine ve kamu hizmetinden yararlananlara; cinsiyet esitliginin
temel bir insan hakki oldugu gerceginden hareketle, hicbir bireyin cinsiyeti nedeniyle dezavantaj
yasamadigi, kirllgan guruplarin giliglendirildigi ve toplumun aktif bireyleri olarak hizmetlere
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erisimde ve kararlara katilimda rol aldigi, toplumsal birligin esitlik¢i ve kapsayict bir anlayisla
desteklendigi ortam saglanir.

(2) Kamu gorevlileri tiim eylem ve islemlerinde gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada cinsiyet esitligini gozetir, cinsiyet nedeniyle ayrim yapamaz, kisitlayici muamele
ve firsat esitligini engelleyici davranislarda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
Etik Davrams ilkelerinin Uygulanmasi, Etik Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi ve
Gelistirilmesi

Etik davrams ilkelerine uyma

MADDE 24 - (1) idare personeli, gorevlerini yiiriitiirken 5176 say1li Kanun ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri ile bu Yonergede belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla ytlikiimliidiir.

(2) idare personeli, Ek-1°de yer alan "Etik Sozlesme" belgesini idarede goreve basladig
tarihten itibaren bir ay iginde okuyup, imzalar. Bu belge, personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

(3) Etik davranis ilkelerine, etik kurallara iliskin mevzuat ve bu mevzuatta yer alan hiikiimler
internet ortaminda yayimlanir.

(4) Etik davranig ilkelerine aykir1 hareket ettigi iddia edilen Mersin Biiyiiksehir Belediyesi
personeli ile ilgili yapilacak basvurularda Idarenin resmi internet sitesinde yer alan isbu
Yonergeye ekli Ek-2 “Bagvuru Formu” kullanilabilir.

(5) Birim amirleri tarafindan personel performans degerlendirmelerinde, ilgili mevzuatta ve
bu Yoénergede diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk yoniinden de degerlendirme yapilir.

Personeli bilgilendirme ve bilin¢lendirme

MADDE 25 - (1) Idarede istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin sartlarm
bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendirilir.

(2) Personelin etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklarina iliskin biling ve
farkindalik olusturulmas: ¢ergevesinde, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginca; etik
davranis ilkelerinin Idare personeline uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasi saglanir, ayrica farkli donem ve zamanlarda etik davranislar ile ilgili
farkindalik olusturmaya yonelik faaliyetler yapilir.

(3) Her seviyedeki disiplin ve/veya hiyerarsik amir konumundaki yoneticiler; maiyetindeki
personelin uymakla yiikiimlii olduklar1 etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari
hakkinda gerekli bilgilendirmenin yapilmasindan ve personelin bu husustaki denetiminden
sorumludur.

(@) Etik haftasinda, etik biling gelistirme faaliyetleri kapsaminda tiim personele yonelik etik
faaliyetleri yiiriitiiliir. Bu faaliyetlere yonelik giderler ilgili biitge tertibinden karsilanir.

Kurumsal etik ilkeleri

MADDE 26 - (1) Bu Yonergede diizenlenen etik davranis ilkeleri igerisinde yer almayan
hususlarda, Idarece vyiiriitiilen hizmetin veya gdrevin nitelifine uygun olarak Idarenin kendi
kurumsal etik davranis ilkelerini diizenleme hususunda tavsiye karar1 almaya Komisyon yetkilidir.

Etik komisyonu

MADDE 27 - (1) Idarede etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak
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ve etik uygulamalari1 degerlendirmek amaciyla Etik Komisyonu kurulur.

(2) Etik Komisyonu; Belediye bagkani tarafindan gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimecisi,
Teftis Kurulu Baskani, I¢ Denetim Birimi Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkani olmak iizere 5 (bes) iiyeden olusur.

(3) Etik Komisyonu, gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcisi baskanlhiginda toplanir,
Komisyonun sekretarya hizmetleri, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yerine getirilir.

(4) Etik Komisyonu ii¢ ayda bir toplanir. Etik davranis ihlallerine iliskin bagvuru olmasi
halinde ayrica toplantiya ¢agirilir,

(5) Etik Komisyonu etik davranig ihlalleri ile ilgili ihbar veya sikayetlerin On
degerlendirmesini yapar. Ancak dogrudan herhangi bir inceleme, sorusturma veya cezalandirma
yapamaz. Komisyon giindemine gelen etik davranis ihlallerinden inceleme, sorusturma veya
cezalandirmay1 gerektirebilecek ihbar ve sikayetler, ilgili birime gonderilerek gerekli is ve
islemlerin yapilmasi saglanir.

(6) Etik komisyonu iiyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, Idarenin web sitesinde
yayimlanir ve ii¢ ay i¢ginde Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna bildirilir. Etik komisyonu, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu ile isbirligi i¢inde galisir.

DORDUNCU BOLUM

Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakki

MADDE 28 - (1) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar
ile Tiirkiye’de ikamet eden yabanci gercek kisiler ve herhangi bir sebeple iilkemizde bulunan
yabancilar etik davranis ilkelerinden birine aykirilik sebebiyle 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina iliskin Kanunda belirlenen esaslara gére basvuruda bulunabilirler.

(@ Basgvuruda bulunmak i¢in miiracaat sahibinin menfaatinin etkilenmesi sart degildir.

() Idare gorevlilerini karalama amaci giittiigii acik¢a anlasilan ve bagvuranm kimligi tespit
edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

@ Yarg1 organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Etik Komisyonuna basvuru yapilamaz. Inceleme
sirasinda yargi yoluna gidildigi anlagilan bagvurularin islemi durdurulur.

®) Daha 6nce Mersin Biiyliksehir Belediyesi Etik Komisyonu tarafindan incelenmis sikayet
konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru yollan

MADDE 29 - (1) Bagvurular;

a) Yazil dilekge,

b) Elektronik posta,

c) Tutanaga gegirilen sozlii bagvuru,

¢) Dilek-Sikayet kutularina atilan yazili bagvuru

d) Belediye web sitesine yapilan elektronik bagvuru

Yollarindan biri ile yapilir.
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Basvuru usulii

MADDE 30 - (1) Basvurular; miiracaat sahibinin ad1 ve soyadi, T.C. Kimlik Numarasi,
yerlesim yeri veya is adresi ile imzasmin bulundugu dilekgelerle idarenin Etik Komisyonuna
iletilmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina yapilir.

(2) Basvuruda, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu aykir1 davranig iddiast,
kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

(3) Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi sarti aranmaz.
Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir.

(4) Basvurunun Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig1 kayitlarma gegtigi tarih,
basvuru tarihi olarak kabul edilir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanligina gonderilebilir. Bu durumda dilekgenin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligina kayitlarina gectigi tarih siire baglangicina esas aliir. Bagvurunun tutanaga
gecirilmek kosuluyla sozlii yapilmasi durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Basvurunun kabulii ve isleme konulmasi

MADDE 31 - (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii etik
ile ilgili sikayet ve basvuruyu ve bunlara ait belgeleri etik komisyonuna havale eder. Etik komisyonu
bagvuruya ait 6n degerlendirme yapar. Degerlendirmede, iddianin disiplin sugu mu etik ihlali mi
olduguna bakilir. Komisyon giindemine gelen etik davranig ihlallerinden inceleme, sorusturma veya
cezalandirmay1 gerektirebilecek ihbar ve sikayetler, ilgili birime havalesi yapilarak gerekli is ve
islemlerin yapilmasi saglanir.

Kararlar iizerine yapilacak islem

MADDE 32 - (1) Kararlar, Etik Komisyonu Bagkan1 ve Uyeleri tarafindan imzalanmakla
kesinlesir. Kesinlesen kararlar, ayrica Baskanlik Makami bilgisine sunulur. Kararlara kars idari
yargl yolu agiktir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 33 - (1) Bu Yonergede yer almayan ve hiikiim bulunmayan hususlarda
yiirtirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonergenin baglayicihig:
MADDE 34 - (1) Yonerge tiim hiikiimleri ile Mersin Biiyiiksehir Belediyesi personelini
baglamaktadir.

(2) Yonergede belirlenen ilke ve esaslara aykir1 davranislar ve faaliyetler Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig: tarafindan takip edilerek gerekli is ve islemler yapilir.

Yonerge degisiklikleri
MADDE 35 - (1) Yonerge degisikligi Etik Komisyonunun uygun goriisii alindiktan sonra
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.
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Yirirlik

MADDE 36 - (1) Bu Yonerge hiikkiimleri Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan

imzalandig1 giin ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Baskan1 ve Insan Kaynaklari

ve Egitim Daire Bagkani tarafindan ytriitiiliir.

EK:
1- Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi (1 Sayfa)
2- Etik Sikayet Formu (1 Sayfa)

Sinan BAYRAKDAR

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkani

Uygun goriisle arz ederim.
...../03/2022

Ali Riza OZDEMIR
Genel Sekreter Yardimecisi

Uygun goriisle arz ederim.
...../03/2022

Olcay TOK
Genel Sekreter V.
OLUR
.....103/2022

Vahap SECER
Biiytiksehir Belediye Baskani
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