MERSIN BUYUKSEHIR BELEDiYE MECLISi PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Ara Karar Tarihi : 11/01/2016 KONU: Sozlesmeli Personel Istihdam
Karar No + 53

Toplant Tarihi  :[2/242016

Toplanti Saati :13:00

Toplanti Yeri : Toplant: Salonu

RAPOR

Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 11/01/2016 tarih ve 53 sayih ara karan ile
Plan ve Biitce Komisyonu'na havale edilen; igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii'niin -~ Sozlesmeli  Personel istihdami  konusunda 31/10/2005 tarih  ve
B.05.0.MAH.0.71.00.01 /11493 sayili yazisi ile 16/01/2001 tarih ve 2007/10 say1il1 Genelgesi
dogrultusunda -Tam Zamanli S6zlesmeli Personel” statiisiinde personel ¢aligtirilabilmesi, ekte
sunulan 2016 yili i¢in gegerli olan ¢aligtirilacak Tam Zamanl Sézlesmeli Personel sayisi,
unvani, net iicret tavam tablosunun goriisiilmesi ve 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi
cercevesinde 2015 yilinda sozlesmeli personel olarak halen goérev yapmakta olan
personellerin ve 2016 yilinda ilk defa istihdam edilmesi diisiiniilen sézlesmeli personel igin
Hizmet Sozlesmelerinin yapilabilmesi ile ilgili teklifin komisyonumuz tarafindan incelenmesi

neticesinde;

icisleri Bakanh@ Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'niin Sozlesmeli Personel
istihdam1 konusunda 31/10/2005 tarih ve B.05.0.MAH.0.71.00.01 /11493 sayih yazis: ile
16/01/2001 tarih ve 2007/10 sayili Genelgesi dogrultusunda -Tam Zamanh Sozlesmeli
Personel" statiisiinde personel ¢alistirilabilmesi, ekte sunulan 2016 yili igin gegerli olan
calistirllacak Tam Zamanh Sozlesmeli Personel sayisi, unvani, net ticret tavani tablosunun
goriisiilmesi ve 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢er¢evesinde 2015 yilinda sozlesmeli
personel olarak halen gorev yapmakta olan personellerin ve 2016 yilinda ilk defa istihdam
edilmesi diisiiniilen sézlesmeli personel i¢in Hizmet Sézlesmelerinin yapilabilmesi ile ilgili
teklifin s6zlesmeli personel net iicret tavamindan degerlendirilmek sartiyla kabuliine,
komisyonumuz tarafindan karar verilmistir.

PLAN VE BUTCE KOMIiSYON UYELERININ ADI SOYADI VE iMZASI
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