MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISi PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Ara Karar Tarihi : 08/02/2016 KONU: Isletme ve Istirakler Dai.
Karar No 193 Bsk. Yonetmelik
Toplant: Tarihi :}.272016

Toplant: Saati :13:00

Toplant: Yeri : Toplant1 Salonu

RAPOR

Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 08/02/2016 tarih ve 93 sayili ara karan ile
Plan ve Biitge Komisyonu'na havale edilen; Mersin Bilyitksehir Belediye Meclisi’nin
21.12.2015 tarih ve 1256 sayih karari ile Igletme ve Igtirakler Dairesi Bagkanligi'mn tegkilat
semast defismistir. Yeni tegkilat semasma istinaden Isletme ve Istirakler Dairesi
Bagkanligi’'mn  ve bagh birimlerinin  gdrev, yetki, sorumluluklan ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsayan birim yénetmeligi ile ilgili teklifin komisyonumuz tarafindan incelenmesi

neticesinde;

Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 21.12.2015 tarih ve 1256 sayili karan ile
[sletme ve Istirakler Dairesi Bagkanligi’nin teskilat gemasi degismistir.

Yeni teskilat semasina istinaden Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanligi'min ve bagh
birimlerinin  gdrev, yetki, sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarmi kapsayan birim
yonetmeligi ile ilgili teklifin Idaresinden geldigi sekli ile kabuliine, komisyonumuz
tarafindan oy birligi ile karar verilmistir.
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TC.
_ MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve
ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklarimn etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin
dengeli dagihmmin temin edilmesi, Mersin Biiytiksehir Belediyesi tarafindan sunulan
hizmetlerde kalitenin arttinlmas: ve hemsehrilerimize medeni yagsanun gereklilikleri
dogrultusunda hizmet vermek igin; Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanhgi ve bagh
birimlerin, gérev, yetki, sorumluluklar ile cahsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénetmelik; Mersin Biiytiksehir Belediyesi Isletme ve Istirakler
Dairesi Bagkanhginin ve bagl birimlerinin gorev, yetki, sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarin1 kapsar.

Dayanak

MADDL 3 — (1) Bu ydnetmelik 5216 Sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
Sayilt Belediye Kanunu, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5957 Sayih
Yas Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derindigi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464
Sayilt Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayih Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayih Amme
Alacaklarimin Tahsili Usuli Hakkindaki Kanun, 6360 Sayili Kanun hiikiimleri ve ilgihi diger
mevzuat hitkiimlerinin tamdipr yetkilere ve Belediye ve bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Iike ve Standartlarma Dair Yénetmelik ile Mahallj Idareler Biitge Ici
Isletme Yonetmeligi hiikiimlerine dayantlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu ydnetmelikte gecen:

a)Belediye: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

b)Belediye Baskani; Mersin Biyiiksehir Belediyesi Baskanins,
¢) Bagkanlik: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Baskanhgm,

¢)Ust yonetim: Mersin Biiyliksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimeilarnn,

d) Daire Bagkam: Isletme ve [stirakler Dairesi Baskanuu,

e)Dairesi Bagkanligi: Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanhg Hizmetlerinin yerine
getirildigi birimi,

f) Sube Mudirligl: Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanhgina bagli sube
miudiirlitklerini,
fizina bagls Sube Mudtirlerini,

g) Sube Mudiirii: Isletme ve Istirakler Dairesi Bagk
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g) Hal Sube Maudurlikleri: Mersin Hal Sube Midiirliigii ile Tarsus Hal Sube
Mudirligii'ni,

ifade eder,
IKINCi BOLUM
Teskilat, Yénetim ve Temel ilkeler
Teskilat

~ MADDE 5 - (1) lgili Genel Sekreter Yardimeisi’na bagh olarak gérev yapan Isletme
ve Istirakler Dairesi Bagkanhg, bir Daire Bagkam ve gorevlendirilecek birim miidiirleri ile
a) Istirakler Sube Miidtirlugg,
b) Biitge I¢i Isletmeler Sube Miidurltig,
¢) Mersin Hal Sube Miidiirliigii,
¢) Tarsus Hal Sube Midurlugi,

olmak {izere 4 Sube Miidiirliigi, Biitge I¢i Isletmeler Sube Midirliigiine bagh Ekmek
Fabrikas: Isletme YoneticiligitMER-EK), Limanlar Isletme Yéoneticiligi ve Macit Ozcan Spor
Kompleksi Igletme Yéneticiligi ile Mersin Hal Sube Midiirligii’ne bagli Hal Yéneticilikleri
ve Sube Miudiirliiklerine bagly seflikler ile Fvrak Kayit Birimi’nden tesekkiil eder. Isletme ve
Istirakler Dairesi Bagkanligi’nin Teskilat Semast i bu yOnetmeligin ekindedir(EK: 1).

(2) Kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli kullaniimas1, Belediye
hizmetlerinde hesap verebilirlik, saydamhik ve kalitenin arttinlmas: i¢in ihtiya¢ duyulan
nitehik, unvan ve sayida personel; Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikler
Norm Kadro llke ve Standartlarma Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam
edilir.

Y onetim

MADDE 6 — (1) Isletme ve istirakler Daires; Baskanlhiginda sunulan hizmetler; bu
yonetmelik hiiktimleri cercevesinde, Daire Bagkanhg: ile Daire Baskanhigina baglt Sube
Miidiirltikleri tarafindan diizenlenir ve yuriitiifiir,

Temel ilkeler

MADDE 7- (1) isletme ve istirakler Dairesi Baskanhi tim ¢alismalarinda yiiriirliikte
bulunan yasal diizenlemeler gercevesinde, akil ve bilimin rehberliginde asagida belirtilen
temel ilkeleri esas alir;

a) Insan Haklarna, evrensel hukuk ilkelerine ve mevzuata baglihk,

b) Milli ve manevi degerleri gdzeterek bilimsel veriye dayali siirdiiriilebilir hizmet
sunulmasi,

¢) Hizmetlerde kamu yararini esas alinmas,

¢} Hizmetlerde, tarafsizlik, seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve esitlik,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
e) Hesap verilebilirlik,
) Kurum i¢i yonetimde alinacak kararlarda katihmeihk,

g) Etkin, etkili ve verimli kaynak yénetimini benird emek, .
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h) Coziim odakli bir yénetim anlayisim benimsemek,

) Hizmet sunumunda gelisim ve deg@isim, toplam kalite ve memnuniyetin esas
alinmass,

1) Performans odakli yonetim anlayisini benimsemek ve sergilemek,

J) Siirekli gelisim icinde katihmer ve ¢oBulcu yonetim anlayisini benimsemek,

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhgi ve Alt Birimlerin Gorevleri

Daire Baskanligmn gorevleri

MADDE 8 - (1) Daire Baskanligi bagli Sube Miidtirlitkleri araciligy ile asagidaki
gérevlert yerine getirir:
- a) Bagkanhkga Daire Bagkanh@ma yénlendirilen Mersin Biiyiiksehir Belediyemizin
Istiraklerinin resmi is, islem ve kayitlarim yapip, kontroliinii saglamak,

b)Biyiliksehir Belediyesi'nin sermayesine istirak ettigi sirketler {izerinde pay
sahiplifinden dogan yasal haklanmn korunmasi, istiraklerin ekonomik ve verimlilik
esaslarina gore idaresi, planlanmasi, programlanmasi ve islemesini saglamak iizere, Belediye
ile sirketler arasinda haberlesme, bilgi ahgverisi, bor¢-alacak iliskisi vb. konularda raporlama
faaliyetlerini yuriitmek, koordine etmek ve ilgili makamlara sunmak,

¢) Belediye ortakhiginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulug
calismalarmm yapmak,

¢) Belediye ve Istirakleri arasinda haberlesme ve koordinasyonu saglamak,

d) Belediyenin Istiraklerindeki ortakhk payindan dogan mali ve yasal haklarim
korumak,

¢) Belediyemiz ile sirketlerimiz ve istiraklerimiz arasinda koordinasyonu saglamak ve
sirket genel kurullarinda Bagkanlikga gorev verilmesi halinde Belediyeyi temsil etmek.

f) Istiraklerin sermaye artisiyla ilgili taleplerini degerlendirip, Belediyenin yetkili
organlarmna karar verilmek {izere sevkini saglamak,

@) Istiraklerin verimlilik esaslarina gére isletilmesini taki p etimek,

8) Sirketlerin veya istiraklerin ortakhktan aynlma ve fesih islemlerinin takibini
saglamak.

h) Biitge i¢i Isletme kriterine dayal olarak kurulan ve Bagkanhkga Daire Baskanligina
yonlendirilen Belediye igletmelerinin etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde hizmet
vermesini saglamak, sevk ve idaresini yiiriitmek.

1) Belediyemizee isletmecilik hakk: ihale edilmis isletmelerin ¢alismasini, ydnetimini,
denetimini, verimlilifini saglayarak, topluma hizli ve saghikhi hizmet sunmalarim saglamak,

1) Belediyemizce iglettirilen isletmeler ile ilgili olarak Belediyemiz yetkili
organlanndan gerekli kararlarm alinmast suretiyle yapilan sézlesmeleri takip etmek,

i) Belediye Biitge I¢i Istetmelerinin; 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
Sayih Belediye Kanunu, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464 Sayili! elediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili
Vergi Usul Kanunu, 6183 $dyili Amme Alaca min, Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun
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Mahalli Idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi ile ilgili mevzuatlara uygun olarak kurulmasi
ve ylirfitiilmesini saglamak,

k) Daire Bagkanligi ve alt birimlerinde verilecek hizmetler veya satilacak mallar
kargihginda alinacak ticretleri bolgesel bazda ve guiniin sartlarma gore belirlemek igin ¢cahisma
yapmak ve Belediye Meclisine sunmak,

I) Meclisten ¢ikan Belediye Ucret Tarifesinin Dajre Bagkanlig1 ve alt birimlerine konu
tarifelerinin uygulamasim saglamak ve denetlemek,

m) Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saghk kurallarina uygun olarak
serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmasim saglamak.

n) Uretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin crkarlarin
dengeli ve esit sekilde korumak,

o) Toptanct Hallerini modern ve ¢agdas bir altyap: sistemine kavusturmak.
0) Hal Hakem Kurulu kararlarim uygulamak.

p) Biyiikschir Belediyesi suurlari veya micavir alanlan icerisinde yas sebze ve
meyvelerin toptan satisinin Hal icerisinde yapiimasini saglamak amaciyla denetimler yapmak,
usulsiiz ve kayit digi yas meyve ve sebze ticareti yapanlar i¢in yasalara ve mevzuata uygun
yaptnm ve ceza uygulanmasim saglamak.

r) Toptanci Halinin tahakkuk ve tahsilat, mal tespit, kontrol istatistik ve denetim igleri
birimlert olusturmak ve bu birimlerin galismalarini denetlemek.,

s) Belediye Biitgesinin mali yih gelir-gider dengelerinin saglanmas: acismdan gelir
arttirici tedbirler almak,

$) Biriminde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu
sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katk: saglamak.

t)Daire Baskanhginm evrak kayu, dosyalama ve arsiv hizmetlerini ylirtitmek,
istirakler Sube Miidiirligii’ niin gérevleri
MADDE 9 —(1) Istirakler Sube Miidiirlligii’niin gérevleri sunlardir:
_ a) Bagkanlik¢a Daire Baskanhgina yonlendirilen Mersin Biiytksehir Belediyemizin
Istiraklerinin resmi is, islem ve kayitlarim yapip, kontroliinii saglamak,

b) Istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarma g6re idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve isletilmesini saglamak tzere, Belediye ile sirketler arasinda haberlesme,
bilgi aligverisi, borg-alacak iliskisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini viiriitmek, koordine
etmek ve ilgili makamlara sunmak,

¢) Belediye ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus
calismalanm yapmak,

¢) Belediye ve Istirakleri arasinda haberlesme ve koordinasyonu saglamak,
d) Belediyenin Istiraklerindeki ortaklik paymdan dogan mali ve yasal haklarim
korumak,

¢) Sirketlerin Genel Kurullarimi takip etmek ve Baskanlikca gérev verilmesi halinde
Belediyenin Genel Kurulda temsilini saglamak,

f) Istiraklerin sermayg artistyla ilgili taleplerini- egerlendirip, Belediyenin yetkili

organlarina karar verilmek iizéte sevkini saglamak,
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g) Istiraklerin verimlilik esaslarina gore isletilmesini takip etmek,

g) Sirketlerin veya istiraklerin ortakliktan ayrilma ve fesih islemierinin takibini
saglamak.

Biitce ici Isletmeler Sube Miidiirliigi’niin gérevieri
MADDE 10 ~(1) Biitge Igi Isletmeler Sube Mudiirltigii’niin gérevleri sunlardir:

a) Biitge I¢i Isletme kriterine dayali olarak kurulan ve Bagkanlik¢a Daire Baskanligina
yonlendirilen Belediye isletmelerinin etkin, ekonomik ve verimli bir bigimde hizmet
vermesini saglamak, sevk ve idaresini yiirlitmek.

b) Belediyemizce isletmecilik hakki thale edilmis isletmelerin calismasim, yonetimini,
denetimini, verimliligini saglayarak, topluma hizli ve saghkli hizmet sunmalarini saglamak,

¢) Belediye Biitge I¢i Isletmelerinin; 5216 Sayih Biiyiiksehir Beledivesi Kanunu,
3393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayils
Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayilh Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun,
Mahalli Idareler Biitge I¢i Isletme Yénetmeligi ile ilgili mevzuatlara uygun olarak kurulmasi
ve yiliriittilmesini saglamak,

¢) Isletmelerde verilecek hizmetler veya satilacak mallar karsihginda alacak ticretleri
bolgesel bazda ve giliniin sartlarina gore belirlemek igin calisma yapmak ve Belediye
Meclisine sunmak,

d) Meclisten ¢itkan Belediye Biitge I¢i Isletmelerine ait tarifelerin uygulamasini
saglamak ve denetlemek,

¢) Mudirliige bagh servislerin koordine halinde ¢gahgmasini saglamak,
Ekmek Fabrikasi [sletme Yéneticiligi’nin gorevleri

MADDE 11- (1) Daire Bagkanhg: Biitge I¢i isletmeler Sube Midiirliigii’ne bagh
Ekmek Fabrikas: Isletme Yéneticiligi’nin gorevieri sunlardir;

a)Ekmek tiretimi ve satis1 noktasinda gerekli is disiplinini saglayarak paydaslarimizin
ekmek tedarikinde sikinti yasamamalan igin gerekli tedbirleri almak.

b) Ekmek tiretiminde kaliteyi stirekli 6n planda tutularak paydaslarimizin ucuz,
hijyenik ve gida giivenirlilifine uygun ekmek edinmelerini saglamak.

¢)Ekmek tiretiminin 5179 Sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulil Hakkinda Kanun, Tiirk Gida Kodeksi
tle ilgili Kanun, Yonetmelik, Teblig gibi Mevzuatta yer alan niteliklere uygun olmasmmu
saglamak,

¢)sletmenin hijyen ve saghk kosullarimin olusturulmasim saglamak,

d) Ekmek Fabrikasi Igletmesini; 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464 Sayil: Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayih
Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayil} Amme Alacaklarimn Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun,
Mahalli Idareler Biitge I¢i Igletme Yonetmeligi ile ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesini
saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

e)lsletmenin muhasebe kayitlarinm tutulmasim saglamak,

it Belediyes
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N Biitge igi Isletme niteliine uygun olarak kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve
verimti bir sekilde kullanmak.

¢) Haserelere karst milcadele edilmesini saglamak,

g) Isletmede galisan isgi ve diger personellerin saglik kontrollerinin yapilmas: ve
devamlilifin saglamak,

h)iscilerin tiretim konusundaki egitimini saglamak,

i) 6331 Sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu hitkkiimlerine istinaden gerekli tedbirleri
almak,

Limanlar isletme Yoneticiligi’nin gorevleri

MADDE 12- (1) Daire Bagkanlig: Biitge I¢i Isletmeler Sube Miidirligi'ne bagh
Limanlar Isletrne Yoneticiligi nin gérevlert sunlardir:

a) Belediye’ye bagh liman ve barmaklann isleticiligini yapmak,

b)Belediyemiz uhdesinde bulunan liman tesisleri icin mevzuat kapsaminda alinmasi
gereken ruhsat ve izinlerinin takibini yapmak,

c)Belediyece isletilen liman tesislerinde gemilere elektrik, su ve barimma hizmeti
vermek,

¢)Barinma hizmeti verilen teknelert kayit altina almak, tertip ve diizeni saglamak.

d) Limanlar Isletmesini; 5216 Sayih Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayili Vergi
Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklanmmn Tahsili Usulti Hakkindaki Kanun, Mahalli
Idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi ile ilgili mevzuatlara uygun olarak yiriitiilmesini
saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

e)lsletmenin muhasebe kayitlarmn tutulmasini saglamak,

f) Biitge ici Isletme niteligine uygun olarak kamu kaynaklarim etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmak.

g) Hizmet i¢i egitimler vermek suretivle calisanlanin  bilgi, deneyim ve
performanslarim gelistirici caligmalar yiirtitmek.

g) Isletmede cahisan isci ve diger personellerin saghk kontrollerinin yapilmast ve
devamhligini saglamak,

h) 6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine istinaden gerekli tedbirleri
almak,

Macit Ozcan Spor Kompleksi Isletme Yoneticiligi’nin gorevieri

MADDE 13- (1) Daire Baskanhigi Biige I¢i Isletmeler Sube Miidiirliigii’ne bagh
Macit Ozcan Spor Kompleksi Isletme Yoneticiligi’ nin gorevieri sunlardir:

a) Macit Ozcan Spor Kompleksi Isletmesine bagh otel, lokanta ve sosyal donatilarinin
ekonomik, etkin ve verimli bir bigimde isletilmesini saglamak ve kaliteli hizmet sunmak,

b)isletmenin hijyen ve saghk kosullarinin olusturulmasimi saglamak,

¢) Macit Ozcan Spor Kompleksi Isletmesini; 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 Sayili Belediyg Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mjli Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Mabhalli Idareler Biitge ve WMuhasebe Yonetmeligi, 2464 Sayih Belediyve Gelirleri Kanunu,
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213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayih Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki
Kanun, Mahalli Idareler Bitge Ici Isletme Yonetmeligi ile ilgili mevzuata uygun olarak
yuritilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

¢)sletmenin muhasebe kayitlarinin tutulmasim saglamak,

d) Biitge i¢i Isletme niteligine uygun olarak kamu kaynaklarim etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmak.

e) Isletmede ¢alisan is¢i ve diger personellerin saghk kontrollerinin yapilmasi ve
devamlilipini saglamak,

f) Hizmet igi egitimler vermek suretiyle caliganlarin  bilgi, deneyim ve
performanslarim gelistirici calismalar yiirlitmek.

) 6331 Sayih Is Saghg ve Glivenligi Kanunu hiikiimlerine istinaden gerekli tedbirleri
almak,

Hal Sube Miidiirliikleri’nin Gérevleri

MADDE 14- (1) Hal Sube Mudirlikleri'nin gorevleri sunlardir;

a) Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saghk kurallarina uygun olarak
serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmasin saglamak.

b) Uretici ve titketiciler ile vag sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin cikarlarim
dengeli ve esit sekilde korumak.

¢) Toptanct Hallerini modern ve ¢agdag bir altyapi sistemine kavusturmak.

¢) Mallann Toptanc: Hale girig - ¢ikigini muhafaza, depolama ve sausinin Toptanc:
Hallerin ydnetim ve isleyisi hakkinda yonetmelikte diizenlenen hitkiimlere uygun olarak
yapiimasina iliskin konularda her tiirlii énlemleri almak ve uygulamak, Belediyece tahsil
edilmesi gereken her tiirlti gelirin zamaninda tahsil edilmesini temin etmek.

d) Hal Hakem Kurulu kararlarim uygulamak.

¢) Biiytiksehir Belediyesi sinirlan veya miicavir alanlan igerisinde yas sebze ve
meyvelerin toptan satiginin Hal icerisinde yapiimasim saglamak amaciyla denetimler yapmak,
usulsiiz ve kayit disi yas meyve ve sebze ticareti yapanlar igin yasalara ve mevzuata uygun
yaptinm ve ceza uygulanmastm saglamak.

f) Toptanci Halinin tahakkuk ve tahsilat, mal tespit, kontrol istatistik ve denetim isleri
birimleri olusturmak ve bu birimlerin cahigmalarim denetlemek.

g) Serbest rekabetin kaldinlmasina, engellenmesine ve bozulmasina yénelik eylemleri
onlemek icin gereken tedbirleri almak ve diizenlemesinj yapmak.

g) Diger kurum ve kuruluslarla gerektiginde koordine kurarak birlikte caligmalar
yapmak.
h)Mal ¢ikiglarin diizenleyen ayrintili yonergeleri ¢ikarmak

1) Mudirligiin i¢ ve dis yazismalarim mevzuata uygun olarak diizenli bir sekilde
saglamak ve gelen-giden evraklari dosyalamak.

1) Midiirliik biinyesinde galisan memur ve is¢i personelin izin, rapor, puantaj, bordro
gibi dzltik islemlerini diizenlemek

}) Kanun, tiiziik, yﬁnetn1€li}< yonerge ve difer mevzuatta belirtilen is ve islemleri
yerine getirmek. ;
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k) Biiytiksehir Belediyesi hudutlar dahilindeki tiim Hal isletmelerinin bilgi, iletisim,
koordinasyon ve entegrasyonunun saglanmasi amaciyla ¢alismalar yiiriitmek.

Evrak Kayit Birimi’nin gérevleri
MADDE 15- (1) Evrak Kayit Birimi agagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden
soruntudur.

a) Daire Bagkanligina gelen evraklann; gelen evrak defterine kaydedilerek, bagh
birimlere veya kisilere zimmet defteriyle teslimini saglamak.

b)Belediyenin Genel Evrak Birimi’nden, Daire Bagkanligina génderilen evraklardan,
Daire Bagkanligr’m ilgilendirmeyenlerin Genel Evrak Birimine iadesini saglamak.

¢) Daire Bagkanhgr adma gonderilen evraklann; giden evrak defterine kaydedilerek,
Kurum dis1 yazismalarin Genel Evrak Birimine, Kurum i¢i yazismalarin ise zimmet defterine
kaydedilerek teshimini saglamak.

¢} Daire Bagkanhf yazismalarinin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak FEsas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik gergevesinde yapilmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Daire Baskanimmn gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16 - (1) Daire Bagkammnn gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilan tarafindan verilen
emir ve talimatlarr yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarim
uygulamak,

b)Daire Bagkanligim ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

¢) Bu yonetmeligin 8. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklan yerine
getirmekle ylikiimliddr.

¢)Daire Bagkanhigim yiiriirlikieki mevzuatlar gergevesinde idare etmek, birim
faaliyetlerinin etkin, verimli, ekonomik ve kaliteli sunulmasini saglamak,

d)Biriminde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yénetim Sistemi gereklerine uymak ve bu
sistemin glincelleme ve geligtirilmesine katki saglamak

e)Mersin  Biiyliksehir Belediyesi'nin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek
nitelikte ve kendi gérev kapsamina giren dig gelismeleri, yayinlan ve hukuki mevzuat
izlemek, gerektigi hallerde onlemler almak, ilgililere bilgi vermek ve personeline konu
kapsaminda gbrev vermek,

f) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan y6netilen faaliyetlere iliskin
olarak yoOnetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta {ist yonetime énerilerde bulunmak,

g) Belediyenin Stratejik Plant ve yilhk performans programlan dogrultusunda Daire
Bagkanhgimin yillik ¢alisma programlarini hazirlamak ve tist ydnetime sunmak, astlarn yillik
¢alisma programlarinda beiiriﬁnmg faaliyetleri uygulamhsyni, yerine getirmesini saglamak,
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g) Belediye Performans Programina uygun olarak Dairesinin izleyen Mali Yils
Biitgesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Birimine gondermek,

h) Birim faaliyetlerinin yiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilimesi icin,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve difer kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedetler ve standartlar belirlemek,

1) Koordineli cahismayi saglamak amaciyla, Birimdeki personel arasinda ve bunlarla
organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir
haberlesme ve ishirligi diizenini kurmak, gerektiinde toplantilar yapmak ve goriismelerde
bulunmak,

NUst yonetimce istenen ve mevzuat ile Ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

j)Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali y6netim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontro!l giivence
beyanin: diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

k)l¢ ve dis denetim strasinda deneteilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

1) Daire Bagkanhginda etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, birim arsivini
olusturmak, arsiv ¢ahismalanni yapmak, yaptirmak,

m) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulamp, yiiriitiilebilmesi igin gereken
diizeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yoénelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutmak,

n) Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, vetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro
gorevlerine atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek
ve Genel Sekretere dnermek,

0) Daire faaliyetlerinin yiriitiilebilmesi icin gerekli elemanlarn se¢iminde, gérevden
almmalarinda, terfi ve atamalarinda, ddiillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere
dneride bulunmak,

6) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yirtitmek,

p) Sirekli olarak personelin egitim ihtiyacim tespit etmek, sorumluluklarin yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimia donatilmalaring saglamak,

r) Birim personeli tarafindan énerilen hizmet igi egitim ihtiyaclarim incelemek, bu
hususta programlar hazirlamak ve Egitim Sube Miidiirligiine ve Genel Sekretere iletmek,

s) Daire Baskanhga havale edilen is ve evraklarnn birim personeline havalesini
yapmak ve geregini saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasin, gtinltik islerin imza takibinin
yapilmasim ve sonuglandirilmasimi saglamak,

s) Daire Bagkanligina baglt personellere, mazeret izni vermek, yilbk izin kullanis
zamanlarint tespit etmek, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak,

t)  Astlanmin  performansim  periyodik  olarak degerlendirerek  biriminde
moral, motivasyon ve performansi artirict ¢aligmalar yapmalk,

u) Is saghgn ve giivenligi kyrallarina uygun olarak ¢aligtimasini saglamak,

' @rda’@ e

. _ Méf&in E&?ﬁkge 3 Eadaiie)
\ Isleime ve Itirakler Daire Bg




i) Gorevlerin daha saglikli, hizhi ve verimli olarak yiritiilmesi icin  gereksinim
duyacad: tedbirleri almak,

v) Thtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmass igin Ust yénetime
Onerilerde bulunmak,

(2) Daire Bagkam; Daire Bagkanhginin gorevlerinin yerinde ve zamanminda ifa
edilmesinden (st yonetime kars: sorumludur.

Sube miidiirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklars

MADDE 17 ~ (1) Daire Baskanhgma bagh tiim sube miidiirlerinin, gérev, yetki ve
sorumluluklan sunfardir:

a) Miudirligiine ait gorevlerin; belediyenin stratejik plamina, performans programina,
mevzuata uygun, zamamnda, eksiksiz ve kaliteli yapilmasim saglamak,

b) Midirlugiing ytiriirliikieki mevzuat ¢ergevesinde idare etmek, sorumlu oldugu is ve
iglemlerin kendisine bagh alt yoneticilikler, geflikler ve personeller aracihgiyla yiiriitilmesini,
takibint ve sonuciandirtlmasim saglamak, kontrol etmek ve denetlemek,

c)Mudiiritigiine ait faaliyet raporlarim, performans bilgilerini hazirlamak, birim
raporlamalarini yapmak,

¢)l¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasimi saglamak,

d) Miudiirligiinde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve
bu sistemin giincelleme ve gelistiriimesine katki saglamak,

¢) Miudirligiin ¢cahsma esaslanm planlayip ve programlayarak, calismalarin bu
programlar uyarinca yliriitiilmesini saglamak,

f)Gorev ve sorumluluk alaminda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine ve
uygunsuziuklarm tekrarinin Onlenmesi amacina yonelik diizeltici, iyilestirici faaliyetleri
baglatmak ve diizeltici ve iyilestirici planlar hazirlamak, st makama onaylatmak ve

yiiriitmek,

g) Miidurlikee yapilan iglemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi icin inceleme ve
aragtirmalar yaparak, sonucunu Daire Baskamina bildirmek,

g)Mudiirligii ile ilgili arsiv caligmalarini ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yiiriitmek,

h)Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar kendisine verilen
vetki smurlar iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Bilgi edinme bagvurularin: cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

i) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim ig¢inde diizenli ve planh toplantilar
yaptimasint saglamak,

1)Gorev ve yetki ¢er¢evesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru ytirlitiilmesini temin etmek,

k)Mudiirlagt ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya
hukuk miisavirligince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlamak ve
letmek,

DKanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmakur. '

A | §er€i‘iséj§;?§£é} LG
l Mersin BiyUkgenir Belediye

letme ve islirakler Dl




m)Personeli arasinda gorev dagihmm yapmak ve personelin uyumlu bir sekilde
caliymasin saglamak,

n)Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

0) Is saghgi ve giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisilmasmi saglamak,

d) Personelinin performansm: periyodik olarak degerlendirmek; moral, motivasyon ve
performans arturici ¢aligmalar yapmak,

p)Miidiirliik calisanlarinin egitim ihtiyacini belirlemek ve iistiine iletmek,

r)Personellerin yilhk izinlerini ve mazeret izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninmn
onaymna sunmak,

s) Mudirliigiinde gahsan personcliere (ist makamlarm gorils, istek ve talimatlanm
aktarmak,

s) Mudurliigtine bagh ¢alisanlann, kadro gorevlerinin verine getirilmesinde siireli ve
ani denetlemeler yapmak, rastlayacagi aksakhklar gidermek,

t) Gegici stire gorevde bulunamayacag: dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarina haiz

olan mudtrlerden birini veya bir personeli miidiirliige vekalet etmek tizere belirlemek ve
Makamin Onayina sunmak,

u)Midiirligiin sorumlu oldugu ig ve islemleri, ilgili mevzuata uygun, zamaninda
yerine getirilmesi, yaptinlmasi, takibi ve sonuglandinlmas: ve sonuglarindan vazili ve sdzlii
bilgi verilmesi hususlarinda Daire Bagkanina ve Ust Yénetime kars1 sorumludur.

)Midiirlikte yuriitiilen faaliyetlerin Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim
Sistemi ile uyumlu bir gekilde yuriitiilmesinden, Yonetmelik, Prosediir, Talimat ve
Rehberlerin uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarint hazirlamak ve duyurmaktan Daire
Bagkam ve Kalite Yénetim Kuruluna kars: sorumludur,

isletme yéneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 18 ~ (1) Daire Baskanhg Biitge Ici Isletmeler Sube Miidiirliigii'ne bagh
tim igletme yoneticilerinin, gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Isletmeye ait gorevlerin; belediyenin stratejik planina, performans programina,
mevzuata uygun, zamaninda, eksiksiz ve kaliteli yapiimasini saglamak,

b) Isletmeyi yiriirliikteki mevzuatlar ¢ercevesinde ydnetmek, sorumlu oldugu is ve
iglemlerin kendisine bagh personeller araciligiyla viiriitiilmesini saglamak, denetlemek,

¢) Isletme tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili izleme ve 6lgme calismalanm
ylirlitmek, raporlamalar: hazirlamak ve tist makama sunmak,

¢} Isletmenin ¢ahsma esaslanm planlayyp ve programlayarak, cahismalarin bu
programlar uyarinca yiirtitilmesini saglamak,

d)Bagh bulunulan dist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilari kendisine verilen
yetki simirlar iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

¢) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim icinde diizenli ve planli toplantilar
yaptlmasim saglamak,

NGorev ve yetki gercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, stiratli, verimli ve
dogru yliriitiilmesini temin etmek, gerekli defter kayitlarim tutmak,

g)Kanun, tiziik, yonetmglikler ve amirince verilen
yaptirmaktir. é E
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g)Personeli arasinda gérev dagilimint yapmak ve personelin uyumlu bir sekilde
calismasimi saglamak,

h)Bagh personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini sagtamak,
1) Is saghig ve giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisilmasini saglamak,

D)Isletmenin sorumlu oldugu is ve islemleri, ilgili mevzuata uygun, zamaninda yerine
getirilmesi, yaptirnilmasi, takibi ve sonuclandinlmas: ve sonuglarindan yazili ve sozlii bilgi
verilmesi hususlarinda Biitge I¢i Isletmeler Sube Mudiirti'ne, Daire Baskanma ve Ust
Ydnetime kargt sorumludur.

Hal yineticilerinin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 19 -~ (1) Daire Baskanhj Mersin Hal Sube Miidurligi'ne bagh Hal
Yoneticilerinin, gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Mallarin Toptanct Hale giris - cikisimi muhafaza, depolama ve satiginin Toptanci
Hallerin y6netim ve isleyisi hakkinda yonetmelikte diizenlenen hiikiimlere uygun olarak
yapilmasina iligkin konularda her tiirlii Snlemleri almak ve uygulamak, Belediyece tahsil
edilmesi gereken her tiirlii gelirin zamaninda tahsil edilmesini temin etmek.

b) Hal Hakem Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Hal Yoneticiligine ait gérevlerin; belediyenin stratejik planina, performans
programina, mevzuata uygun, zamaninda, eksiksiz ve kaliteli yapilmasini saglamak,

¢) Hal Yoneticiligini yuriirliikteki mevzuatlar gercevesinde yonetmek, sorumlu oldugu
is ve islemlerin kendisine bagl personeller aracilipiyla yuritiilmesini saglamak, denetlemek,

d) Hal Yoneticiligi tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili izleme ve dlgme
calismalarmy ytirlitmek, raporlamalari hazirlamak ve iist makama sunmak,

¢) Hal Yoneticiliginin ¢alisma esaslarim planlayip ve programlayarak, calismalarin bu
programlar uyarinca yliriitilmesini saglamak,

HBagl bulunulan tist makamlara sunulmak tizere hazirlanan vazilari kendisine verilen
yetki simrlan iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

g) Birimini temsilen toplanulara katilmak, birim icinde diizenli ve planh toplantlar
yaptimasim saglamak,

g)Gorev ve yetki ger¢evesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, sitratli, verimli ve
dogru yiiriitilmesini temin etmek,

h)5957 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve yeterli arz ve talep
derinligi bulunan diger mallann ticaretinin diizenlenmesi hakkindaki kanun ve bagh
yonetmelk hilkimlerine dayal olarak ve amirince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

yPersoneli arasinda gérev dagilmini yapmak ve personelin uyumlu bir sekilde
calismasini saglamak,

1)Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,
i) Is saghigi ve glivenligi kurallarina bagh olarak ¢ahigtimasim saglamak,

k) Hal Yoneticiliginin sorumlu oldugu is ve islemleri, ilgili mevzuata uygun,
zamamnda yerine getirilmesi, yaptirilmasy, takibi ve sonuglandiriimasi ve sonuglarindan yazih
ve s6zlii bilgi verilmesi hususlarinda Mersin Hal Sube Miidd i'ne, Daire Bagkanina ve Ust
Y 6netime kars1 sorumiudur. :
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Sube seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 20 - (1) Sube seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Birim Personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar icerik ve bigim yéniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasim saglamak,

b) Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri
eksiklikleri inceleverek gerekli 6nlemleri almak,

¢} Tamamlanmig olan evrak ve dosyalari ilgililere dagitarak kontrollerini yapurma ve
sevk memurlarina verilmesini saglamak,

¢) Islemi bitmemis evrak: ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonu¢landirmak,

d) Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme
hizmetlerini izlemek ve yapilmasini saglamak,

e) Personeli hizmete iligkin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini
arttirmak i¢in yontemler gelistirmek,

f) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun dnlemleri almak,

g) Personelin devam ve ¢aligmalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandirtlmasim
saglamak,

g) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

h) Birim faaliyetleri ile ilgili olugturulan hizmet gergeklestirme ve kalite planlarinin
birim personeli tarafindan uygulanmasini saglamak,

1) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidtirliik hizmet kapsaminda yer
alan faaltyetlerin planlamalara uygun gerceklestirilmesini saglamak,

I) Mersin Buyliksehir Belediyesi kalite yonetim kurulu tarafindan yayinlanan prosediir,
talimat ve Rehberleri uygulamak ve iliskili dokiimanlarin birim personeli tarafindan
kullaniimasim saglamak,

1) Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

k) Birim faaliyetleri ile ilgili olusturulan kalite yonetim sisteminin uygulamak ve
etkinligini siirekli iyilestirmek i¢in gerekli olan ¢alismalar iist amirine 8nermek,

) Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklar: kullamm noktasinda bulundurmak,

m) Birim faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlari ile ilgili
toplanan verileri analiz etmek, Gst amire rapor etmek ve planh toplantilara katilmak,

n} Mudirligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
vapilmasindan, kendisine verilen gdrevlerin gerei gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamanmnda ve geregince kullamlmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Mersin
Biyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir sekilde yerine getirilmesinden
Miidiire kargt sorumludur.

0) Ust amirin verdigi emirleri hukuki zemin iginde, en stiratli saglikhi bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,
6) Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin birime

tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve
standartlar belirlemek ve (ist amirine iletmek. -




Memur ve is¢i Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 21- Memur ve Ig¢i Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)  Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri, mevzuata uygun,
zamaninda ve kusursuz olarak tamamiamak, verilen is programlarini is glicli kaybma meydan
vermeden, es glidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini saglamak,

b)  Gorevi geregi kendisine verilmis arag, geree ve her tiirlit malzemeyi hizmet
amacma uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve
teslim sartlarint yerine getirmek,

¢)  llgili mevzuatta belirlenen: kilik ve kiyafet, davramg ve mesai saatlerine riayet
etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

¢)  Birim amirlerinin haberi olmadan gorev yerini degistirmemek, terk etmemek,
d)  Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiirlitmektir.

e) Miuadirligiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapimasindan, kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamamnda ve gerefince kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Mersin
Biytiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir sekilde yerine getirilmesinden
Miidtire karst sorumiudur.

f) Daire Bagkanhginca yapilan gérev bolimii gercevesinde bagii bulunduklan Sube
Muidiirit ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaminda yapilmasindan, ¢alisma diizenine
uygun olarak i ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmas: ile gorev geregi kendisine
zimmetlenen tagtmrlarin 6zenle kullanilmast ve muhafazasindan sorumludurlar.

BESINCI BOLUM
Daire Baskanliginm Isleyisine Iliskin Esaslar

Cahsma Sekli ve isleyis

MADDE 22 — (1) Daire Baskanhgmca Miudiirliiklere gonderilen yazilarnin tamarm
gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Miidiir tarafindan okunup, geregi yapilmak tizere
isleme konulur. Mudurliiklerde tutulacak defter ve dosyalar, Daire Bagkanhgi ve bagh
Miidiirliiklerde tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Midiirligit taralindan yayinlanan Standart Dosya Plant uygulanir.

Diizeltici faaliyetler

MADDE 23 — (1) Daire Baskanhifs ve Bagh Midirliklerde yiiriitiilen faaliyetler ile
ilgili tespit edilen uygunsuzluk ve hatalarin giderilmesine yonelik gergeklestirilecek islemler,
Diizeltici Faaliyetler Prosediiriine gére yapilir.,

Onleyici faaliyetler

MADDE 24 — (1) Daire Baskanhg ve bagh midiirliikler ile ilgili bu yOnetmelikte
tammlanmig gorevlerin gereginin yapilmas: sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel uygunsuzluk
ve hatalarin Snlenmesine yonelik alinacak tedbirler ile ilgii islemler, Onleyici Faaliyet
Prosediirtine gére yapilir. '
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Dokiimanlarin kontrolii

MADDE 25 - (1) Daire Bagkanligi ve baghh Midurliikler, mevzuat ve Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tanimlanan i¢ ve dis kaynakls
dokiimanlarin kontrold ile ilgili, Dokiimanlanin Kontrolii Prosediiriine gére islem yapar.

Veri Analizi ve Raporlama

MADDE 26 ~ (1) Daire Bagkanhgi ve bagl midirlikler, stratejik plan ve Mersin
Biiytiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen hedefleri, performans
kriterlerini ve performans gostergelerini, Veri Analizi Prosediiriine gére degerlendirecek ve
sonug raporlarim Kalite Yénetim Kuruluna sunacaktr.

i¢ tetkik
MADDE 27- (1) Daire Baskanhklan ve bagl: Midiirlikler, Mersin  Biiyiiksehir

Belediyesi Kalite Ydnetim Sistemi kapsaminda ve bu yOnetmelikte tamimlanan gérev ve
sorumluluklari ile ilgili yilda 1 (bir) kez, I¢ Tetkik Prosedtiriine gire islem yapacakur.

Gozden gecirme faaliyetleri

MADDE 28~ (1) Bu yonetmelikte tamimlanmis olan gérev ve sorumluluklarm, kalite
ybnetim sistemi ve stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olan hedeflerin gerceklesme
durumlart ve hizmetler ile ilgili iyilestirme faaliyetlerini belirlemek ve baslatmak amaci ile
yildal(bir) kez, Yonetimi Gozden Gegirme Prosediiriine gore degerlendirme yapacak ve
sonug raporlarim Kalite Yonetim Kuruluna sunacakur.

Kayitlarin kontrolii ve arsivieme

MADDE 29 — (1) Bagli bulunulan Mevzuat ve Kalite Yonetim sistemi kapsaminda;
Daire Baskanhgi ve bagh Miudiirliiklerde tutulan evraklar ve dosyalar diizenli bir sekilde
kanunlarda Ongoriildigii sekilde ve Kayitlarin Kontroli Prosediiriine gére arsivlenir ve
muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 30 — (1) Bu yonetmelik, Bliyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabuliinden
sonra, yerel gazete veya diger yayin yollan ile ilamyla yiiriirlige girer. Bu yonetmeligin
yirtirliife girmesi ile daha 6nceki Yénetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskam
ytiriitiir,
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