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RAPOR

Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 08/02/2016 tarih ve 95 sayih ara karar ile
Plan ve Biitge Komisyonu'na havale edilen; Mersin Bliytikgehir Belediye Meclisi’nin
12.11.2015 tarih ve 1159 sayih kararmna istinaden, Kent Aragtirmalari ve Egitimi Jube
Midiirligi’niin Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlify biinyesine eklenmesinden dolayi,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig Caligma Usul ve Esaslari Haklindaki Yo6netmeligi'nin
yeniden diizenlenmesi ile ilgili teklifin komisyonumuz tarafindan incelenmesi neticesinde;

Mersin Bityiiksehir Belediye Meclisi’nin 12.11.2015 tarih ve 1159 sayili kararina
istinaden, Kent Arastirmalart ve Egitimi Sube Mudirligi'ntin Strateji Geligtirme Dairesi
Bagkanlif: biinyesine eklenmesinden dolay: yeniden diizenlenen Strateji Geligtirme Dairesi
Baskanhg Cahgma Usul ve Esaslan Hakkindaki Yoénetmeligin ekli parafh sekliyle
kabuliine, komisyonumuz tarafindan oy birligi ile karar verilmigtir.
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MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGININ GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam ve Yasal Dayanak
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Biiyitksehir Belediyesi Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanhg ile alt birimlerin gérev, yetki, sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslarin diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Mersin Biiyilksehir Belediyesi Strateji Geligtirme
Dairesi Baskanlidi’mn gorev, yetki, sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 Say:il: Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 03.07.2007 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayii Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarih ve 5436 Sayil Kanun ve 22.02.2007
tarihli Resmi Gazete de yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve 18.02.2006 tarihli Resmi Gazete “de
yayinlanan Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda YOnetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Tanumlar
Tegkilat
MADDE 4- (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimeisi'na bagh olarak gorev yapan Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi, bir Daire Bagkani ve gorevlendirilecek birim miidiirleri ile

a) Stratejik Planlama Sube Midtirligii

b) Proje Yonetimi Sube Miidtrligi

¢) I¢ Kontrol Sube Miidirlugi

d) Izleme ve Degerlendirme Sube Miidiirligi

e) Kent Arastirmalar ve Egitimi Sube Mudiirligi
olmak fiizere 5 Sube Midirligs, Sube Midirliklerine bagli seflikler ile Evrak Kayit
Birimi’nden tesekkiil eder. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi’mn Organizasyon Jemasi is
bu yonetmeligin ekindedir. (EK: 1)

(2) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, Belediye
hizmetlerinde hesap verebilirlik, saydamhik ve kalitenin arttinlmas: igin ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel; Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam

edilir.

4o DY YA

1/10



Tanimlar
MADDE 53- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Mersin Bityiiksehir Belediyesi’m.
b) Belediye Baskani; Mersin Bityiiksehir Belediyesi Bagkanini.
¢) Ust Yonetici : Mersin Bityiiksehir Belediye Bagkanini.
d) Ust Yénetim: Mersin Bityiiksehir Belediye Bagkam, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter yardimcilarma.

e} Genel Sekreter: Mersin Bilyiik Sehir Belediyesi Genel Sekreterini.
f) Genel Seckreter Yardimcisi: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhifinm bagh
oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini.

g) Daire Bagkan:: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanin.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi: Strateji gelistirme hizmetlerinin yerine
getirildigi birimi.

1) Sube Miidirliigii: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi’na dogrudan bagh alt
birimleri.

UCUNCU BOLUM

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@ ve Alt Birimlerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg’nin gére, yetki ve sorumluluklan
MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhip1 asagidaki gorevlerin yerine
getirilmesinde yetkili ve sorumludur.

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
gergevesinde belediyenin orta ve uzun vadeli sirateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak iizere gerekli caligmalan yapmak.

b) Belediyenin gorev alamina giren konularda performans ve kalite Olgitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Belediyenin gérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

d) Belediyenin stratejik plamin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarmin

konsolide edilmesi ¢alismalann: yliriitmek.
e) Belediye faaliyetlerinin stratejik plana ve performans programina uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Kurumun yatinm programimn hazirlanmasi ¢ahismalarni koordine etmek,
uygulama sonuglarin: izlemek ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

8) Kalkinma Bakanhgimn olugturmus oldugu IKIS sitesine, Belediyemizin yatinm
programinda bulunan projeleri ile yatinm programi disindaki projelerinin ve gergekleyme
durumlarin giris islemlerinin yapilmasi ve yapilan calismanin tablo formatinda tst
yoneticiye sunulmast.

h) Kurum Hizmet Stan izmet Envanterz Hazirlanmasy calismalarini
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yuriitmek.

1) Kurum brifing raporlarint hazirlamak, Ust yénetici onayina sunmak ve ilgili birim
ve kurumlara gondermek.

i) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

i) Tlimizin Stratejik Plami’nda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda; Ilin sosyal,
kiiltiirel, tarihi ve ekonomik gelisimi agisindan bilgi envanteri olugturulmasmi saglamak.

k) It ile ilgili ihtiya¢ duyulan arastirma ve projeler yapmay1, belgelerin aragtirmacilarla
ve ilgililerle paylasilmasini, kent hafizasimn olugturulmasini saglamak.

) 09.10.2005 tarih ve 25961 sayii Resmi Gazetede yer alan [I Ozel Idaresi ve
Beledive Hizmetlerine Goniillii Katilum  Yonetmeligi ¢ercevesinde goniilli  personel
¢ahstirabilir. Bu Yonetmelikler gergevesinde Goniillii personel bagvurular Strateji Geligtirme
Dairesi Baskanlhiganca degerlendirilir, her yil belirlenen sayi ve kriterde goniilli personel
¢alistinlmasimi saglamak.

m) Kurum Performans Raporunu hazirlamak.

n) Kent arastirmalar ve egitimi kapsaminda, arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalar:
desteklemek ve tesvik etmek.
0} Kent arastirmalart ve egitimi kapsaminda, yayin faaliyetlerinde bulunmak ve
desteklemek.

8) Kent arastirmalan ve egitimi faaliyet alanlarinda damismanlik ve bilgiye thtiyaci olan
hemserilere bilgi destegi sunmak.

p) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikleri, festivaller ve yanismalan diizenlemek, desteklemek ve tegvik etmek,

r) Egitim, tanitim ve sunum etkinliklerini yapmak ve yaptirmak,

s} Kentsel, endiistriyel ve her tiirlii diger tasarim projeleri hazirlamak, hazirlatmak veya
projelere destek vermek ve Merkez ile Belediye'nin amaglarina uygun olan diger gorevleri
yerine getirmek,

s) Strateji konulannda iist yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii’ niin gorev, yetki ve sorumlualukian
MADDE 7- (1) Stratejik Planlama Sube Midiirligii asagidaki fonksiyonlann yerine

getirilmesinden sorumludur.

a) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve damsmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiirlitmek.

¢) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarim yiiriitmek.

d) Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek.

¢) Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, etkililik ve verimliligi Onleyen tehditlere
tedbirler almak.

g) Idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

f) Idarenin gérev alamyla ilgili aragtirma-geligtirme faaliyetlerini ytirtitmek.

h) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

1) Kurum brifing raporlanini hazirlamak, Ust yonetici onayina sunmak ve ilgili birim
ve kurumlara géndermek.

i) Kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilen stratejik plana iligkin anket, enyanter
ve istatistik caligmalanm hazirlamak, ilgili/ky
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i) Kurum Hizmet Standardi ve Hizmet Envanteri Hazirlanmasi calismalarn

yiirtitmek.
k) Gorev alamyla ilgili analizler yapmak ve raporlar hazirlamak, damsmanhk ve

koordinasyon gérevini yerine getirmek.
1) Ust yonetici ve Strateji Gelistirme Daire Baskam tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii’niin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) I¢ Kontrol Sube Miidirligli asapidaki fonksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarm uygulanmas: ve gelistirilmesi
konulannda ¢aligmalar yapmak.

b) Idarenin gorev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak.

¢) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkhihipi giderici ve etkililigi arttiner tedbirler
Onermek.

¢) I ve dig denetim raporlanm izlemek.

d) I¢ kontrol ile ilgili mevzuatm uygulanmas: konusunda tist yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlik yapmak.

e} Gorev alanyla ilgili analizler yapmak ve raporlan hazirlamak, danismanhk ve
koordinasyon gérevini yerine getirmek.

f) Ust yonetici ve Strateji Gelistirme Daire Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Proje Yonetimi Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9- (1) Proje Yonetimi Sube Mudurligi asafidaki fonksivonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

a) Yatirim programi hazirliklanmn koordinasyonunu saglamak, uygulama sonug¢larim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

b) Yatirim programu tekiifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman ilgili birimlere géndermek.

¢) Harcama birimleri temsilcileri ile gbriismeler yapilarak idarenin yatirim programi
teklifinin hazirlanmas: ve ilgili makam ve kurumlara gonderilmesi.

¢) Yatinm program: tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli
mali plan, idarenin stratejik plam, biitge ¢agrisi ve biitge hazirlama rehberi, yatinm genelgesi
ve yatirim programi hazirlama rehberi esas almak.

d) Kalkinma Bakanh@min olusturmus oldugu IKIS sitesine, Beledivemizin yatiim
programinda bulunan projeleri ile yatinm programi disindaki projelerinin ve gergeklesme
durumlarinin girig iglemlerinin yapilmasi ve yapilan ¢alismamn tablo formatinda iist
yOneticiye sunulmasi.

e) Gorev alamiyla ilgili analizler yapmak ve raporlart hazirlamak, damismanhk ve
koordinasyon gérevini yerine getirmek. 5

f) Ust yénetici ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan verilen diger gdrevleri
yapmak.
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izleme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigi niin gérev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 10- (1) Izleme ve Degerlendirme Sube Miidirligti asagidaki fonksiyonlarin
yerine getirilmesinden sorumludur.

a) Kurum Performans Raporunu hazirlamak.

b) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans program: ve biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Belediye birimlerinin performansi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek.

d) Kurum 1¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlamci
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

¢) Idarenin gérev alammna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktsrleri ve
riskleri inceleyerek, ilgili birimleri bilgilendirmek ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

e) Gorev alamiyla ilgili analizler yapmak ve raporlar hazirlamak, damsmanhk ve
koordinasyon gérevini yerine getirmek.

f) Ust yonetici ve Strateji Gelistirme Daire Baskani tarafindan verilen diger girevleri
yapmak.

Kent Arastrmalan ve Egitimi Sube Miidiirligi’niin gorev, yetki ve

sorumluluklarn
MADDE 11-(1) Kent Arastrmalani ve Egitimi Sube Midirligl asagidaki

fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumiudur.

a) Ilimizin gelisimi igin Stratejik Plan’da yer alan ama¢ ve hedeflere bagl olarak
aragtirmalar yapmak, yaptirmak, yapilan aragtirmalan desteklemek ve tesvik etmek.

b} Yayn faaliyetlerinde bulunmak ve desteklemek.

¢) Kent Aragtirmalar ve Egitimi Sube Mudiirliigii faaliyet alanlarinda damsmanhik
ve bilgiye ihtiyac olan hemsehrilere bilgi destegi sunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, degisim
programlari, inceleme gezileri diizenlemek.

d) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikleri; dogrudan kendi amaclarmmn gergeklestirmesi icin gerekli olan kiiltirel
etkinlikleri, festivaller ve yarigmalar: diizenlemek, desteklemek ve tegvik etmek.

e) Egitim, tamtim ve sunum etkinliklerini yapmak ve yaptirmak.

f) Kentsel, endiistriyel ve her tiirlii difer tasarim projeleri hazirlamak, hazirlatmak
veya projelere destek vermek Kent Arastirmalan ve Egitimi ile Belediye'nin amagclarina
uygun olan diger gorevleri yerine getirir.

Evrak Kayit Birimi’nin gorev ve sorumluluklary

MADDE 12- (1) Evrak Kayit Birimi agagidaki fonksivonlarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

a) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi'na gelen evraklarin; gelen evrak defterine
kaydedilerek, bagh birimlere veya kisilere zimmet defteriyle teslimini saglamak.

b) Belediyenin Genel Evrak Birimi’nden, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi’na
gdnderilen evraklardan, Strateji Geligtirme Dairesi Baskanhg:’'ni ilgilendirmeyenlerin Genel
Evrak Birtmine iadesini saglamak.

c) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi adina gonderilen evraklarin; giden evrak
defterine kaydedilerek, Kurum disi1 yazismalarin Genel Evrak Birimine, Kurum ici
yazigmalarin ise zimmet defterine kaydedilerek teslimini sagla

¢) Strateji  Gelistirme Dairesi Bagka

Resmi Yazismalarda

nin;




Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik cergevesinde yapilmasin saglamak.

d) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhi’nin sekretaryaligini yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani’nin gorev, yetki ve soramluluklar:

MADDE 13- (1) Daire Baskammn gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilan tarafindan
verilen emir ve talimatlan yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini
uygulamak.

b) Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazih gérev, vetki ve sorumluluklan yapmak,
yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

c) Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdami, personel egitimi ve
yetistirilmesini saglayacak ¢aligmalar yapar.

¢) Birimin gbrev dagilmim yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasi saglar.

d) Koordineli ¢aligmay: saglamak amaciyla, Sube Mudiirleri ve diger personelle
gerektiginde toplantilar yapmak ve gériismelerde bulunmak.

¢) Daire Bagkanhgma gelen evraklan ilgili midirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, Daire Bagkanlig: tarafindan yapilan yazismalar imzalamak.

f) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini ytriitmek.

g) Daire Baskanhg arsivini olusturmak, argiv calismalarm: yapmak, yaptirmak,

g) Biriminde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yénetim Sistemi gereklerine uymak ve bu
sistemin giincelleme ve geligtirilmesine katk: saglamak.

h) Daire Bagkanhigim ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimenine teklifte bulunmak.

1) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.
i) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifi hizmetlerini, saydam, planh, idarenin
amaglarina ve mevzuata uygun bir gekilde yiiriitiilmesi igin gerekli dnlemleri alr.

2) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkami; Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin
gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden {ist yoneticiye kars1 sorumludur.

Sube miidiirleri’nin giorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14- (1) Daire Baskanligina bagl tiim sube miidiirleri, asagidaki gérev ve
vetkilere sahiptirler.

a) Mudiirligi yonetmek, sorumlu oldugu is ve islemlerin kendisine bagh seflikler ve
personeller aracih@iyla yiritiilmesini, takibini ve sonuglandiriimasimi saglamak, kontrol
etmek ve denetlemek.

b) Mudiirliiftin sorumlu olduu is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesi,

yaptirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sdzlii bilgi verilmesi
hususlarinda Daire Bagkani’na kars1 sorumiudur.

c) Personeli arasinda grev dagihimi

caligmasini saglamak. /“\ " :'

vapmak ve personelin uyumlu bir sekilde




¢) Personelinin performansimi periyodik olarak degerlendirmek; moral, motivasyon ve
performans arttirici ¢alismalar yapmak.

d)y Mudirliigiin is ve islemlerini; belediyenin stratejik planina, performans programina
ve mevzuata uygun bir sekilde yiirlimek.

e) Midiirlik ¢alisanlarinin egitim ihtiyacini belirlemek ve stiine iletmek.

f) Personellerin yillik izinlerini dizenlemek ve Daire Bagkanimn onayina sunmak.

g) Midiirliigi ile ilgili arsiv calismalari ilgili mevzuat hitkiimlerine gbre yiiriitmek.

&) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.

hy Miidiirliik iginde diizenli, planl: toplantilarin yapilmasini saglamak.

1) Biriminde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu
sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak.

i) Gorev ve yetki ¢ergevesinde idari-mali karar ve iglemlerin etkili, stiratli, verimli ve
dogru viirtitiilmesini temin etmek.

j) Daire Bagkammin verecei benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmekten
sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 15- (1) Sefler, miidiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gérevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Personelin girev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 16- (1) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir.

a) Daire Bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine
getirmek, biitiin ¢aligmalarim mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

b) Miidiirliik ile ilgili yazigmalan: yapmak, kayitlan tutmak, arsiviemek, gelen ve
giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biro islerini yiiriitmek.

¢) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uynmlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmelifine uymak.

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinal,
etkin ve verimli sekilde kullanmak.

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
gorevleriyle, ilgili konularda Daire Bagkani, Miidiirii ve Seflerini siirekli bilgilendirmek.

¢) Bilgi edinme bagvurularim cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek.
f) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilann geregini siiresinde yerine getirmek.

g) Gérev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katiimak, mesleki bilgisin: gelistirmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskan)’nin atanma sartlan
MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifi’na atanmak icin 657 sayih
Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarin yani sira;

a) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 Sayili Kanunun 68 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tagimg olmak.

b) Son {i¢ yil i¢erisinde olumsuz sicil &

¢) Kademe ilerleme cezasi almams #)




¢) Gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve temsil yetenegine sahip olmak.

(2) Strateji Gelistirme Daire Bagkani; yukarndaki kosullara haiz belediye personelt
arasindan Beledive Baskam tarafindan atanir. Bu kadroya yapilan atama, ilk toplantida
belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Sube miidiirleri’nin atanma sartlan

MADDE 18-(1) KamuKurum ve Kuruluglarinda Gérevde Ytkselme ve Unvan
Degisikligine Dair Genel Yonetmelik ve diger ilgili mevzuata gore Belediye Bagkam
tarafindan atapir. Sube miidiirliiklerine yapilan atama, ilk toplantida belediye meclisinin
bilgisine sunulur.

Seflerin atanma sartlari

MADDE 19- (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligine Dair Genel Yonetmelik ve diger ilgili mevzuata gbre Belediye Bagkam
tarafindan atamir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calismalarda igbirligi ve uyum

MADDE 20- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhginin faaliyet ve ¢aligmalanm
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak amaciyla, Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanin
baskanlifinda, alt birim yoneticilerinin kaulimu ile ayda bir defadan az olmamak tizere
diizenli toplantilar yapilir. Bu toplanularda, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifinin
faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, gorits ve Oneriler degerlendirilerek bilgi
paylagimyi, igbirligi ve uyum saglanir.

Evrak kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 21- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi ve bagl sube miidiirliklerin
de, gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve giden evrak defterinde
izlenir. Yazismalar simflandirilarak standart dosya planina gére dosyalamr ve arsiv sistemine
gbre korunur.

Son hiikiimler

MADDE 22- (1) Daire Bagkanhginda gorev yapan memur ve personel Daire
Bagkani’nin onay ile Sube Miidtirliiklerinde gorevlendirilir.

(2)Sube Midirliiklerinde gdrev yapan memur ve personelin middrlik ici
gorevlendirilmeleri ilgili Sube Miidiiriince yapilir.

(3) Sube Miidiirlerinden herhangi birinin izinli veya raporlu oldugu dénemde, Sube
Mudiirliigli gérevini, Daire Bagkanmn uygun gorecegi diger Sube Miidirlerinden veya
seflerden birisi yrlitiir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte




hitkiimleri ile tist ydnetici emir ve talimatlart uygulanir.

Yitriirhik
MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabuliinden
sonra, yerel gazete veya dijer yayin yollar: ile ilamyla ytriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu yonetmelik hitkiimlerini Mersin Biiytiksehir Belediye Bagkam
ylritir.
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