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SUNUS

Degerli Mersinliler,

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmalarini, stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemelerini, bu hedeflere ulasmak igin
yurutecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren
Performans Programi’ni ortaya koymalarini 6ngérmektedir.

Performans programlari, kurumun Stratejik Plani ile butgesi arasinda baglanti kurmasi agisindan
biyuk 6nem tasimaktadir. Stratejik Planlarda gosterilen orta ve uzun vadeli amag ve hedefler Performans
Programlarinda vyillik seviyeye indirgenirken, bunlara iligkin faaliyet ve kaynak ihtiyaglari belirlenerek
bltcenin daha gergekgi bir sekilde hazirlanmasi saglanmaktadir.

Yasanilan kiresel ve toplumsal gelismelerle beraber, kentimize dair planlar 2022 yilina girerken
yeniden gézden gecirilmis, olusabilecek riskler ve erisilecek hedefler dikkate alinarak 2020-2024 Stratejik
Planimiz glncellenmistir. 2022 Mali Yili Performans Programimiz ise glincellenmis Stratejik Planda yer
alan riskler ve hedefler dogrultusunda hazirlanmigtir. Hazirlanan 2022 performans programinda yillik
hedefler ve hedefleri gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile faaliyetlere ait kaynak ihtiyaci ve
performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek Uzere gostergeler
belirlenmistir.

Hedefimiz; Mersin’e tarimda, saglikta, turizmde, ticarette, sanayide ve sosyal yasamin her alaninda
en iyi hizmeti vermek ve her kesimden her gortisten hemsehrilerimize esit mesafede sehrimizin gelisimi
icin calismaktir.

Misyonumuz, Vizyonumuz, stratejk amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, performans
gOstergelerimizi mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde ilan ederek, halkimizin
calismalarimiza destek ve kilavuz olmalarini katilimcilik adina beklemekteyiz.

Kentimiz igin ortaya koydugumuz stratejik amag¢ ve hedeflerimizin gergeklestiriimesine yonelik
hazirladigimiz 2022 Yili Performans Programinin hazirlanmasina katki saglayan Meclis Uyelerimize,
calisma arkadaslarima ve desteklerini esirgemeyen siz degerli Mersinlilere tesekklr ederim.

Vahap SECER
Blyuksehir Belediye Baskani
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A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yasal Yukumluluk Dayanak

lige belediyelerinin gorislerini alarak buylksehir

belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim 5216 Sayili Kanunun
programlarini ve bunlara uygun olarak butcesini 7/a maddesi
hazirlamak.

Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiyla, buyuksehir
belediye sinirlari igcinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki
her Olgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve
onaylayarak uygulamak; buyuksehir icindeki belediyelerin
nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama

imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;
nazim imar planinin yarurluge girdigi tarinten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak

5216 Sayili Kanunun 7/b maddesi

Kanunlarla buyuksehir belediyesine verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her Olgekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her turll imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

5216 Sayili Kanunun 7/c maddesi

Blyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya igletilen
alanlardaki igyerlerine buyuksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda igletilecek yerlere
ruhsat vermek ve denetlemek.

5216 Sayili Kanunun 7/d maddesi

Belediye ve mucavir alan sinirlari iginde arsa ve konut

uretmek, kentsel donusum ve gelisim alanlari olusturmak. S SVl NI (0 e (e

BlyUksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve
uygulamak; ulagim ve toplu tagsima hizmetlerini planlamak
ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
uzerinde igletilen her turlU servis ve toplu tagima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve igletmek, iglettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
duzenlemesinin gerektirdigi batun igleri yurutmek.

5216 Sayili Kanunun 7/f maddesi
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BuUyuUksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri
ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi

ile bu yollarin temizligi ve karla micadele ¢alismalarini
yuratmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu
yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yukimltltkler
koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin
sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol
ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Uzerindeki bi-
nalara numara verilmesi islerini gergeklestirmek.

5216 Sayili Kanunun 7/g maddesi

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 5216 Sayili Kanunun 7/h maddesi

Surdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak;
gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; ingaat
malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve c¢akil
depolama alanlarini, odun ve komur satis

ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tagsinmasinda gevre kirliligine meydan vermeyecek
tedbirler almak; buyuksehir kati atik yénetim 5216 Sayili Kanunun 7/i maddesi
planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar

tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu
amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek

veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin
hizmetleri ylrttmek, bunun icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, igletmek veya iglettirmek; deniz
araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve
bununla ilgili gerekli duzenlemeleri yapmak

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi
muesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak
Uzere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

5216 Sayili Kanunun 7/j maddesi

Buyuksenhir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi

alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek. UGSV I SRl
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Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve acgik
otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, 5216 Sayili Kanunun 7/l maddesi
islettirmek veya ruhsat vermek.

BUyuksehirin batunligune hizmet eden sosyal
donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kutuphane, muze,

spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kultuplerine nakdi
yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli 5216 Sayili Kanunun 7/m maddesi
destedi saglamak, amator takimlar arasinda
spor musabakalari duzenlemek, yurt ici ve yurt
disi musabakalarda ustlin basari gosteren veya
derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor
ve ogrencilere belediye meclis karariyla odul
vermek.

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve
kaltar hizmetleri igin bina ve tesisler yapmak,
kamu kurum ve kuruluglarina ait bu hizmetlerle
ilgili bina ve tesislerin her turlt bakimini,
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini
saglamak

5216 Sayili Kanunun 7/n maddesi

Kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu
amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi
mumkuin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa etmek.

5216 Sayili Kanunun 7/o0 maddesi

BUyuksehir igindeki toplu tagima hizmetlerini
yuratmek ve bu amacla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,
buyuksehir sinirlari icindeki kara ve denizde
taksi ve servis araclari dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek. BlyUksehir 5216 Sayili Kanunun 7/p maddesi
icindeki toplu tasima hatlariyla ilgili olarak;
sehir merkezine olan uzaklik, nifus ve hatti
kullanan sayisi kriterleri esas alinarak tespit
edilecek hatlarla ilgili toplu tagima hizmetlerinin
islettirilmesine karar vermek.

.
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Mezarlik alanlarini tespit etmek,
mezarliklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yuratmek.

5216 Sayili Kanunun 7/s maddesi

Her cesit toptanci hallerini ve
mezbahalari yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel
hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

5216 Sayili Kanunun 7/t maddesi

Il diizeyinde yapilan planlara uygun

olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari

ve diger hazirhiklari buyuksehir olgeginde
yapmak; gerektiginde diger afet

bolgelerine arag, gerec ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini
yuratmek; patlayici ve yanici madde uretim 5216 Sayili Kanunun 7/u maddesi
ve depolama yerlerini tespit etmek, konut,
isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslari ile kamu kuruluglarini yangina

ve diger afetlere karsi alinacak dnlemler
yonunden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler,

gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler,
yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik her turlu sosyal ve
kulturel hizmetleri yurutmek, gelistirmek
ve bu amacla sosyal tesisler kurmak,
meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya iglettirmek, bu
hizmetleri yaraturken Universiteler,
yuksekokullar, meslek liseleri, kamu
kuruluglari ve sivil toplum érgatleri ile
isbirligi yapmak.

5216 Sayili Kanunun 7/v maddesi

Merkezi i1sitma sistemleri kurmak,

kurdurmak, isletmek veya islettirmek. <23 SEPILD NERUTITI) 047 HECll

Afet riski taglyan veya can ve mal guvenligi
acisindan tehlike olugturan binalari tahliye etme
ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri
halinde her turlt desteg@i saglamak.

5216 Sayili Kanunun 7/z maddesi

I
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Belediye, belediye meclisinin karari Uzerine yapacag|
anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina
giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait
yapim, bakim, onarim ve tasima iglerini bedelli veya bedelsiz
ustlenebilir veya bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda
bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini dstlenen kurulugun
tabi oldugu mevzuat hukimlerine gére sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve
hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglar
karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.
c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 Md.) Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari, kamu yararina galigan
dernekler, Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti taninmis
vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu kapsamina giren
meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.
Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet
projeleri icin mahallin en baylk mulki idare amirinin izninin
alinmasi gerekir.(1)

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde 5393 Sayili Kanunun
kullanilmak iizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli 75. maddesi
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir
veya suresi yirmi bes yili gegmemek Uzere tahsis edebilir.
Bu tasinmazlar ayni kuruluglara kiraya da verilebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullaniimasi halinde,
tahsis iglemi iptal edilir. Tahsis suresi sonunda, ayni
esaslara gore yeniden tahsis mumkundur. Kamu kurum

ve kuruluslarina belediyeler, bagl kuruluglari ve belediye
sirketlerince devir veya tahsis edilen taginmazlar, kamu
konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz. (Ek fikra:
12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin
ikinci cimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu
maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve
bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi girketler icin uygulanmaz.

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7071/11 md.) Afet, kitlesel go¢ ve terére maruz
kalan yerlesim birimlerinin belediyeleri ile bu Kanunun 45
inci maddesinin ikinci fikrasi geregince belediye bagkani
veya baskan vekili gorevlendirilen belediyelerde, vali veya
belediye baskani, aksayan belediye hizmetinin bagka bir
belediye tarafindan yerine getiriimesini talep edebilir. Yardim
istenilen belediye, meclis kararina gerek olmaksizin igisleri
Bakaninin izniyle bu talebi yerine getirebilir.

e ———————
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Kent konseyi, kent yagaminda; kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, surdurulebilir kalkinma, cevreye duyarlilik,
sosyal yardimlagsma ve dayanigsma, saydamlik, hesap
sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim
ilkelerini hayata gecirmeye caligir. Belediyeler kamu

kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin,
noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum 6rgutlerinin,
siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluglarinin ve mahalle
muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olugsan
kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yaratulmesi
konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde
olusturulan gorugler belediye meclisinin ilk toplantisinda
gundeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin

calisma usdl ve esaslari Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.(2)

5393 Sayili Kanunun
76. maddesi

I
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B. TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’'nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlari agisindan oldukg¢a onemli hukumler olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

“‘Belediye tegkilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen igleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kultlrel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muduarlGgu ve Gstl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ozumleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile galistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye bagskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim mudurd ve Ustu yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevilendirilebilirler.”

“‘Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdugu takdirde, nufusu 50.000’e
kadar olan belediyelerde bir, nufusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntfusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde Ug, ntfusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butge gelirlerinin

213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin ylzde otuzunu asamaz.”.
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BiRIM KODU BiRIM ADI

46.33.01.01 GENEL SEKRETERLIK

46.33.01.02 OZEL KALEM MUDURLUGU

46.33.01.04 MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.05 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.07 BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.09 STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.10 BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.11 MAKINA IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.12 DESTEK HIZMETLERI DAIRESTI BASKANLIGI

46.33.01.18 YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.20 TEFTiS KURULU BASKANLIGI

46.33.01.21 IC DENETIM BiRiIMiI BASKANLIGI

46.33.01.24 HUKUK MUSAVIRLIGI

46.33.01.30 CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.32 EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.34 ETUT VE PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.35 FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.36 IMAR VE SEHIRCILIK DAIREST BASKANLIGI

46.33.01.38 ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.39 PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.40 MUHTARLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.41 GENCLIK VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

46.33.01.43 YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.44 KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.45 ENGELLILER VE SAGLIK HIZMETLERI DAIREST BASKANLIGI
46.33.01.46 SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.47 TARIMSAL VE VETERINER HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.48 ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

46.33.01.50 ZABITA DAIREST BASKANLIGI

46.33.01.51 KADIN VE AILE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
46.33.01.52 MEZARLIKLAR DAIRESI BASKANLIGI

I
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BASKANLIK

BUYUKSEHIR
BELEDIYE MECLISi

TEFTIS iC DENETIM

BIRIMi
BASKANLIGI

KURULU _
BASKANLIGI

[ reFriskuruLu sB.MD.| |

iC DENETIM SB. MD.

ITFAIVE
DAIRESI
BASKANLIGI

ZABITA
DAIRESI
BASKANLIGI

SOSYAL HiZM.|

DAIRES _
BASKANLIGI

KADIN VE AILE
uIzMETLEIRI

BASKANLIGI

TARIMSAL VE
VETERINER
HIZMETLER]

BASKANLIGI

YAZI iSL. VE
KARARLAR
DAIRES
BASKANLIGI

BASKANLIGI BASKANLIE

IDARI VE MALI MERKEZ ULAS KOOR. SOSYAL HIZM. KADIN . LAN YAZI ISLER] MEZAR CEN. VE KAMULASTIRMA- KUL. VE SAN. SISTEM VE ‘GENG VE SPOR
isL. §8. MUD. §8.MUD. 8. MUD. $B.MUD. $8.MUD. 'YABAN HAY. VE $8.MUD. VEDEN. $B.MUD. $8.MUD. DEF. HiZ. $8.MUD. §8.MUD. DONANIM Hiz. $8. MUD.
| EGITM $8. MOD. $B. MUD. $8.MUD. $B. MUD.
UYGUNLUK VE ZABITA HZ. ULASIM PLAN SOSYAL YARDIM GONULLULER | i KON. izL. VE | HALKLAILS. MECLIS KARAR KIRAVETAHSIS ~ TURIZM VETAN. | SPORTESISLERI
RUHS. $8. MUD. 8. MUD. $8.MUD. $8.MUD. 8. MUD. EVCIL VE DEG. §8. MUD. ENGELLILER $8.MUD. $8.MUD. MEZAR BAKIM VE 8. MUD. $8.MUD. YAZILIM VE YON. $8.MUD.
I I I I 'SAHIPSIZ HAYVAN $B.MUD. I I ONR. $B. MUD. I I $B.MUD.
MUDAHALE VE ‘TRAFIK ZABITA TOPLU TASIMA EGITIM HiZM. AILE VE COCUK $8.MOD. | BASIN YAYIN ARSIV EMLAK YON. KULTUR TESiS |
KOOR. §8. MUD. 8. MUD. $8.MUD. $B. MUD. $8.MUD. SAGLIK HiZ. 0 $8.MUD. $B.MUD. miD. BILISIM TEKN.
| | | BITKISEL MAT. VE $8. MUD. | $B. MUD.
SIVILSAVUNMA DENETLEME RUHSAT VE DEN. SEHIT AILEVE SERA 8. MOD. | ENCUMEN KAR. SEHIRTIY.
$8.MUD. ZABITA $B. MUD. $8.MUD. GAZi $B. MUD. | s SAG. VE $8.MUD. VESINEMA
| | TARIM HiZ. GUVENLIK o 0D,
AFET ARAMA OZEL GOVENLIK TRAFIK HiZM. IDARI VEMALI EGITIM VE KOOP. §8.moo.
VEKURTARMA- HizM. $B. MUD. $8.MUD. ISLER $B. MUD. $8.MUD.
$8.MUD.
HALLER RAYLISISTEM VELERMER HZ.
VEMEZB.
$8. Mlilb. $B.MUD. $B.MUD.
OTOGARLAR |
$8.MUD. TARIM YAPI VE
SULAMA
RUHSAT VE DEN. §8-M0o.
$8.MUD.
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BUYUKSEHIR
BELEDiYE ENCUMENI

KALITE
. YONETIMI
OZEL PROTOKOL VE VE KENT
KALEM _ TORENLER SUBE ARASTIRMALARI

MUDURLUGU GDURLI SUBE
AU MUDURLUGD

| GENEL SEKRETER $B.MD. |  [KARIVER MERKEZi 5B.MD.| | KENT KONSEYi$B.MD. | | Dis iLiSKLER VE PROJELER $B. MD.

GENEL
SEKRETER

GENEL
SEKRETER

YARDIMCISI

\_

YARDIMCISI

\

FEN iSLERI 3 ETUT VE YOL YAPIM BAK.| PARK VE iNSAN KAY. GEVRE KOR. MALI DESTEK MAKINA' MUHTARLIK
DAIRESI SEHIRCILIK PROJELER ONARIM BAHCELER VEEGT. VE KON. HIZMETLER HIiZMETLER] iKM. BAK. VE ISLERI
BASKANLIE! DAIRESI DAIRESi DAIRESi DAIRES| DAIRESI DAIRESI DAIRESI DAIRESI ONARIM DAI. DAIRESI
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
IHALELI ISLER HARITA SANAT YAPILARI AYKOME PPARK BAH. PROJE MEMUR 6ZL0K GEV. KON. KOR. GELIRLER IHALELI ISLER MAK. IKM. SEVK MERKEZ ILCELERI
$8.MUD. $B.MUD. $8.MUD. $8.MUD. $8.MUD. isL. §8. MUD. VE GEV. SAG. $B.MUD. §B. MUD. KOOR. VE MALI $8.MUD.
$B.MUD. | | HiZ. §8.MOD.
ENERJI ISLERI KUDEB KOR. UYG. KENTSEL IDARI VE MALI PARK BAH. YAP. sl 67L0K isL. | MUHASEBE SATINALMA | ANAMUR $B. MOD.
$8.MUD. DEN. §8. MUD. TASARIM isL. $8. MUD. VEONARIM $8.MUD. ATIK YONETIM $8.MUD. $8.MUD. MAKINA BAK. |
§8.MOD. §8.MOD. | $8. MOD. | | ONARIM GULNAR $8. MUD.
YAPIM BAK. PLANLAMA | YOL VEASFALT | MALI 6ZL0K IsL. | BUTGE VEKES. TAS. MAL. VE $B.MUD.
ONAR. $B. MUD. $B.MUD. TARIH $B.MUD. IDARI VE MALI $B.MUD. TEMIZLIK HES. 5B, MUD. AMB. $B. MUD.
| GEVRE KORUMA isL. 5B. MUD. | $B.MUD. I | ERDEMLI §B. MUD.
IDARI VE MALI PRO. VE RUH. $B.MUD. KALITE VE EGITIM . BUTCE isi iSLET.
IsteRse.MUD. - zem NC. VE LaB. KONTROL 58.M0D. iiuimDec. veTew, e ST $8.M0D. MUT 58, MOD.
ARAS. $B. MUD. $B.MUD. EN. $B. MUD. | B |
| HIZM. AL.PER. |
iMAR VE DEN. iSL. §B. MUD. DENIZ HIZ. VE ON MALI KON. STEFRE RO
$B.MUD. DEN. §B. MUD. $8.MUD. |
| TARSUS §B.MUD.
NAZIM PLAN VE |
KEN. DON. $B. CAMLIYAYLA
M. $B. MUD.
|
BOZYAZI $B. MUD.

AYDINCIK $8. MUD.

‘SAHIL DEN. VE TATIL
YER. $B. MUD.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Hizmet Binalari / Tesisleri

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi’NE KAYITLI OLAN TASINMAZLAR

Nitelik Miktar:

1.1.1. idare Binalari 217
1.1.2. Egitim ve Ogretim Amagli Bina ve Tesisler 17
1.1.3. Saglik Hizmeti Amacl Bina ve Tesisler 4
1.1.4. Sosyal ve Kiltirel Amagl Bina ve Tesisler 59
1.1.5. Spor Amacli Bina ve Tesisler 20
1.1.6. Turizm ve Dinlenme Amagli Bina ve Tesisler 15
1.1.7. Konutlar 225
1.1.8. Tutukevi, Cezaevleri ve Islahevleri 0
1.1.9. Ticari Amacli Bina ve Tesisler 463
1.1.10 Depolama Amacli Binalar 10
1.1.11. Tarihi ve Sanatsal Yapilar 1
1.1.12. Sanayi ve Uretim Amagh Bina ve Tesisler 6
1.1.13. Tarimsal Amacli Bina ve Tesisler 2
1.1.14. Askeri Bina ve Tesisler 1
1.2. Arsalar 618
1.3. Araziler 250
1.4. Ormanlar 1
1.5. Yeralti ve Yerustu Duzenleri (Enerji Nakil Hatlari, Yollar, Otogar vb.) 217
4.1. Meydanlar 65
4.2. Parklar ve Yesil Alanlar 34
4.3. Mesire Yerleri 0
4.4. Rekreasyon Alanlari 3
4.5. Otoparklar 5
4.6. Pazar Yeri 1
4.7. Genel Mezarliklar 2067
4.8. Umuma Ait Binalar 1
GENEL TOPLAM 4296

I IIIIIII——
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_ MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ILCE BAZINDA TAPUDA KAYITLI TASINMAZLARIN DURUMU

ANA TASINMAZ KAT MULKIYETI TOPLAM TASINMAZ
SAYISI SAYISI SAYISI

AKDENiz 175 157 332
ANAMUR 149 149
AYDINCIK 66 66
BOZYAZI| 111 21 132
CAMLIYAYLA 59 59
ERDEMLI 331 120 451
GULNAR 330 330
MEZITLI 113 113
MUT 465 465
SILIFKE 583 7 660
TARSUS 448 102 550
TOROSLAR 572 265 837
YENISEHIR 151 1 152

TOPLAM 3553 743 4296

I
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2- Tagitlarimiz

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ARAC VE i$ MAKINELERi CiNS DAGILIMI

1 Otobus 384
2 Kamyonet 249
3 Kamyon 158
4 Otomobil 154
5 itfaiye Araci 79
6 Cenaze Aracl 60
7 Yapim Greyderi 33
8 Silindir (Asfalt-Yama) 32
9 Kanal Kazici (Beko Loder) 31
10 Motosiklet 26
11 Rémork (Yari Rémork-Lowbed-Rolleytank) 25
12 Traktor 23
13 Cekici 18
14 Excavator 18
15 Yol Stpurme Makinasi 16
16 Hasta Nakil Ambulansi 15
17 Loder (Lastik Tekerli Yukleyici) 14
18 Araz6z 13
19 Dozer 13
20 Minibls 13
21 Forklift 7
22 Asfalt Distribitori 6
23 Kurtarici 3
24 Ozel Amagli Araglar 3
25 Akaryakit Tankeri 2
26 Finiser 2
27 Cop Kompaktori 1
28 Freze Makinasi 1
29 Hayvan Ambulansi 1
30 Kaya Delici 1
31 Vidanjor 1
32 Ving 1
TOPLAM 1403

L
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tim donanim ekipmanlarin hizmetlerin
etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasi agisindan bilgi ve teknolojik kaynaklari sunulan
hizmetlerde verimliligi ve ulasilabilirligi artiracaktir. Mersin Blayuksehir Belediyesi tUm imkanlariyla
bilisim altyapisiyla hizmet sorumlulugu artmis ve bu baglamda bilgi ve teknolojik kaynaklarinin
onemi daha da artmistir.

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tiird Sayi (Adet)

Bilgisayar Donanimi ve Ekipmanlari 1883
Diger Teknolojik Araclar 4481
iletisim Araclari 1983
Sunucu Envanteri 12
TOPLAM 8359

I
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D. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin ve verimliligin arttiriimasinda, ihtiya¢ duyulan nitelik
ve unvanda personel istihdam edilmesine dnem verilmektedir. Vizyonumuzu gercgeklestirebilmemiz, amag
ve hedeflerimize ulasabilmemiz i¢in her seyden dnce insan kaynaklari planlamasina yer verilmelidir. Uygun
bilgi, beceri ve yetenekteki yonetici ve ¢alisana sahip olmak stratejik hedeflerin gergeklesmesinde en
onemli Olguttdr.

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
31.07.2021 TARIHi ITiBARI ILE PERSONEL DURUMU

KADROSU
Memur 1173
Sozlesmeli Personel 43
Kadrolu isgi 642
Gegici Isgi 6
Sirket Personeli 6586
TOPLAM 8450

31.07.2021 TARIHI iTIBARI ILE PERSONEL DURUMU

14%

0%

8%
|_
|—0%

I Memur

77,94% I Sdzlesmeli Personel
Kadrolu Isgi
Gegici Isgi

I Sirket Personeli

S



2022

PERFORMANS PROGRAMI

1) Mersin Blyiiksehir Belediyesi 2021 Yili 31 Temmuz Itibari ile Personel Durumu

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI ) )
2021 YILI 31 TEMMUZ iTiBARI ILE PERSONEL YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Memur Kadrolu is¢i  Gegicilsgi  Sdzlesmeli Sirket TOPLAM GENEL
Personel Personeli TOPLAM
YIL Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek

18-24 0 0 0 0 0 0 0 0 80 118 80 118 198
25-34 30 143 0 4 0 0 10 12 631 1575 671 1734 2405
35-44 68 267 78 71 1 3 5 8 558 1941 710 2290 3000
45 -54 100 236 54 357 0 2 3 2 190 1330 347 1927 2274
55 ve Uzeri 63 266 21 57 0 0 0 3 23 140 107 466 573
TOPLAM 261 912 153 | 489 1 5 18 25 1482 5104 1915 6535 8450

CALISANLARIN STATULERINE GORE YAS DAGILIMI

100%
80%
60%
40% 37%
1% 29% 29% 0 28%
20% 15% 27%
3% ! . . . . . . 3%
0% 0% ——
18-24 YAS 25-34 YAS 35-44YAS 45-54 YAS 55 YAS VE UZERI
CALISANLARIN YAS DAGILIMI
2,34%
o
26,91%—| 28,46%
| 18-24 yas
I 25-35 yas
35-44 yas
45-55 yas
___35,50% I 95 yas ve Uzeri
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1) 2021 Yili 31 Temmuz itibari ile Belediye Personelinin Hizmet Siiresi Dagilimlari

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESIi
2021 YILI 31 TEMMUZ iTiBARI ILE PERSONEL HiZMET SURESi DAGILIMLARI

Kadrolu is¢ci  Gegiciisci  Sézlesmeli Sirket TOPLAM GENEL
Personel Personeli TOPLAM
YIL Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek

0-5 41 233 0 0 0 0 14 1 1013 2759 1068 3003 4071
6-10 81 297 0 2 0 0 4 14 448 2084 533 2397 2930
11-15 13 19 2 26 0 0 0 0 16 219 31 264 295
16-20 1 14 61 169 0 3 0 0 3 38 65 224 289
21-25 20 92 90 266 1 2 0 0 2 3 13 363 476
26-30 82 174 0 22 0 0 0 0 0 1 82 197 279
31 ve Ustil 23 83 0 4 0 0 0 0 0 0 23 87 10
TOPLAM 261 912 153 | 489 1 5 18 25 1482 5104 1915 6535 8450

CALISANLARIN STATULERINE GORE GALISMA SURELERI

0,
100% 95,66%

90%

80%

70%

60%

50%

41,10%
40%

36,03%
30%

20%

6,06%

10 YIL VE ALTI 11-20 YIL 21-30 YIL 31 VE USTU

10%

0%

B MEMUR VE SOZLESMELi PERSONEL I iSGi (KADROLU, GEGICI, SIRKET

.
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2) 2021 Yili 31 Temmuz itibari ile Belediye Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi 2021 YILI TEMMUZ AYI SONU ITIBARI ILE
PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

Memur Kadrolu isci  Gegiciis¢i  Sézlesmeli Sirket TOPLAM GENEL
Personel Personeli TOPLAM
YIL Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek

Ortaokul ve Alti | 3 49 20 366 0 0 0 0 320 2492 343 2907 3250
Lise ve Dengi 41 312 95 104 0 0 0 0 430 1680 566 2096 2662
Onlisans 39 156 20 10 1 1 0 0 206 385 266 552 818
Lisans ve Ustii | 178 395 18 9 0 4 18 25 526 547 740 980 1720
TOPLAM 261 912 153 | 489 1 5 18 25 1482 5104 1915 6535 8450

GALISANLARIN STATULERINE GORE OGRENiIM DURUMLARI

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

o N [ ]

ORTAOKUL VE ALTI LiSE VE DENGI ONLISANS LISANS VE USTU

51%

44%

Il MEMUR VE SOZLESMELiI PERSONEL M iSCi (KADROLU, GEGICI, SIRKET

TOPLAM GALISANLARIN OGRENiIM DURUMLARI

20,36% —|

38,46% I Ortaokul ve alti

9,68% I Lise ve Dengi
Onlisans

Lisans ve Ustii

> 31,50%
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust Politika
Belgesi

181.

263.

263.7.

264.

511.

11.KALKINMA PLANI

511.2.

511.5.

570.

571.

571.7.

598

598.1.

598.2.

iIgiIi Boliim/
Referans

264.1.

264.2.

11.KALKINMA PLANI

Verilen Gérev/ ihtiyaglar

iSTIKRARLI VE GUGLU EKONOMI

Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli blyiime patikasina girmesini
destekleyecek sekilde kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasi plan
hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda;
program butge sistemine gegilecek, harcama gézden gecirmeleri yapilacaktir.
Vergi adaletini glglendirici ve vergi tabanini genigletici revizyonlar yapilacak, yerel
yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan dénemi sonunda GSYH'’ya oranla kamu
kesimi bor¢lanma gereginin yizde 1,7, genel devlet aciginin yizde 1,8, merkezi
yonetim butce agiginin ise ylizde 2 olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir.

MALIYE POLITIKASI
Vergi adaletinin guglendiriimesi, vergi tabaninin genisletiimesi ve vergi hasilasinin
artirlmasini saglayacak sekilde vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.
Gayrimenkul sahipligi Uzerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin
vergilendiriimesi dikkate alinmak suretiyle yeniden degerlendirilecektir.
Yerel yonetimlerin mali yapilarini gi¢lendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.
Belediye Gelirleri Kanunu yeniden duzenlenecektir.

Gayrimenkullerin vergilendiriimesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi
ve beyanina iliskin yeni bir sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet
pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu gercevede ilgili bakanliklar
sistemin tasarimi ve uygulamasina iligkin dizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte
olusturacaklardir.

LOJISTIK VE ULASTIRMA

Ulastirma sektériinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli dizeyde
karsilanmasini saglayacak bir yapi tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli
hizmet seviyesinde tutulmasina ydénelik gerekli yatinmlara agirlk verilecektir.

Yapim ve teknik musavirlik islerine iligkin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet
alimlarinin yapilmasi saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agdirlikli olarak 6zel
kesim marifetiyle performans esasli s6zlesmelerle yuritilmesi igin gerekli hukuki ve
kurumsal dizenlemeler hayata gecirilecektir.

Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu
kapasitesinin etkin kullanimini saglayan Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari
yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya konulacakitir.

iISTIHDAM VE GALISMA HAYATI

Kadinlarin isguicu piyasasina katimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici
uygulamalar gelistirilecektir.

Genglerin isglcu piyasasina aktif katihmlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgucl potansiyellerini dikkate alarak genglerin
istihdamini artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir.

AILENIN GUGLENDIRILMESI

Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi igin ¢alismalar yuratilecektir.

Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gecirebilecekleri ve paylasimlarini
artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir.

L 2——



2022

PERFORMANS PROGRAMI

SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL YARDIMLAR VE YOKSULLUKLA MUCADELE

627.
627.2.

627.3.

628.

628.1.

628.2.

628.3.

628.4.

632.

632.1.

655.

655.2.

11.KALKINMA PLANI

674.

674.1.

674.2.

675.

675.1.

676.

Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Basta yerel yonetimler olmak Uzere diger kamu kurum ve kuruluglariyla karsilikh veri
paylasimi saglanacaktir.

Kirsalda sosyal yardimlara erigsim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki
rolu artirilacaktir.

insan odakli sosyal politikalar gergevesinde sosyal hizmet modellerinin
cesitlendiriimesi ve yayginlagtiriimasi saglanacaktir.

Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iligkin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri
veren personelin niteligi ve nicelidi artirilacaktir.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirllgan kesimlere
yonelik sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda giindizli bakim hizmetleri
yayginlagtirilacaktir.

Gezici tarim isgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina
yonelik uygulamalar gelistirilecektir.

KULTUR VE SANAT

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja,
sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve
kentsel donidslim uygulamalarinin kilttirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara
iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

NUFUS VE YASLANMA

Uzun sireli bakima gereksinim duyan yaslilar icin hizmetler ¢esitlendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sureli evde bakim hizmetlerinde bitinlik
ve kurumlar arasi esgudim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha
fazla rol almasina imkan verecek dizenlemeler yapilacaktir.

SEHIRLESME

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgudim igerisinde, gok merkezli, karma kullanimi
destekleyen, o6zellikle erigilebilirligi saglayan bir yaklagimla planlanacak; mekansal
planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi
Ozellikler ve tarihi degerlerin gdzetilmesi esas alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt dlgekli planlarda alt merkezlere
toplu ulasim ve yaya ulasiminin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar
belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Ydnetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize
edilecektir.

Sehirlerin 6zglin kimligini gelistirmek Uzereg dogal, tarihi ve kdltirel degerlerin
korunmasi ve yeniden canlandiriimasi igin lller Bankasi A.S Genel Mudarligu
(ILBANK) tarafindan yerel yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir.

Basta acik ve yesil alanlar olmak Uzere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi;
erisim ve guvenliginin artirlmasi; kadinlara, gocuklara, yaslilara, engellilere duyarl
olarak insan-tabiat iliskisi gercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

Kamusal alanlarin erisim ve guvenliginin artiriimasi i¢in mahalle bazinda kirillgan
kesimlere yonelik olarak yerel ydonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet
kalitesinin artirlmasi desteklenecektir.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine
uyumu teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari
artinlacaktir.

I



2022

PERFORMANS PROGRAMI

676.1.

677.

677.1.

677.2.

678.

678.1.

679.

680.

11.KALKINMA PLANI

680.2.

681.

681.1.

681.2.

681.3.

682.

682.1.

683.

679.1.

679.2.

680.1.

Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve
yasam kalitesini ylkseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina
kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi ¢alismalari Cevre ve Sehircilik Bakanhg,
TOKI, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiriitilecektir.

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke

ve kurallar gergevesinde, mahalle diizeyinde etkili katilm mekanizmalarini, izleme
ve denetleme sureclerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin
mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

Planlama surecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat
bu cercevede guncellenecektir.

Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke
ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda kalan konular igin yazili hale getirmesi
saglanacak, bu amagla idari dizenleme gergeklestirilecektir.

imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin bitiinligi korunacak,
planlar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan butininde yapilacak imar
uygulamalari yayginlastirilacaktir.

imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve
finansman alaninda yenilik¢i yaklasimlar gelistirilecektir.

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel
aidiyet, mahalle kdltidra ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

insan odakli, yatay mimariyi yansitan basaril érnek yerlesimler belirlenecek ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

“Medeniyetimizi yasatan sehir beratl” ve “6zguin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik
olusturacak kilavuzlar hazirlanacaktir.

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
guclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim
ve veri paylagimi yoluyla mikerrerlikler 6nlenecektir.

Ulusal harita Uretimi iglerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal
hassasiyet altyapisi yenilenecektir.

Cok boyutlu kadastro/harita tretimi tamamlanacaktir.

Kamu ve 6zel sektdr kuruluglarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak Uzere
sayisal hale gelmis glincel, glvenilir kadastro verileri sunulacak, mulkiyet verileri
elektronik ortama aktarilacaktir.

Miilkiyete iligkin islemler kanuni kisitlar gercevesinde elektronik ortama taginacaktir.

Tam Tarkiye'de tek koordinat sistemine gecilerek kadastro modernizasyonu
tamamlanacaktir.

Tum tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagl
kalinmaksizin elektronik ortamda gergeklestirilecektir.

Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek Uzere dlgme ve
degerlendirme araclari geligtirilecektir.

il, ilge ve mahalle 6lgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimasi
icin kurumsal, teknik ve yasal altyapi guglendirilecektir.

Yerel ydnetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
Onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata
geciriimesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina ydnelik yerli Gretimin gelistiriimesi
desteklenecektir.
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Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak
rehberlik saglanacaktir.

Akilli sehir projeleri, bliylksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak
Uzere akilli sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari géz éniinde
bulundurularak énceliklendirilecektir.

Akill sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin
yontemleri analiz edilecek, ihale slreglerinde esas alinacak yerli Gretim orani basta
olmak Uzere kriterler belirlenecektir.

Akill sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji
saglayicilar gibi sektortin tim paydaslar olusturulacak dijital platformda
bulusturulacaktir.

Gayrimenkul deg@er artiglarinin etkili yonetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin
artirllmasi, kentsel hizmetlerin yayginlastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik
faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir.

KENTSEL DONUSUM

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin
bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglkli ve
glvenli yasamayi esas alacak sekilde donusturilecektir.

Kentsel donlstim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yikseltme ve kentlilik
bilincini gelistirme amaci ¢ergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini igerecek
sekilde yurGtulecektir.

Kentsel donlsim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin
yayginlastiriimasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli
olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana
cikaracak sekilde donusturllerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayigiyla
tasarimlari gerceklestirilecektir.

Kentsel donlisiim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel donlstim stratejileri
esas alinacaktir.

il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iligkin verileri, sosyal yapi analizini,
ekonomik butlinlesme, altyapi durumu, finansman modelleri ve il bazinda dénlisim
hedeflerini igeren kentsel dénusum stratejileri hazirlanacaktir.

Kentsel donlsum projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel dénligim
alanlarinda dncelikle yerinde dénusum ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin
mekansal ihtiyaglarini g6z éninde bulunduran ¢éziumlerle kent dokusuyla uyumlu ve
alan bazli olarak yurutilecektir.

Kentsel donuisuim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

Kentsel donlstim projelerinde katilmcilik esaslari tanimlanacak ve strecin igbirligi
iceresinde ilerlemesi saglanacaktir

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve
netlegtirilecek; yuksek dncelikli alanlar cok ol¢utll degerlendirme sistemiyle
onceliklendirilerek ivedilikle donustirilecektir.

Kentsel donlisim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda dnceliklendirme igin
¢ok olcutlt degerlendirme modeli, can ve mal kaybina neden olma agisindan afet
riskleri, tehlikesi, etkiledigi nufusun buyukligu, mali ve finansal gereksinim, rezerv
alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindigi kriterler ve puanlama sistemi
cergevesinde gelistirilecek ve yerlesim alanlari bu kapsamda dnceliklendirilecektir.
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Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk dnceliklendirilmesi yapilarak tlke ¢apinda
konutlarin ve sehir icinde kalmig sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaclara
gore kentsel dontsim hizmetleri yarutilecektir.

Kentsel donlisim projelerinde donistim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari
ve gevresel duzenlemeler ve kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in finansman modeli gelistirilecektir.

Kentsel donisim uygulamalarina kaynak saglanmasina ydnelik hazineye ait sanayi
parselleri kiigik sanayi kooperatiflerine satilacaktir.

Kentsel donlisiim uygulamalari ve imara yeni acilacak alanlar ile sanayi alanlarinin
doénlistiml kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gecmisi, afet
tehlikeleri ve riskleri g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma
Sisteminin kullaniimasi saglanacaktir.

Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi
kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi
saglanacakitir.

Kentsel donisim g¢alismalarinin yerli ve yenilikgi malzemelerin Uretilmesini
destekleyecek sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Kentsel donustimin yerli ve yenilik¢i Uretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina
yonelik usul ve esaslar belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir.

KENTSEL ALTYAPI

Nufusun saglikli ve guvenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve
atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek
etkin ydnetiminin gerceklestiriimesi igin azaltiimasi, geri donisim ve geri kazanimin
saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yonlinden
etkin ve sirdurdlebilir kentici ulagim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve surdurilebilir kullanimi kapsaminda
havza bazinda yapilan plan, strateji ve eylem planlari bir bittnlik iginde
uygulamaya konulacaktir.

Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi
yonetim planlari, sektérel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yonetim
planlari, taskin yénetim planlari, igme suyu havzalari koruma eylem planlari
tamamlanacaktir.

Aritilmis atiksularin basta tarim olmak Uzere yeniden kullanilmasi igin havza
bazinda planlama yapilacak ve su kaynaklari tizerindeki baski azaltilacaktir.

Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.
Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve surdurilebilirligi saglanacaktir.

igmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde
sunulmasi saglanacak, sorumlu kurumlarin igletme performansi ve yatirrm verimliligi
iyilestirilecektir.

BuyUksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin
kurulmasi igin mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

icme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’'nin icme suyu proje
finansmaninin surdardlebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi
gelistirilecektir.

SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir.

- -— _ - _ . ...
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Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistiriimasi igin KOI modeli
yayginlastirilacak, atiksuya iliskin denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi
mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden gelinecektir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama,
tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin
rehabilitasyonu teknik ve mali ydnden bir bitin olarak gelistirilecektir. Kati atik
yoénetiminde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun saglanmasini teminen
KOI basta olmak lizere uygulama araclar gelistirilecektir.

Kati atiklarin geri dénigsumuinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.
Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Geri kazanilmis ikincil Grline ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve
yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir.

Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

Mali guicti yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir
program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak
degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle uyumlu
bir sekilde hazirlanmasi ve glincellenmesi saglanacaktir.

imar planlari ile ulagim ana planlarinin uyumlu olmasini sadlayacak bir koordinasyon
mekanizmasi kurulacaktir.

Kentici rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayl
sistem projelerinin Ulastirma ve Altyapi Bakanhdi tarafindan devralinmasina iliskin
usul ve esaslari diizenlemeye yonelik yonetmelikler hazirlanacak, rayh sistem
tasarim kilavuzlari giincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir.

Kentlerdeki trafik sikisikhdinin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltiimasi amaciyla
kentici ulasimda arz yonlu politikalardan ziyade talep yonliu politikalarin
uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tagima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

Kentigi toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate
alinarak oncelikle otobls, metrobls ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin
yetersiz kaldigi glizergahlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

Rayh sistemlerin, igletmeye acilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk
talebinin tramvay sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler

icin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat
dizeyinde gerceklesecegdi 6ngorulen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

Toplu tagsima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart 6deme
sistemi hayata gegirilecektir.

Blyuksehirlerde otopark alanlarinin yani sira koprd, tlnel gibi darbogaz olusan
altyapilarin Gcretlerinin dinamik fiyatlandiriimasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi
uygulamalar hayata gegirilecektir.

Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz ulagim tirleri
Ozendirilecektir.

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi igin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili
standartlar olusturulacaktir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiltlirel cazibe noktalari ile alisveris bolgelerinde
motorlu tasitlardan arindirilimis yaya bolgeleri olusturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari
hayata gecirilecektir.
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Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet
yollari yapilacaktir.

Bisiklet paylagsim sistemleri kurulacaktir.

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik glivenliginin artiriimasi, ulasim
talebinin dogru bir sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini
teminen ulusal dlgekte bir AUS Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi
gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip
uygulamaya konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistiriimesine yonelik proje tamamlanacaktir.

Ozellikle bilyliksehirlerde, kentigi ulagim aginda dinamik yolcu, siriicii ve yaya
bilgilendirme sistemleri kurulacaktir.

CEVRENIN KORUNMASI

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestiriimesi, etkin, entegre
ve surdurulebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim
dostu uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile
duyarliliginin artinimasi temel amactir.

Cevre konusunda kurum ve kurulusglarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek
kamu, 6zel sektdr, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi
gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin ¢gevre yonetimi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gorevlerindeki
uyumun gelistirilmesi, catismalarin giderilmesine ve uygulamada esgudim

ile diger paydaslarla igbirliginin giclendiriimesine yénelik mevzuat ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme
ve denetim mekanizmalari ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat
guclendirilerek gerekli yazihm, makine ve techizat ihtiyaci giderilecektir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya ydnelik cevre ve doga koruma ile
surdurulebilir Gretim ve tiketim konularinda egitim ve bilinglendirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.
Cevresel gurultinin degerlendiriimesi ve yonetimi gelistirilecektir.

Tarkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik gurultd haritalar hazirlanacaktir.

HUKUK DEVLETiI VE DEMOKRATIKLESME

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yurutilmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust dizeye ¢ikariimasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma
kapasitesinin artiriimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi
amagclanmaktadir.

SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK, iDARI YAPILANMA VE
POLITIKA YAPIMI

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi
karar alma siregleri seffaflastirilacak, internet tGzerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak zere yerel yonetimlerde denetim ve
hesap verilebilirlik mekanizmasi guglendirilecektir.
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YEREL YONETIMLER

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarini gézeten; katihmci, mali sardirtlebilirligi saglamis, seffaf ve hesap
verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust dlizeye ¢ikariimasi
temel amagtir.

Yerel ydnetimlerin stratejik planlarinda yer alan dncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artirilacaktir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi yapmak Uzere rehber geligtirilecektir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
blylksehirlerden baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan
bir kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

Yerel ydnetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak yontem gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit
edilecek; bu standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat dizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynagdinin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Yerel ydnetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

Belediyelerin karar alma sureclerinde vatandaslarin katilim ve denetim rold
gUclendirilecektir.

Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma slreglerine
katilim mekanizmalari giiglendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi
saglanacak, alinacak énemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi
yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate
alinmasi saglanacaktir.

Yerel ydnetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blyUkIigu tespit edilerek yerel
hizmet gereklerine uygun, goklu Olgut tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin
yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktir.

Koy yerlesik alanlarinin sirdurilebilirligi saglanacak, buytksehirlerde kéyden
mahalleye dénlisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

BlyuUksehir belediyeleriyle biylksehir ilge belediyelerinin gakisan yetki ve
sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gérev
tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak
kent esenligi ve glvenligi glclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve guvenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

Klguk o6lcekli belediyelerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli
gelistirilecektir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve dnlemlerin
etkinlestiriimesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel ydnetimlerin sokak
hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.

I
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CUKUROVA KALKINMA AJANSI
2014-2023 GUKUROVA BOLGE PLANI

ilgili Béliim/ Referans

Stratejik Amag 1
Uluslararasi Cekim Merkezi
Ve Uretim Ussii Olmak
Oncelik 5: Bdlgenin Turizm
Potansiyelini Harekete
Gecgirmek

Stratejik Amag 2

Bolge ici Geligmislik
Farklarini Azaltmak
Oncelik 1: ligelerin igsel
Potansiyelini Harekete
Gecirerek Dogal Kaynaklari
Endulstriye Kazandirmak
ve Kirsal Ekonomiyi
Cesitlendirmek

Stratejik Amag 2

Bdlge ici Geligsmislik
Farklarini Azaltmak
Oncelik 2: Kirsal Alanlarda
Fiziki Altyapiy! lyilestirmek

Stratejik Amac 3

Sosyal Uyum Sorunlarini
Cozmek

Oncelik 1: Gégle Gelen
Ndfusun Sosyal ve
Mekansal Butlinlesmesini
Saglamak

Verilen Gérev/ ihtiyaglar

Tedbir 1. Bolgede Turizm Altyapisinin Geligtirilmesi

Tedbir 1. Kirsal alanda organik tarim uygulamalarinin
yayginlastiriimasi
Tedbir 3. Bolgede eko-turizmin gelistirilmesi

Tedbir 1. Sulama altyapisinin iyilestirilmesi ve su
kaynaklarinin verimli kullaniimasi

Tedbir 2. Kirsal ¢cevresel altyapinin iyilestiriimesi
Tedbir 3. Kirsal erigilebilirligin artirilmasi

Tedbir 4. Kirsal kesimde egitim ve saglik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi

Tedbir 2. Yogun Go6¢ Sonrasi Hizla Kentlesen
Alanlarin Fiziki Altyapi ve Ustyapi ihtiyaglarinin
Giderilmesi

Tedbir 3. Kirdan Kente Géce Neden Olan itme
Faktdrlerinin Azaltilmasi igin Kirsal Kalkinmanin
Desteklenmesi ve Kirsal Altyapinin Glglendiriimesi
Tedbir 4. Gogten Olumsuz Etkilenen Kadinin
istihdama, Kadin ve Cocuklarin ise Sosyal Hayata
Katiliminin Artirilmasi

Tedbir 5. Gécle Gelen Niifusa Yonelik istihdamin
Niceliginin ve Niteliginin Artiriimasi

Tedbir 7. Mevsimlik Tarim iscilerinin Sosyal ve
Mekansal Bitinlesmelerinin Saglanmasi

L —— - — - - _ _ . . .
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Stratejik Amag 5

Yesil Buyumek Ve
Cevresel Surdurulebilirligi
Saglamak

Oncelik 1: Cevresel
Altyapiyi Gelistirmek

Stratejik Amag 5

Yesil Buyumek Ve
Cevresel Surdurulebilirligi
Saglamak

Oncelik 3: iklim
Degisikligine Adaptasyonu
Saglamak

Stratejik Amag 6

Kentsel Yagsam Kalitesi
Yiksek Cazip Metropoller
Olusturmak

Oncelik 1: Kentlerde Fiziki

Cevre Kalitesini Yikseltmek

Stratejik Amag 6

Kentsel Yagsam Kalitesi
Yliksek Cazip Metropoller
Olusturmak

Oncelik 2: insan Odakh
Planlama Yaklagimiyla
Yasanabilir Kentleri
Olusturmak

Tedbir 1. Bolgedeki kati atik depolama ve bertaraf
tesisi altyapisinin tamamlanmasi

Tedbir 2. Atik sularin aritma yapilmadan alici ortama
verilmesinin énlenmesi

Tedbir 3. Yeniden kullanim, geri dondsim ve geri
kazanimin tesvik edilmesi

Tedbir 1. Su kaynaklarinin etkin ve butincudl yénetimi
Tedbir 2. iklim degisikligine uyum konusunda
farkindaligin arttiriimasi

Tedbir 3. Arastirma ve izleme sistemlerinin kurulmasi

Tedbir 1. Ulasimda kent ici ve kentler arasi bdlgesel
entegrasyonun saglanmasi

Tedbir 2. Cevresel altyapi eksikliklerinin giderilmesi ve
¢evre bilincinin artirilmasi

Tedbir 3. Enerji verimliligi uygulamalari ile enerji ve
iklim dostu kentlerin olusturulmasi

Tedbir 4. Kent merkezlerindeki tarihi ve kalturel
dokunun korunmasi ve degerlendirilmesi

Tedbir 5. Kongre ve kultir sanat merkezi, kent
muzeleri gibi kilttrel altyapi eksikliklerini

Tedbir 1. Herkes icin kentsel hizmetlerin
erisilebilirliginin artiriimasi

Tedbir 2. imar planlama calismalarinin tamamlanmasi
Tedbir 3. Kentlerde afet riskinin azaltilmasi igin
hazirlik ve planlama galismalarinin yapilmasi

I
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MiSYONUMUZ

ersinlilere sosyal adalet, surdurulebilirlik ve verimlilik ilkeleri gercevesinde hizmet sunarak, ilimizdeki
kentsel ve kirsal yerlesimlerin niteliginin ve yasanabilirlik diizeyinin yukseltiimesi, ekonomik ve sosyal
kalkinmanin desteklenmesi.

ViZYONUMUZ

asanabilirlik diizeyi, sosyo - ekonomik refah seviyesi yliksek kentsel ve kirsal yerlesmeleri ile gagdas
dinyanin nitelik dizeyine ulagsmis bir Mersin.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiz

* Kamu yararini esas alan

* Kentli haklarini esas alan

* Kalkinmaci,

* Sosyal adaleti esas alan

* Etik, verimlilik ilkesine bagl,

* Seffaf ve hesap verebilirlik.

* [sbirligine agiklik ve katihmcilik, yenilikgilik.

* Teknolojik gelisime, yenilik ve degisimlere agiklik.

* Cocuk ve kadin haklarinin yapi taslarini olusturan kent

* Dogal, cevre, tarihi ve kiltirel degerlere duyarli bir belediye anlayisi gergevesinde hizmet etmek.

e
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(Alan1)KURUMSAL YONETISIM

kurumsal gelisim
calismalarinin
yuratiulmesi,
kurumsal
performansin
yukseltiimesi,
belediyenin daha
kapsayici, etkin
ve surdurulebilir
hizmet
sunumunun
saglanmasi

(H1.3)Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasinin saglanmasi

=
)
<
=<
‘S | Stratejik Amag Stratejik Hedef Performans Hedefi
©
n
(H1.1)ihtiyac duyulan egitim konularinda (PH1.1.1)Personelin 6zlik haklarinin diizenli olarak
hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan yuratilmesi ve hizmet ici egitimlerin plan uygun olarak
kaynaginin gelistiriimesi gerceklestiriimesi
.(H1. '.Z)Etk.".] |'§Iey.|§ ve ko'or'dlnas.yo'n'u saglayacak (PH1.2.1)Donanim, yazihm ve bilisim tabanh
- iletisim, bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve . . . e el .
(A1) Intiyag hizmetlerin guvenli ve etkin strdirilebilmesi.
- uygulamaya konulmasi
analizine
dayanarak

(PH1.3.1)Belediyenin sahip oldugu taginmazlarin
yerinde ve gelir getirici sekilde kullanimini saglayarak
belediye bitcesine katkida bulunmak, Mersin
Buyuksehir Belediyesince hedeflenen projeler igin
althk olusturacak arsa, yol, donati alanlari ve orti
kamulastirma islemlerinin gerceklestiriimesi.

(PH1.3.2)Arag bakim onarim faaliyetlerinin yiritilmesi

(H1.4)Ortak Kurum kultiirti ile veriye dayali
hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet
kalitesinin ve etkinliginin strekli 6lgilip
iyilestiriimesi

(PH1.4.1)Etkin, kaliteli ve adil belediyecilik anlayisina
uygun olarak, belediye hizmetlerinin verimliligini
arttiracak faaliyetlerde bulunmak

(PH1.4.2) Belediye hizmetleri ve kentin tanitimi
amaciyla halkla iligkiler ve basin yayin faaliyetlerinin
yapilmasi/strdiriimesi.

(Alan2) CEVRE VE SAGLIK HiZMETLERI YONETIMI

(A2) Kentte
saghk ve
kaliteli yagsam
hizmetleri,
surdurulebilir
cevre ve ekolojik
korumayi
destekleyen
hizmet
sunumunun
saglanmasi

(H2.1)Kentteki yesil alanlarin herkes

icin erisilebilir mesafede olmasini ve
kullanilabilmesini saglayacak hizmet sunum ve
planlamasinin yapilimasi

(PH2.1.1)Kentteki park ve yesil alan sayisini arttirarak
erisilebilirligi ve kullanimi mimkin kilmak, park ve
yesil alanlarda, cadde ve bulvarlarda yer alan ref(j ve
kaldirimlarda agaglandirma ¢alismalari yapmak

(PH2.1.2)Kentte bulunan butiin mezarliklardan halkin
saglikli ve kaliteli hizmet almasi saglayacak hizmet
sunumunun yapilmasi

(H2.2)Kentin atik yonetimi “Sifir Atik”
yaklagimina entegre cevre dostu olarak
iyilegtiriimesi caligmasinin surddrilmesi

(PH2.2.1)Mersin genelinde sifir atik sistemine uygun
kati atik ydnetimini saglamak

(H2.3)Cevrenin korunmasinin surdurdlebilirligini
saglayacak faaliyetleri yuritmek.

(PH2.3.1)Teknolojik yontemler kullanilarak cevre

kirliliginin 6nlenmesine yonelik faaliyet ve projeler
gerceklestirmek, hagere ile mucadele de ekolojik
dengenin korunmasinin saglanmasi

(H2.4)Ulusal iklim Eylem Planina Uygun il
Diizeyi iklim Eylem Planinin cok paydagli
calistaylarla desteklenerek hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmasi

(PH2.4.1)Mersin ili genelinde iklim degisikligine
sebep olan etmenlerin belirlenerek iklim eylem plani
hazirlamak

(H2.5)Guvenli, saglikli ve ekonomik gida bagini
glclendirecek uygulamalar yapilmasi

(PH2.5.1)Halkimizin glvenli ve kaliteli et tliketimini
saglamak amaciyla mezbahalar ve kurban kesim yerleri
olusturulmasi

(H2.6)Sokakta yasayan canlara hayvan haklarina
uygun yasam alanlarinin olusturulmasi ve model
galismalar ile hayvan sevgisinin ¢ocuklara ve
topluma kazandirilmasi

(PH2.6.1)Sokakta yasayan canlilarin bakimlarini
saglamak ve daha temiz yagam alanlari sunmak icin
faaliyetlerin yUrttilmesi

e
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=
a
<
N
‘S | Stratejik Amag Stratejik Hedef Performans Hedefi
®©
n
N
3= £A2)Kentt§ . (PH2.7.1) Halk saghgini korumak amaci ile
Q= saglik ve kaliteli R . . .. .
D - . yurdrlukte bulunan mevzuat hikidmlerine gore gerekli
o Y | yasam hizmetleri L TR
z R, tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglk
w0 | , surddrdlebilir C : . S L
> ¥ .. | (H2.7)Koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetlerin sunulmasi ve gerekli saglik projelerinin
w — | cevre ve ekolojik | ;. L : . .
@ x korumay hizmetlerinin sunulmasi ve rutin kontroller ile hazirlanmasinda basta dezavantajli gruplar (yoksullar,
5 p destekleven isyerlerinin hijyen standartlarina uygun olmasi engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak lizere kentte
o i hizme)tl yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya
< E sunulmasini saglamak, sihhi ve gayri sihhi is yerlerinin
T = sunumunun L
=T < denetimini yapmak.
< saglanmasi
(H3.1)Kentin somut ve somut olmayan kdlturel (PH3.1.1)Kultdr sanat ve turizm alaninda kalici
mirasinin belirlenmesine yonelik destek calismalar projeler yaparak, tarihi ve kiilttrel
verilmesi ve kultir hizmetlerinin bu tespite gore degerlerimizi 6n plana gikarip tanitmak, gelecek
(A3)Belediyenin belirlenmesi kusaklara aktarmak
cesitlenen kUltr | 43 o\kiiltiir varliklarinin ve hizmetlerinin (PH3.2.1)ilimizin kiiltiirel zenginliginin ve gesitliliginin
hlzmetlfrlyle erisilebilir olmasini saglayacak planlama korunup gelistirilerek gelecek nesillere, siirdiiriilebilir
somut ve

(Alan3)KULTUR VE SOSYAL DESTEK
HIZMETLERI YONETIMI

somut olmayan
kulturel mirasin

ve uygulamanin yapilmasi, kiltlr ve sanat
faaliyetlerinin yayginlastiriimasi

kiltir mekanlar ile aktarmak, kultir ve sanat
faaliyetleri yayginlastirilarak canli bir kent yaratmak.

nedeniyle dezavantaj yagsamadigi, kirilgan
gruplarin giiglendigi ve toplumun aktif
bireyleri olarak rol aldigi hizmet sunumunu
gerceklestirmek

refahinin saglanmasi ve ailenin gi¢glendiriimesine
yonelik hizmetler sunulmasi

(H4.4)Cenaze hizmetlerini kapsayici ve etkin
sekilde yuritmek

(PH4.4.1)Halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli
sekilde yararlanmasini saglamaya yoénelik hizmetler
sunulmasi

korunmasi, (H3.3)Kentin ilgili paydaslariyla turizm . o . - .
. . . . L . . PH3.3.1)Mersin turizminin cesitlendiriimesi ve
tesvik edilmesi (
® lecek hlzr.netlerllnl surdrebilir turizm ekseninde gelistirilmesi, ilimize gelecek turist sayisinin arttiriimasi
ve gelece sekillendirecek planlama ve uygulamanin S
: . AR sonucunda kent ekonomisinin canlandiriimasi ve
nesillere yapilmasi; strdarulebilir turizm ile ilgili farkindalik desteklenmesi
bozulmadan | yaratiimasi '
aktariimasi - :
. . s (PH3.4.1)Uluslararasi spor musabakalarinda tercih
g:i:ﬁf:;fa?!};?:?gngr%rﬂi?z”gls'gg;|ar.na ov edilen bir kent olmak, spor faaliyetlerine kent geneline
g O prestil sp ganizasyoniari . yaymak, alternatif spor olanaklarini kentte yasayan tim
sahipligi yapilmasi, spor turizminin gelistiriimesi kesimler igin erisilebilir hale getirmek
(PH4.1.1)Mersin'de yasayan engelli bireylerin sosyal
entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla gesitli kurslar
= L . acmak, engelli alaninda farkindalik kazandirmaya
= (H4.1)Cinsiyeti, yasi, engelliligi ve sosyo- yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari
W ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj | yapmak, yoksunluklarini gidermek ve saglik/sosyal
O yasayan kesimleri guglendiren ve toplumun aktif | oo niarinin gideriimesi amaciyla medikal malzeme
> bireyleri olarak yer almalarini saglayan hizmet destegi vermek
o esitliliginin saglanmasi ve sunulmasi '
w (A4)Belediyenin gestild 9 (PH4.1.2)Bireylerin sosyal hayata katilimlarini
E sosyal destek arttirmaya ve sosyal uyumlarini saglamaya yénelik
E hizmetleri hizmetler sunulmasi
E ile sosyal (H4.2)Sosyal koruma hizmetlerinin dénistiriici
icermenin, irey i i gl irici etkilerini .
",‘_J ¢ ! ve birey .|Ie ha'?ey' _guglendlrlgl etlfllerlnln (PH4.2.1)Kirilgan gruplara yonelik sunulan sosyal
n sosyal uyumun | sistematik sekilde izlenmesini saglayacak . L . . ,
i . . o ; yardim ve hizmetlerin sistematik olarak izlenmesi
a ve toplumsal fonksiyonel izleme ve degerlendirme
2 birlikteligin sistematiginin geligtirilmesi
5 kapsayici (H4.3) Belediye yonetiminde ve yerel hizmet
8 bir anlayisla sunumunda toplumsal cinsiyet esitliginin
|.|>J desteklenmesi | saglandidi; kimsenin cinsel kimligi ve yagi (PH4.3.1) Kadinlarin desteklenmesi, gocuklarin
o
D
5
D
4
)
[
x
<
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markalagmanin
ivme kazanmasi

(H5.2)Cevre dostu, erigilebilir, ekonomik, hizl
ve glvenli hizmet agi igin; trafik, toplu tasima
ve ulasim hizmetlerinin modernizasyonunu
gerceklestiriimesi

(PH5.2.2)Sehirlerarasi ulagimin konforlu, guivenli ve
daha rahat yapilabilmesi igin otogarlarin modern hale
getiriimesi

=
a
<
N
‘> | Stratejik Amag Stratejik Hedef Performans Hedefi
®©
n
(PH5.1.1)Kentin her Olgekte imar planlarini hazirlamak
_ (H5.1)Kentin fiziki planlarin sosyal adalet, ve tamamlamak, il biitiiniinde yapilacak tiim
W E refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde calismalara altlik olusturacak haritalari ve jeolojik
i '-g (A5)Kentin uygulanmasi etutleri hazirlamak, Cografi Bilgi Sistemi ve Numarataj
Z g altyapi ve galismalarini yiiriitmek
ol tist yapi
= £ hizmetleriyle
oY toplumsal o
4 P (PH5.2.1)Yol ve Trafik giivenligini temel alan ulagim
D= refahin, . .
x T . . hizmetlerinin sunulmasi
S . icermenin ve
g &
T =
< DO
<z
@)
|—

(Alan4) SURDURULEBILIR KENT VE TOPLUM DUZENI HIZMETLERI YONETIMI

(A5)Kentin
altyapi ve
st yapi
hizmetleriyle
toplumsal
refahin,
icermenin ve
markalasmanin
ivme kazanmasi

(H5.3)Kentin afet ve acil durumlara ne kadar
hazirlkli ve direngli oldugunun tespit edilmesi ve
Belediye Afet Eylem Plani ¢ok paydasl istisare
surecleriyle sekillendiriimesi

(PH5.3.1)Yangin ve afetlere mudahale kapasitesinin
arttinlmasi ve etkin itfaiye hizmetlerinin sunulmasi

(H5.4)Kentin alt ve Ust yapisina yonelik nitelikli
projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi

(PH5.4.1)Kente sunulan Ust yapi hizmetlerinin yapim
asamasinin zamaninda tamamlanmasi

(PH5.4.2)Guvenli, kaliteli, konforlu ve kesintisiz ulagim
hizmeti sunmak igin yol aginda galigmalar yapiimasi

(PH5.4.3)Kente gorsel agidan estetik deder katarak
kente kimlik kazandirmak

(H5.5)Toplum dlzeni ve guvenlidine katki
saglanmasi

(PH5.5.1)Yetki ve sorumluluklarimiz dahilinde
denetimleri arttirarak insan sagligi ve givenligini tehdit
eden unsurlari ortadan kaldirmak

(H5.6)Kentin dogal kaynaklari, sturdurilebilir
tarim ve sanayi potansiyelleri ile lojistik
avantajinin daha etkin kullanacak politikalari ilgili
paydaslarla belirlemek, uygulamak

(PH5.6.1)Hal kayit sisteminde kayit altina alinan ve
halde islem géren mal miktarindaki artis oraninin
arttirlarak ticari ve ekonomik yasamin etkin, verimli ve
kalite standartlarina uygun bir yapiya kavusturulmasi

(PH5.6.2)Tarim sektoruniln alt ve ust yapi ihtiyaglarinin
giderilerek, Ureticinin tarimsal ve hayvansal Urlnlerinin
ekonomik deger ve kalitesini diigsirmeden, daha yiksek
katma deger ile sunabilmesini saglamak Uzere gerekli
teknik ve ekonomik proje ve istirakleri gergeklestirmek
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
intiyag analizine dayanarak kurumsal gelisim calismalarinin yiiritilmesi, kurumsal
Stratejik Amag 1 performansin yikseltiimesi, belediyenin daha kapsayici, etkin ve sirdirulebilir hizmet

sunumunun saglanmasi

intiyag duyulan egitim konularinda hazirlanan programlarin sunulmasi ve insan kaynaginin
geligtiriimesi

Personelin 6zIik haklarinin duzenli olarak ylrutilmesi ve hizmet i¢i egitimlerin plana uygun
olarak gerceklestiriimesi

Stratejik Hedef 1.1

Performans Hedefi 1.1.1

Aciklamalar: Personelin aidiyetini, moral ve motivasyonunu ve ig iletisimini arttirici sosyal, sportif vb. faaliyetler
diizenlemek ve mali haklarinin diizenli 6denmesi ve iyilestirici calismalarda bulunmak, hizmet ici egitim faaliyetlerini
yurttmek, dis kaynakli personel ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 [ Galisan Bagina Verilen Egitim Saati (Saat) 7,0 7,5 8,0
2 | Calisan Memnuniyet Orani (ylzde) 76,5 77,0 77,5
Personel ihtiyag Analizine yénelik isgiicii ve norm kadro
3 R M 30 50 90
analizinin raporlama galismasinin yapilmasi (ytzde)
K k ihti 2022) (TL
Faaliyetler/Projeler = ayna = tiyac (2022) (L)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yilhk hlszaF ici egltlm programlarinin plana gore 350.000 350.000
gerceklestiriimesi
Personelin aidiyetini, moral ve motivasyonunu ve i¢
5 |Iet|§|n_1|.n| arttl_r|C| sosyal, sp_oruf vb faallyet_ler d_u_zen-_ N 384.394.000 384.394.000
lemesi ile mali haklarinin dizenli 6denmesi ve iyilegtirici
¢alismalarda bulunulmasi.
3 Pgrsonel ihtiya¢ analizine gdre birimlerin personel 671.160.000 671.160.000
ihtiyaclarinin karsilanmasi
TOPLAM | 1.055.904.000 1.055.904.000
idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Personelin 6zlik haklarinin duzenli olarak yirutilmesi ve hizmet ici egitimlerin plana uygun
olarak gerceklestiriimesi

Faaliyet Adi Yillik hizmet igi egitim programlarinin plana gére gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Performans Hedefi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg!

Aciklamalar: Personel egitim ihtiyac analiz calismalarina gére yillik egitim programlarinin gergeklestiriimesi

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢c Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000
. |Doner Sermaye
%’“ 3 :; Diger Yurt Ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000

I
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idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Personelin 6zlik haklarinin duzenli olarak yurutulmesi ve hizmet igi egitimlerin plana uygun
olarak gerceklestiriimesi

Faaliyet Adi

Personelin aidiyetini, moral ve motivasyonunu ve ig iletisimini arttirici sosyal, sportif vb. faaliyetler
duzenlemek ve mali haklarinin diizenli 6denmesi ve iyilestirici galismalarda bulunmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg!

Aciklamalar: Personelin 6zlik haklariyla ilgili tim mali islemlerin gergeklestiriimesi ve personele yénelik moral ve
motivasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod 2022
1 Personel Giderleri 309.436.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 50.750.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.857.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 13.351.000
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 384.394.000
. Doéner Sermaye
%”” 2 § Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 384.394.000

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Personelin 6zlik haklarinin dizenli olarak yuratilmesi ve hizmet igi egitimlerin plana uygun
olarak gerceklestiriimesi

Faaliyet Adi

Personel ihtiyag analizine gore birimlerin personel ihtiyaclarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhg!

Aciklamalar: Birimlerin ihtiya¢c duydugu hizmetlerin kargilanmasina ydnelik, ihtiya¢ analizlerinin gerceklestirilerek
personel ihtiyacinin, gtivenlik hizmeti ihtiyacinin ve aragli personel ihtiyacinin giderilmesi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

671.160.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

OIN|OD|O|BWIN|—

Bor¢c Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

671.160.000

Biitce
Disi

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

671.160.000

L
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idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag 1

intiyag analizine dayanarak kurumsal gelisim calismalarinin yiritilmesi, kurumsal
performansin yikseltiimesi, belediyenin daha kapsayici, etkin ve strdirdlebilir hizmet
sunumunun saglanmasi

Strateji Hedef 1.2

Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistirimesi ve
uygulamaya konulmasi

Performans Hedefi 1.2.1

Donanim, yazilim ve bilisim tabanli hizmetlerin gtivenli ve etkin strdurilebilmesi.

Aciklamalar: Yeni yazilimlar gelistiriimesi, mevcut yazihmlarin giincel tutulmasi, donanim altyapisinin guc¢lendirilmesi
ve bilisim tabanli projelerin gelistiriimesi ile bilgi glivenligi standartlari gergcevesinde hizmet vermek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Birimlerden gelen yazilim taleplerinin karsilanma orani (ylzde) 64 68 72
2 | Bilgi glivenligi standartlarina uyum orani (ytzde) 30 20 20
3 | Bilisim tabanl etkinlik katiimci memnuniyet orani (ylzde) 90 90 90
4 [ Bilisim tabanli dizenlenen faaliyet sayisi 1 2 3
5 | Vatandasa sunulan e-belediyecilik hizmeti sayisi 2 1 1
6 | Akilli Sehir Yonetim Platformunun kurulum orani (%) 70
] ] Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler/Projeler — ~
Butce Biitce Disi Toplam
1 Ije;i:lrlnrzstlaleplerinin karsilanmasi ve mevcut yazilimlarin gincel 5.520.000 5.520.000
2 | E-Belediyecilik uygulamalarinin arttiriimasi 1.000.000 1.000.000
s e hemet sy Shrce exnmerr e | to0s0000
e e e s ve K559 | aoong
5 | Bilisim tabanl faaliyetlerin uygulanmasi 13.900.000 13.900.000
TOPLAM | 37.260.000 37.260.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Donanim, yazilim ve bilisim tabanli hizmetlerin glivenli ve etkin sirdirtlebilmesi.
Faaliyet Adi Yazilim taleplerinin kargilanmasi ve mevcut yazilimlarin giincel tutuimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar: Yeni yazilimlar gelistiriimesi, mevcut yazihmlarin giincel tutulmasi, donanim altyapisinin guc¢lendirilmesi
ve bilisim tabanli projelerin geligtiriimesi ile bilgi glvenlidi standartlari gergcevesinde hizmet vermek.

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.120.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.400.000

Sermaye Transferleri

O IN|oO|la|lR|lWIN]|~

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

5.520.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.520.000

I
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Donanim, yazilim ve bilisim tabanli hizmetlerin gtivenli ve etkin strdurilebilmesi.
Faaliyet Adi E-Belediyecilik uygulamalarinin arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: E-Belediyecilik hizmetlerini, gelisen teknolojiye uyumlu, hizli, glvenilir ve sirdurebilir hale getirmek.

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.000.000
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000
EE Doéner Serr.naye
& [ Diger Yurt Igi
@ = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Donanim, yazilim ve bilisim tabanli hizmetlerin gtivenli ve etkin strdurilebilmesi.
Faaliyet Adi g::—l;?r:?zlgg Stsm?r:?aj‘ils?;il Ija:ltS Zggfs}m;gﬂncel teknolojiler ile 7/24 kesintisiz
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar: iletisim hizmetlerini kesintisiz ve hizli hale getirmek igin; kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.190.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 5.850.000
Sermaye Transferleri

O |IN|jo|la|lA|lWIN|~

Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.040.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.040.000

Biitce Digi
Kaynak

———
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Donanim, yazilim ve bilisim tabanli hizmetlerin glivenli ve etkin strdurilebilmesi.

ISO 27001 Bilgi glvenligi yonetim sistemi standardi ve kisisel verilerin

Faaliyet Adi
korunmasi kanunu c¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: ilgili mevzuat cergevesinde, bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla ydénetim
sitemlerini kurmak

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

OIN|O|a|D|WIN]|-

Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 800.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000

Biitce Disi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Donanim, yazilim ve bilisim tabanli hizmetlerin glivenli ve etkin strdurllebilmesi.

Faaliyet Adi Bilisim tabanli faaliyetlerin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilgi islem Dairesi Bagkanlgi

Aciklamalar: Yerel ulusal ve uluslararasi bilisim tabanli projeler gelistirmek teknoloji destekli gtuincel bilisim etkinlikleri
dizenlemek

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.900.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

OIN|oO|Oa|D|WIN]|=

Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.900.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.900.000

Biitce Disi
Kaynak

I
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

intiyag analizine dayanarak kurumsal gelisim galismalarinin yiritilmesi, kurumsal performansin

UL e yukseltilimesi, belediyenin daha kapsayicli, etkin ve surddrilebilir hizmet sunumunun saglanmasi

Stratejik Hedef 1.3 | Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi

Belediyenin sahip oldugu tasinmazlarin yerinde ve gelir getirici sekilde kullanimini saglayarak
belediye butcesine katkida bulunmak, Mersin Buyuksehir Belediyesince hedeflenen projeler igin
altlik olusturacak arsa, yol, donati alanlari ve 6rti kamulastirma iglemlerinin gercgeklestiriimesi.

Performans
Hedefi 1.3.1

Aciklamalar: : 1-Mlkiyeti BlyUksehir Belediyemize ait taginmazlarin etkin bir sekilde yonetimini saglayarak, bosta olan,
kullaniimayan taginmazlarin ihale yolu ile kiraya verilmesini saglamak, belediyemizce kullaniimasi distnulmeyen tasinmazlarin
satiginl yapmak veya diger kamu kurum ve kuruluslarina talep olmasi halinde tahsislerini yaparak kamu hizmetlerinde kullaniimasini
saglamak. Ecrimisil alinan tasinmazlarin kiralanmasini saglayarak kira gelirlerini arttirmak.

2-Belediyemizce hedeflenen projelerin gergeklestiriimesinde altlik olusturacak tasinmazlarin uzlasma yoluyla vatandaglari da
magdur etmeden kamulagtirma hizmetlerini etkin bir sekilde yapmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Kiralanan Tasinmazlarin Toplam Gelir Getirici Taginmazlara orani (ytizde) 95 95 96
2 | Ecrimisil Uygulanan Taginmazlarin Toplam Gelir Getirici Taginmazlara orani (ylizde) 7 6 5
3 U%Ia§ma ile Sonuglandirlan Kamulagtirmalarin Toplam Kamulastirmaya orani 85 88 %
(yluzde)
Faaliyetler/Projeler ifaynak Ihtlx'(.am (2022) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
Belediyeye ait tagsinmazlarin kiraya verilmesi ecrimisil islemlerinin yapilmasi
1 | ve imar Uygulamasi yapilarak kamu eline gegmis olan yol ve donati 78.406.000 78.406.000
alanlarinin 6rtl bedellerinin karsilanarak kamulagtirma islemlerini yapmak.
TOPLAM | 78.406.000 78.406.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediyenin sahip oldugu taginmazlarin yerinde ve gelir getirici sekilde kullanimini saglayarak
Performans Hedefi belediye butcesine katkida bulunmak, Mersin Blyuksehir Belediyesince hedeflenen projeler icin althk
olusturacak arsa, yol, donati alanlari ve orti kamulastirma islemlerinin gergeklestiriimesi.

Belediyeye ait taginmazlarin kiralanmasi, ecrimisil islemlerini yapmak ve imar Uygulamasi yapilarak

AN kamu eline ge¢cmis olan yol ve donati alanlarinin 6rtli bedellerinin karsilanarak kamulastirma yapmak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimlerl Emlak ve Istimlak Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: 1-Mulkiyeti Buyuksehir Belediyemize ait tagsinmazlarin etkin bir sekilde yonetimini saglayarak, bosta olan, kullaniimayan
tasinmazlarin ihale yolu ile kiraya verilmesini saglamak, belediyemizce kullanilmasi distinilmeyen taginmazlarin satisini yapmak veya
diger kamu kurum ve kuruluslarina talep olmasi halinde tahsislerini yaparak kamu hizmetlerinde kullaniimasini saglamak. Ecrimisil
alinan tasinmazlarin kiralanmasini saglayarak kira gelirlerini arttirmak. 2-Belediyemizce hedeflenen projelerin gerceklestiriimesinde althk
olusturacak taginmazlarin uzlasma yoluyla vatandaglari da magdur etmeden kamulastirma hizmetlerini etkin bir sekilde yapmak.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.406.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 60.000.000
Sermaye Transferleri

OIN|O|O|R|WOIN|-

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 78.406.000
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.406.000

Biitce Disi
Kaynak

L —
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

intiyag analizine dayanarak kurumsal gelisim galismalarinin yiritilmesi, kurumsal
Stratejik Amag 1 performansin yiikseltiimesi, belediyenin daha kapsayici, etkin ve sirdirilebilir hizmet
sunumunun saglanmasi

Stratejik Hedef 1.3 Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 1.3.2 Arac bakim onarim faaliyetlerinin yurittilmesi

Aciklamalar: Belediyemizin bitin ara¢ bakim onarimlari birimimizde yapilmaktadir. Amacimiz dizenli bir periyotta ve
sistemli bir sekilde ara¢ bakim onarimlarinin yapilmasidir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Araclarin atdlyede bakim ve onarim yapilma orani (yuzde) 89
2 Binek aracglarin bakim ve onarimda kalma suresi (saat) 24

Faaliyetler/Projeler Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tasit ve makine teghizatlarinin bakim onarimlarini yapmak 231.150.000 231.150.000
TOPLAM | 231.150.000 231.150.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Ara¢ bakim onarim faaliyetlerinin yaratilmesi
Faaliyet Adi Tasit ve makine techizatlarinin bakim onarimlarini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi |\, ikmal Daire Baskanlig
veya Birimleri

Aciklamalar: Belediyemizin bltlin ara¢ bakim onarimlari birimimizde yapilmaktadir. Amacimiz dizenli bir periyotta ve sistemli bir
sekilde ara¢ bakim onarimlarinin yapilmasidir.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.650.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 500.000
Sermaye Transferleri

O|IN|OD|JO|D|WIN]|—~

Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 231.150.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 231.150.000

Biitge Digi
Kaynak

I
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idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag 1

intiyag analizine dayanarak kurumsal gelisim calismalarinin yiiriitilmesi, kurumsal
performansin yukseltiimesi, belediyenin daha kapsayici, etkin ve surdurilebilir hizmet
sunumunun saglanmasi

Stratejik Hedef 1.4

Ortak Kurum kdlttrt ile veriye dayal hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin ve
etkinliginin sirekli 6lctlup iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1

Etkin, kaliteli ve adil belediyecilik anlayisina uygun olarak, belediye hizmetlerinin
verimliligini arttiracak faaliyetlerde bulunmak

Aciklamalar: :Birim faaliyetlerinin yillik verilerinin takip edilmesi ve iyilestirme faaliyetleri diizenleyerek gelistiriimesi
Vatandas talep, sikayet ve 6nerilerinin alinmasi, degerlendiriimesi ve sonuclandiriimasi Vatandas memnuniyetinin
Olcllmesi ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Belediye hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani (ytizde) 60 65 68
5 Mevcut durum analizleri sonucu yapilan iyilestirme sayisi (anket, tetkik, 15 15 19
degerlendirme, kiyaslama, calistay, 6z dederlendirme, birim hizmet gézlemi) (adet)
3 Belge alma, gdzetim ve yenileme tetkiki basar ile gerceklestirilen Yonetim Sistemi 1 1 1
sayisi (adet)
4 | Cagr merkeziyle yapilan gériismelerden memnuniyet orani (yiizde) 50 60 70
Faaliyetler/Projeler lﬁaynak Ihtl):am [ELa2iE)
Biitce Bltce Disi Toplam
1 | Entegre yonetim sisteminin surekliliginin saglanmasi 243.000 243.000
2 | Temsil agirlama tanitim ve hizmetlerin iyilestiriimesi faaliyetleri 15.377.000 15.377.000
TOPLAM | 15.620.000 15.620.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Etkin, kaliteli ve adil belediyecilik anlayigina uygun olarak, belediye hizmetlerinin verimliligini arttiracak
faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet Adi Entegre yonetim sisteminin surekliliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Midurltga

Aciklamalar: Yonetim sistemlerinin surekliliginin saglanmasi icin danismanlik ve egitim hizmetlerinin alinmasi, Yénetim sistemlerinin
yayginlastirilmasi amaciyla farkindalik egitimlerinin verilmesi, Yonetim sistemlerinin surekliligini saglamak adina i¢ ve dis tetkiklerin
gergeklestiriimesi, Yonetim sistemleri dokiimantasyon calismalarinin QDMS yazilimi izerinden yurutulmesi; Yonetim sistemlerinin
kapsaminda yer alan kalibrasyon hizmetlerinin yirGtiimesi

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 238.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 5.000
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 243.000
D@ x Doner Serr.naye
) %. Diger Yurt Igi
@< | yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 243.000

L ——
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Etkin, kaliteli ve adil belediyecilik anlayisina uygun olarak, belediye hizmetlerinin
verimliligini arttiracak faaliyetlerde bulunmak

Temsil agirlama tanitim ve hizmetlerin iyilestiriimesi faaliyetleri

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudurltgu

Aciklamalar: Temsil, agirlama ve tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, verilen hizmetin kalitesinin l¢tlmesi igin, cagri merkezi
gorismelerinin anket yoluyla élgtlmesi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2022

15.377.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

OIN|ojla|lh|lwWIN]|~

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.377.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

15.377.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

intiyag analizine dayanarak kurumsal gelisim calismalarinin yiritiimesi, kurumsal
performansin yukseltiimesi, belediyenin daha kapsayici, etkin ve surdirtlebilir hizmet
sunumunun saglanmasi

Stratejik Amag 1

Ortak Kurum kultird ile veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin ve

SrelEleliaeEr i etkinliginin siirekli Sigiliip iyilestirimesi

Belediye hizmetleri ve kentin tanitimi amaciyla halkla iligkiler ve basin yayin faaliyetlerinin

Performans Hedefi 1.4.2 e .
yapilimasi/sirdirilmesi.

Aciklamalar: Belediye hizmetleri ve kentin tanitimi amaciyla haber igerikleri olusturmak ve paylasmak, sosyal medya
web sayfalari tanitimlari tv kanallari ve radyolar gibi mecralarda olusturulan igeriklerin paylasiimasi ve yayinlanmasi
etkinlik ve fuarlar gibi saha calismalarinda halkla iliskiler faaliyetleri yapiimasi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Basin Bilgilendirme Toplantilari dlizenlemek 2
Belediye hizmetlerinin tanitimi ve vatandasa bilgi verilmesi amaciyla 6zgln
2 | haber igerigi olusturmak, yerel ve ulusal basina servis etmek 1000
3 Kurumsal iletisim stratejisini entegre etmeye yénelik personele verilen egitim 5
sayisi (adet)
Faaliyetler/Projeler }annak Ihtly./.am (Z022IIHIE]
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Basin mensuplari, cemiyet ziyaretleri ve basin bilgilendirme toplantilari 12.660.000 12.660.000
yapiimasi
TOPLAM | 12.660.000 12.660.000

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediye hizmetleri ve kentin tanitimi amaciyla halkla iligkiler ve basin yayin faaliyetlerinin yapilmasi/
surdurtimesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Basin mensuplari, cemiyet ziyaretleri ve basin bilgilendirme toplantilari yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla lligkiler Dairesi Bagkanhgi

Agiklamalar: idarenin faaliyetlerine yénelik basinin bilgilendirimesi.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.660.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olIN|locOjlO|lDhOIN|—~

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.660.000
Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Digi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.660.000

Biitce Dis1
Kaynak

S
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

B destekleyen hizmet sunumunun saglanmasi

Kentte saglik ve kaliteli yasam hizmetleri, strdurilebilir cevre ve ekolojik korumayi

Stratejik Hedef 2.1

Kentteki yesil alanlarin herkes igin erisilebilir mesafede olmasini ve kullanilabilmesini
saglayacak hizmet sunum ve planlamasinin yapilmasi

Performans Hedefi 2.1.1

agaclandirma ¢alismalari yapmak

Kentteki park ve yesil alan sayisini arttirarak erisilebilirligi ve kullanimi mimkun kilmak,
park ve yesil alanlarda, cadde ve bulvarlarda yer alan orta refij ve kaldirimlarda

Aciklamalar: Mersin Buyuksehir Belediyesine ait sorumluluk alanimizdaki yerlerde parklar ve yesil alanlar olusturmak
ve ayni zamanda orta reflj ve kavsaklarda agaclandirma c¢alismalar yaparak vatandaslarimizin sehirde yasam

kalitesini arttirmak ve ekolojik iyilestirme saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Kisi basina dugen yesil alan miktarinin arttirimasi (m?) 0,11 0,11 0,11
2 | Kentteki yesil alanlarin kullanim memnuniyet orani (ylizde) 65 68 70
3 Kent genelinde Yesil Mersin projesi ve peyzaj master plani kapsaminda bitkilendirme 2 500.000
calismalari(adet)
4 | Park ve yesil alanlarda otomatik sulama sistemi uygulamasi (m'2) 282.000
5 | Refljlerde otomatik sulama sistemi uygulamasi (km) 40
: . Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler/Projeler ” -
Bltce Bltce Disi Toplam
1 Kentimize yeni park ve yesil alanlarin yapiimasi,mevcut parklarin bakim 2 350.000 2 350.000
onarim ¢alismalarinin yapilmasi
2 Yesil Mersin projesi ve Peyzaj Master plani dogrultusunda bitkilendirme 27 000.000 27 .000.000
galismalari
3 | Otomatik sulama sistemi ile orta refiij ve kavsaklarin sulanmasi 9.500.000 9.500.000
4 | Mevcut parklarin revizyonu 34.765.000 34.765.000
TOPLAM | 73.615.000 73.615.000

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentteki park ve yesil alan sayisini arttirarak erisilebilirligi ve kullanimi mimkuin kilmak, park ve yesil
alanlarda, cadde ve bulvarlarda yer alan orta refiij ve kaldirimlarda agaglandirma galismalari yapmak

Faaliyet Adi
yapiimasi

Kentimize yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi, mevcut parklarin bakim onarim galismalarinin

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Vatandaslarimizin bir araya gelme ve toplanma ihtiyaglari icin Mersin il ve ilgelerinde kent meydanlarina ait peyzaj

projelerinin uygulamasi ve bitkilendirme yapimi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 1.350.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000.000

Sermaye Transferleri

O[N] |WIN|—~

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.350.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.350.000

I
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentteki park ve yesil alan sayisini arttirarak erisilebilirligi ve kullanimi mimkin kilmak, park ve yesil
alanlarda, cadde ve bulvarlarda yer alan orta refllj ve kaldinmlarda agaglandirma ¢alismalari yapmak

Faaliyet Adi

Yesil Mersin projesi ve Peyzaj Master plani dogrultusunda bitkilendirme calismalari

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Peyzaj mastar plani dahilinde bitki envanteri olusturulmasi, agag turlerinin belirlenerek dikimlerinin
yapilmasi, yesil alan olusturulmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

25.000.000

Sermaye Transferleri

o IN|lojla|lh|lWIN|—~

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.000.000

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentteki park ve yesil alan sayisini arttirarak erisilebilirligi ve kullanimi mumkdin kilmak, park ve yesil
alanlarda, cadde ve bulvarlarda yer alan orta refijj ve kaldinmlarda agaclandirma galismalari yapmak

Faaliyet Adi

Otomatik sulama sistemi ile orta refilj ve kavsaklarin sulanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Yesil Mersin projesi ve iklim degisiklikleri ile ilintili olarak su kullanimi kapsaminda tasarruf saglamak ve yesil
alan ve bitki sulamasinin saglikli yapilabilmesi amaciyla orta refiij ve kavsaklara otomatik sulama sistemi kurulmasi igin
yapilan proje ve uygulamalar

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

9.500.000

Sermaye Transferleri

OIN|o|la|lbh|lOIN]|—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.500.000

L ——
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentteki park ve yesil alan sayisini arttirarak erisilebilirligi ve kullanimi mimkdin kilmak, park ve yesil
alanlarda, cadde ve bulvarlarda yer alan orta refiij ve kaldirrmlarda agacglandirma galismalari yapmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Mevcut parklarin bakim onarim ¢alismalarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Mevcut Parklarda yesil alan ve bitkilerin rutin ilaglama, gibreleme, budama ve ot temizligi gibi bakim iglerinin
yapilmasi ve parklarda onarim ve yenileme g¢alismalarinin yapiimasi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 33.765.000
Sermaye Transferleri

o IN|lojloa|lh|lWIN]|~

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.765.000

Doner Sermaye

Diger Yurt lgi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 34.765.000

Biitce Digi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentte saglik ve kaliteli yasam hizmetleri, strdurulebilir gcevre ve ekolojik korumayi

S AT 2 destekleyen hizmet sunumunun saglanmasi

Kentteki yesil alanlarin herkes igin erisilebilir mesafede olmasini ve kullanilabilmesini

Stratejik Hedef 2.1 g .
saglayacak hizmet sunum ve planlamasinin yapiimasi

Kentte bulunan bitlin mezarliklardan halkin saglikh ve kaliteli hizmet almasi saglayacak

Performans Hedefi 2.1.2 .
hizmet sunumunun yapilmasi

Aciklamalar: Mersin genelindeki batiin mezarliklarin ve gasilhanelerin halkin sagligi gézetilerek bakim ve temizliginin
gerceklestiriimesi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Bakim ve temizligi yapilan mezarlik orani (yuzde) 100

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler/Projeler

1 | Gasilhanelerin dezenfeksiyonu 200.000 200.000
2 | Mezarlklarda ilaglama, budama, ot kesimi ve temizligin yapilmasi 300.000 300.000
TOPLAM | 500.000 500.000

I
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentte bulunan buttin mezarliklardan halkin saglikli ve kaliteli hizmet almasi sadlayacak hizmet
sunumunun yapilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Gasilhanelerin dezenfeksiyonu

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mezarliklar Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Mersin genelindeki butlin gasilhanelerin halkin sagligi gozetilerek bakim ve temizliginin gerceklestiriimesi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o IN|o|jla|lh|lWIN]|~

Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000

Doner Sermaye

Diger Yurt lgi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

Biitce Digi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentte bulunan bittin mezarliklardan halkin saglkl ve kaliteli hizmet almasi saglayacak hizmet
sunumunun yapiimasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Mezarliklarda ilaglama, budama, ot kesimi ve temizligin yapiimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mezarliklar Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Mersin genelindeki butliin mezarliklarin halkin sagligi gozetilerek ilaglanma, budama, ot kesimi ve temizligi
yapilarak halkin erisimini kolaylastirmak.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

oIN|o|ja|lb|lWIN|—~

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

Biitce Disi
Kaynak

L —————S



2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentte saglik ve kaliteli yasam hizmetleri, strdurulebilir cevre ve ekolojik korumayi
destekleyen hizmet sunumunun saglanmasi

Kentin atik yonetimi "Sifir Atik" yaklasimina entegre gevre dostu olarak iyilestiriimesi
galismasinin surddrilmesi

Performans Hedefi 2.2.1 Mersin genelinde sifir atik sistemine uygun kati atik yénetimini saglamak

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.2

Aciklamalar: Yeni kati atik aktarma istasyonu kurulmasi, depolama sahasinda iyilestirmeler yapilmasi, ilgelerde ve
merkezde konteyner araciliiyla toplanmasi hedeflenen hafriyat, insaat, yikinti atiklari, moloz ve tadilat atiklarinin
yonetimi ve bu kapsamda denetim ve bilinglendirme faaliyetlerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Kati atik diizenli depolama alanlarina getirilen atik miktarini arttirmak (ton/yil) 590.000 600.000 610.000
2 EvseJ rjitel'ikl? kgtl atiklarin geri kazanim yéntemi ile gergeklestirilen 55,000 56.000 57 000
enerji Uretimi miktari (MW)
3 | Atiklarla ilgili yapilan gevre bilinglendirme sayisi (adet) 120 140 160
4 | Cevre denetimi sayisi (adet) 2.100 2.200 2.900
5 | insaat-yikinti atiklari geri kazanim sistemini kurulmasi (ylizde) 20 30 10
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL
Faaliyetler/Projeler = Y "|y A ) (TL)
Biutce Biitce Disi Toplam
1 | Kati atik yonetim faaliyetleri 127.035.000 127.035.000
2 | Geri kazanim yontemi ile eneriji Gretimi miktarinin arttiriimasi 100.000 100.000
3 | iklim degisikligi ve cevre bilinglendirme egitimlerinin arttiriimasi 144.000 144.000
4 | Cevre denetim faaliyetlerinin arttirilmasi 380.000 380.000
5 Hafriyat ve |n§aat_-y|k|n_t|_atlklarmln geri kazanim tesisi yapimi ve 190.000 190.000
toplama tasima sisteminin kurulmasi
6 | iklim ve Cevre Bilim Merkezinin tamamlanmasi 22.000.000 22.000.000
TOPLAM | 149.849.000 149.849.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Mersin Genelinde Sifir Atik Sistemine Uygun Kati Atik Yonetimini Saglamak

Faaliyet Adi Kati Atik Yonetim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Agiklamalar: ilimizde olusan evsel nitelikli kati atiklarin (¢6p) aktarma istasyonlarindan alinarak bertaraf ve diizenli
depolama iglemlerinin yuratilmesi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.035.000
Faiz Giderleri

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|oO|ja|lR|WIN|~

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 127.035.000
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.035.000

I

Biitce Disi
Kaynak
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Mersin Genelinde Sifir Atik Sistemine Uygun Kati Atik Yonetimini Saglamak

Faaliyet Adi Geri Kazanim Yéntemi ile Enerji Uretimi Miktarinin Arttiriimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Dizenli depolama ve entegre tesislerinde metan gazindan elektrik enerijisi Uretiimesi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN|oja|lbh|WIN]|~

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

Butce Digi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Mersin Genelinde Sifir Atik Sistemine Uygun Kati Atik Yonetimini Saglamak

Faaliyet Adi iklim degisikligi ve gevre bilinglendirme egitimlerinin arttirimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Cevre gunu faaliyetleri, anaokul ve ilkokullara ¢evre farkindalik egitimleri verilmesi, brosur, kitapgik vb.
materyallerin hazirlanmasi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 144.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 144.000
Ddéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 144.000

OIN|D|OA| BN

Biitce Disi
Kaynak
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Mersin Genelinde Sifir Atik Sistemine Uygun Kati Atik Yonetimini Saglamak

Faaliyet Adi Cevre Denetim Faaliyetlerinin Arttirimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Gurdlta kirliligini dnlemeye yonelik denetimler, isletilen sahalarin (hafriyat sahalari, tibbi atik sterilizasyon
tesisi, duzenli depolama sahasi) denetimi, ruhsat verilen isyerlerine yapilan denetimler, deniz kirliligini dnlemeye ydnelik
denetimler

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 367.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 13.000
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

oIN|o|jla|l~|lOWIN|—~

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 380.000

Doner Sermaye

Diger Yurt lgi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 380.000

Biitce Disi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Mersin Genelinde Sifir Atik Sistemine Uygun Kati Atik Yonetimini Saglamak

Hafriyat ve ingaat Yikinti Atiklarinin Geri Kazanim Tesisi Yapimi ve Toplama Tagima Sisteminin

Faaliyet Adi Kurulmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Hafriyat ve ingaat Yikinti Atiklarinin Geri Kazanim Tesisi yapimi ve Toplama Tagima Sisteminin kurularak
hafriyat atiklarinin geri kazanilmasi faaliyetleri

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 190.000
Ddner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000

I
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Biitce Disi
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mersin Genelinde Sifir Atik Sistemine Uygun Kati Atik Yonetimini Saglamak

Faaliyet Adi iklim ve Cevre Bilim Merkezinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi

araclari sayesinde 6zellikle 6grencilerde farkindaligin artmasini saglamak

Aciklamalar: iklim degisikligi, temiz enerji ve gevre kirliliginin diinyaya etkisini; deneyler, egitimler, similatérler vb. egitim

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

22.000.000

o|IN|loo|la|lbh|lOIN]| -~

22.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SEUELATE 2 destekleyen hizmet sunumunun saglanmasi

Kentte saglik ve kaliteli yasam hizmetleri, surdurilebilir cevre ve ekolojik korumayi

Stratejik Hedef 2.3

Cevrenin korunmasinin strdurulebilirligini saglayacak faaliyetleri yaratmek.

Performans Hedefi 2.3.1

Teknolojik yontemler kullanilarak gevre kirliliginin nlenmesine yonelik faaliyet ve projeler
gerceklestirmek, hasere ile micadele de ekolojik dengenin korunmasinin saglanmasi

¢evrenin devami igin yenilik¢i uygulamalarin gergeklesmesi

Aciklamalar: Kurum ve kuruluslar ile ortak galismalar yapilarak canlilarin korunmasinin saglanmasi, saglikli bir

birakilacagdi havuz ve gdlet sayisi (adet/yil)

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Deniz ve kiy1 ortami ile deniz canlilarinin korunmasina yonelik kurum/
1 kuruluslarla ortak calismalar ve projeler (adet/yil) 2 3 3
2 | Cevre kirliligi ile ilgili gelen talep ve sikayetlerin karsilanma orani (ylizde) 95 96 97
3 Sivrisinek larvasi ile biyolojik miicadele amaciyla Larva yiyen baliklarin 2000 3000 2000

Faaliyetler/Projeler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Biutce Biitce Disi Toplam

1 | Deniz kirliligini dnlemeye yonelik strdirilebilir proje faaliyetleri 470.000 470.000
2 | Mersin ili Gemilerden Atik Alim Tesisi Yapimi 1.000.000 1.000.000

3 | Biosidal trun kullanmadan vektdrle micadele icin balik Gretimi faaliyeti 50.000 50.000
4 | Hasere, Temizlik, Girilta Kirliligi sikayetlerinin ¢ézume ulastiriimasi 93.461.000 93.461.000
TOPLAM | 94.981.000 94.981.000

L E——




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Teknolojik Yéntemler Kullanilarak Cevre Kirliliginin Onlenmesine Yonelik Faaliyet ve Projeler
Gerceklestirmek, Hasere ile Mlcadelede Ekolojik Dengenin Korunmasinin Saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Deniz kirliligini dnlemeye yonelik strdirlebilir proje faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: -Mersin ili deniz biyogesitliligi ile atiklarin biyogesitlige etkisinin ilkdgretim ¢ocuklarinda farkindalik yaratma
egitimi ve tehlikeli denizanalarinin ve sahil ¢op atiklarinin izlenmesi -Deniz kirliligi (osinografik) izlenmesi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 470.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 470.000
Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 470.000

OIN|oO|la|lA|OIN|

Biutce Disi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Teknolojik Yéntemler Kullanilarak Cevre Kirliliginin Onlenmesine Yoénelik Faaliyet ve Projeler
Gerceklestirmek, Hasere ile Miicadelede Ekolojik Dengenin Korunmasinin Saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Mersin ili Gemilerden Atik Alim Tesisi Yapimi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar: Mersin Ili kapsaminda bulunan liman tesislerine yanasmak (izere ticari faaliyet gdsteren biiyiik tonajl ulusal
ve uluslararasi bayraklara sahip tim gemilerden kaynaklanan atik yonetiminin saglanabilmesi adina merkezi atik kabul
tesisi kurulmasi
Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000
Ddéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

I

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlgi

O|IN|ojla|lbh|lWIN]|

Biitce Disi
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Teknolojik Yéntemler Kullanilarak Cevre Kirliliginin Onlenmesine Yoénelik Faaliyet ve Projeler
Gerceklestirmek, Hasere ile Miicadelede Ekolojik Dengenin Korunmasinin Saglanmasi

Faaliyet Adi Biosidal Uriin Kullanmadan Vektérle Miicadele icin Balik Uretimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Hasere ile micadele igin balik Uretim tesisi yapilmasi, balik alinmasi ve sulama havuzlarina birakiimasi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|IN|oo|ja|l B |WIN]| -~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Teknolojik Yéntemler Kullanilarak Cevre Kirliliginin Onlenmesine Yonelik Faaliyet ve Projeler
Gerceklestirmek, Hasere ile Mlcadelede Ekolojik Dengenin Korunmasinin Saglanmasi

Faaliyet Adi Hasere, Temizlik, Gurdiltu Kirliligi Sikayetlerinin C6ziime Ulastiriimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Bariyeri yapilmasi

Aciklamalar: Hasere ile micadele faaliyetleri, 15 metreden daha biylk cadde, bulvar ve yollarin temizlenmesi, GurGlti

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

93.461.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|IN|oo|ja|l B |WIN]| -~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

93.461.000

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

93.461.000

L ——




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentte saglik ve kaliteli yasam hizmetleri, strdurllebilir cevre ve ekolojik korumayi destekleyen

Stratejik Amag 2 . <
hizmet sunumunun saglanmasi

Ulusal iklim Eylem Planina Uygun il Diizeyi iklim Eylem Planinin gok paydash calistaylarla

SEER 2 desteklenerek hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi

Mersin ili genelinde iklim degisikligine sebep olan etmenlerin belirlenerek iklim eylem plani

Performans Hedefi 2.4.1
hazirlamak

Aciklamalar: Mersin ili genelinde iklim degisikligine sebep olan karbondioksit, metan vb. Sera gazlarinin teorik olarak
salinim miktarinin belilenmesine ydnelik galismalar, sera gaz azaltimi, salinimi ve iklim degisikligine uyum ¢alismalarinin
gerceklestiriimesi ve il genelinde uygulanmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 | Mersin ili iklim Degisikligi Eylem Plani Hazirlanma Orani (yiizde) 30 30 20

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler/Projeler

1 | iklim degisikligi eylem planina hazirlik galismalari 500.000 500.000
TOPLAM 500.000 500.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Mersin ili Genelinde iklim Degisikligine Sebep Olan Etmenlerin Belirlenerek iklim Eylem Plani

Performans Hedefi
Hazirlamak

Faaliyet Adi iklim Degisikligi Eylem Planina Hazirlik Calismalari

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Mersin ili kapsaminda bulunan liman tesislerine yanagmak Uizere ticari faaliyet gdsteren biiyiik tonajl ulusal
ve uluslararasi bayraklara sahip tim gemilerden kaynaklanan atik yonetiminin saglanabilmesi adina merkezi atik kabul
tesisi kurulmasi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

I
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Biitce Disi
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag 2

Kentte saglik ve kaliteli yagsam hizmetleri, strdurulebilir cevre ve ekolojik korumayi destekleyen
hizmet sunumunun saglanmasi

Stratejik Hedef 2.5

Guvenli, saglkli ve ekonomik gida bagini giiglendirecek uygulamalar yapilmasi

Performans Hedefi 2.5.1

Halkimizin guvenli ve kaliteli et tiketimini saglamak amaciyla mezbahalar ve kurban kesim
yerleri olusturulmasi

Aciklamalar: Sokakta yasayan canlara hayvan haklarina uygun yasam alanlari olusturmak i¢in yeni barinak yapimi,
merkez ilgelerde kedi kisirlastirma tniteleri ve kiiglk ilgelerde hayvan barinma merkezleri kurulacaktir. Sokakta yasayan
hayvanlar i¢cin beslenme odaklari olusturulacaktir. Cocuk yasta hayvan sevgisini agilamak tzere okullarda egitim verilecek,
hayvanat bahgesine yeni turler alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | isletme onayi alan kesimhane sayisi (adet) - 1 1
2 isletme onayl kesimhanelerde bir yilda kesilen kiigiikbag ve bilyiikbas 65.000
hayvan sayisi
3 | Mezbahane hizmetlerinden vatandaslarin memnuniyet orani (ytuzde) 82 84 86

Faaliyetler/Projeler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam
1 Kurban kesm yer!en olusturularak halkimizin Kurbanlarinin hijyenik 214.150 214.150
ortamda kesilmesi.
2 Mevcut kesimhanelerde HACCP planina uygun kontrolli kesim 870.050 870.050
yapilmasi
TOPLAM | 1.084.200 1.084.200

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halkimizin guivenli ve kaliteli et tiketimini saglamak amaciyla mezbahalar ve kurban kesim yerleri
olusturulmasi

Faaliyet Adi

Kurban kesim yerleri olusturularak halkimizin Kurbanlarinin hijyenik ortamda kesilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Tarnmsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

uygun fiyata tlketimi saglanacaktir.

Aciklamalar: Belediye sirketleri vasitasiyla et tanzim satis noktalari olusturularak halkimizin saglikh ve kaliteli eti daha

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

194.150

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

20.000

Sermaye Transferleri

O|IN|lo|jla|lbh|lWIN]| -~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

214.150

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

214.150

L E——




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi ] .
kurban kesim yerleri olugturulmasi

Halkimizin gavenli ve kaliteli et tiketimini saglamak amaciyla mezbahalar ve

Faaliyet Adi

Mevcut kesimhanelerde HACCP planina uygun kontrollti kesim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarnimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Halkimizin kurbanlarini hijyenik ortamda kestirmelerini saglamak i¢in kurban kesim yerleri olusturularak
kurban kesimi igin ehil kasaplar galistirilacaktir. Ayrica mevcut mezbahalarin bakim ve onarimlari gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 830.050

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 40.000

Sermaye Transferleri

o|lN|oO|lOa|lBD|lWIN|

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 870.050

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 870.050

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag 2 ) 9
hizmet sunumunun saglanmasi

Kentte saglik ve kaliteli yasam hizmetleri, surdurulebilir cevre ve ekolojik korumayi destekleyen

Stratejik Hedef 2.6

Sokakta yasayan canlara hayvan haklarina uygun yasam alanlarinin olusturulmasi ve model
calismalar ile hayvan sevgisinin ¢gocuklara ve topluma kazandiriimasi

Performans Hedefi 2.6.1

faaliyetlerin yurttilmesi

Sokakta yasayan canlilarin bakimlarini saglamak ve daha temiz yagam alanlari sunmak igin

Aciklamalar: Halkimizin givenli ve kaliteli et tiketimini saglamak amaciyla yeni mezbahalarin kurulmasi saglanacak,
mevcut mezbahalarin asgari hijyenik sartlari saglamasi i¢cin modernizasyon ¢alismalarina devam edilecektir. Ayrica kurban
bayraminda mezbaha ve mobil kesim Unitelerinde hijyenik sartlarda Ucretsiz kurban kesimi yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Rehabilitasyon ihtiyaclarinin karsilanma orani (yuzde) 82 84 86
Rehabilite edilerek alindigi ortama birakilan sokak hayvanlarinin beslenme
2. N 55 60 65
ihtiyaglarinin kargilanma orani (ylzde)
3 | Rehabilite edilen hayvanlarin yillik sahiplendirme sayisi (adet) 1540 1694 2306
4 | Hayvan sevgisini arttirmaya yonelik yapilan egitim ve etkinlik sayisi (adet) 30 30 30
5 | Hayvan Parki hizmetlerinden memnuniyet orani (yiizde) 82 84 86
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL
Faaliyetler/Projeler = - y ( ) (TL)
Biitce Biitce Disi| Toplam
1 Rehabilite hIZ"m-etleI‘I.nl!’] verilebilecegdi gecici hayvan barinaklari ve 2 235.900 2 235.900
kisirlagtirma Unitelerinin kurulmasi
2 | Sokak hayvanlari ve yaban hayvanlari icin besleme odagi olusturulmasi 1.217.600 1.217.600
3 | Hayvan sahiplendirmeye yonelik festival ve benzeri etkinliklerin dizenlenmesi 90.500 90.500
4 | Cocuk yasta hayvan sevgisi bilincini asilamak Uzere okullarda egitim verilmesi 1.500 1.500
Ev ve sUs hayvanlari satis yeri sahipleri ile yerel hayvan koruma
5= ot o . : . 500 500
gondtllulerine sertifikali egitim verilmesi
6 | Hayvan Parkinda ziyaretci sayisini arttirmak icin farkli ttirde hayvan alinmasi 2.478.800 2.478.800
TOPLAM | 6.024.800 6.024.800

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sokakta yasayan canlilarin bakimlarini saglamak ve daha temiz yasam alanlari sunmak igin
faaliyetlerin yardtilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Rehabilite hizmetlerinin verilebilecedi gecici hayvan barinaklar ve kisirlagtirma tnitelerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama

s . . | Tarimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Sokak hayvanlarinin toplanarak kisirlastiriima ve asilama suretiyle rehabilite edilebilecegi gegici hayvan
barinaklari ve kisirlastirma Uniteleri yapilacak ve mevcut barinaklarin bakim ve onarimi gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.935.900
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 300.000
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.235.900
Ddner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitge Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.235.900

o|IN|lojla|lbh|lWIN| -~

Biitce Disi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sokakta yasayan canlilarin bakimlarini saglamak ve daha temiz yasam alanlari sunmak igin

Performans Hedefi . T .
faaliyetlerin yaratilmesi

Faaliyet Adi Sokak hayvanlari ve yaban hayvanlari igin beslenme odagi olusturulmasi

Sorumlu Harcama

L " . | Tanmsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Sokak hayvanlari ve yaban hayvanlari igin beslenme odaklari olusturularak hayvanlarin yem ihtiyaglari
karsilanacaktir.

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.207.600
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.217.600
Ddner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitge Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.217.600

o ———
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Biitce Disi
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sokakta yasayan canlilarin bakimlarini saglamak ve daha temiz yasam alanlari sunmak igin
faaliyetlerin yardtilmesi

Faaliyet Adi Hayvan sahiplendirmeye yonelik festival ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tarimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Festival ve benzeri etkinlikler diizenlenerek sokak hayvanlarinin sahiplendiriimesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

90.500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

OIN|o|jla|lbh|lWIN]|

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

90.500

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.500

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Sokakta yasayan canlilarin bakimlarini saglamak ve daha temiz yasam alanlari sunmak igin
faaliyetlerin yurutilmesi

Faaliyet Adi

Cocuk yasta hayvan sevgisi bilincini asilamak izere okullarda egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tarimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Cocuk yasta hayvan sevgisi bilincini agilamak Uzere okullarda egitim verilecektir.

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

1.500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|IN|lojla|lbh|lWIN]| -~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sokakta yasayan canlilarin bakimlarini saglamak ve daha temiz yasam alanlari sunmak igin
faaliyetlerin yiratilmesi

Performans Hedefi

Ev ve sls hayvanlar satis yeri sahipleri ile yerel hayvan koruma goéndillilerine sertifikali egitim

Faaliyet Adi : .
verilmesi

Sorumlu Harcama

. i . Tarnimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Her yil bir kez Ev ve Siis Hayvanlari Satis Yerleri Sahiplerine Sertifikali Egitim verilecektir. Ayrica yerel
hayvan koruma gonullilerine egitim verilecektir.

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

OIN|loOoO|lOa|lbA|lOIN| -~

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 500

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sokakta yasayan canlilarin bakimlarini saglamak ve daha temiz yasam alanlari sunmak igin
faaliyetlerin yurittlmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Hayvan parkinda ziyaret¢i sayisini arttirmak igin farkli tirde hayvan alinmasi

Sorumlu Harcama

s L . | Tarimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Hayvan parkinda ziyaretc¢i sayisini arttirmak icin farkli tirde hayvan alinarak bu hayvanlar igin yeni
barinaklar yapilacak; bakim ve beslenmeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.328.800
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 150.000
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.478.800
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyam 2.478.800

T ———
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Biitce Disi
Kaynak
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag 2

destekleyen hizmet sunumunun saglanmasi

Kentte saglik ve kaliteli yasam hizmetleri, strdurulebilir cevre ve ekolojik korumayi

Stratejik Hedef 2.7

hijyen standartlarina uygun olmasi

Koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinin sunulmasi ve rutin kontroller ile isyerlerinin

Performans Hedefi 2.7.1

Halk sagligini korumak amaci ile yartrlikte bulunan mevzuat hikimlerine gére gerekli
tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve gerekli saghk
projelerinin hazirlanmasinda basta dezavantajli gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz
insanlar vb.) olmak Uzere kentte yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya
sunulmasini saglamak, sihhi ve gayri sihhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Aciklamalar: Milkiyeti Buyuksehir Belediyesine ait olan ve islettidi alanlardaki tesis, otogar, hal, ashane, kafe, lokanta,
¢ay bahcesi ve benzeri isyerleri ile BlyUksehir Belediyesinin ruhsatlandirdigi 1.sinif gayrisihhi miesseselerin, aylik
kontrol ve denetimlerini yapmak. Evde Saglik, Bakim ve Destek Yonergesi dogrultusunda, Blytksehir Belediyesi
sinirlari igerisinde yasayan yaslilar, engelliler, kronik rahatsizligi olanlar ve/veya evde bakima muhtag kisiler arasindan
idarece uygun gorilen kisilere evde saglik, bakim, temizlik, egitim, destek, yonlendirme ve rehabilitasyon hizmeti
vermek ve evde saglik, bakim ve destek hizmet istasyonlarini arttirmak. Hasta Nakil ve Ambulans Yénergesine uygun
sekilde hastalarin naklinin yapilmasini saglamak. Yas almis vatandaslarimiz i¢in yash destek birimi hizmet gesitliliginin
arttirmak. Kadin sagligi danisma merkezi hizmetleri sunmak. Saghkli yagsami tesvik edici merkezlerin kurulmasini

saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | is yerlerinin hijyen standartlarina uygun hale getirilme orani (ytizde) 93 94 95
2 | Evde bakim ve saglik hizmetinden duyulan memnuniyet orani (ylizde) 96 97 97
3 | Evde Saglik, Bakim ve Temizlik Hizmeti Sayisi (adet) 56.000
4 | Yash Destek Biriminde verilen hizmet gesidi sayisi (adet) 3
5 Hasta nakil ambulans hizmetlerine uygun olan hastalarin talebini 90
karsilama orani (ylzde)
6 | Saglikl yasami tesvik edici merkezlerin kurulmasi (adet) 2
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 [ Sihhi/gayri sihhi gida is yerlerinin denetimini yapmak 5.900 5.900
2 | Evde bakim ve saglik hizmeti sunmak 1.412.500 1.412.500
3 Evde bakim igin yeni hizmet istasyonlarinin acgiimasi ¢aligmalarini 33250 33250
yurutmek
4 | Kirsal alanlarda koruyucu saglik hizmeti sunmak 233.000 233.000
5 Yas almis vatandaslarimiz i¢in yash destek birimi hizmet ¢esitliliginin 133.000 133.000
artiriimasi
6 | Nakil Ambulans kriterlerine uyan hastalarin naklinin gerceklestiriimesi 399.500 399.500
7 | Saglikl yasami tesvik edici merkezler agmak 164.100 164.100
8 | Kadin sagligi danisma merkezi hizmetleri sunmak 242.750 242.750
TOPLAM | 2.624.000 2.624.000

I
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halk saghgini korumak amaci ile yUrirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére
gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve
gerekli saglik projelerinin hazirlanmasinda basta maddi imkanlari kisith ve ihtiyag
sahibi gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak Uzere kentte
yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak, sihhi ve
gayri sihhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Faaliyet Adi

Sihhi/gayrisihhi is yerlerinin denetimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

denetimleri yapmak.

Aciklamalar: Mulkiyeti Blylksehir Belediyesine ait olan ve iglettigi alanlardaki tesis, otogar, hal, ashane, kafe, lokanta, cay
bahgesi ve benzeri igyerleri ile Blylksehir Belediyesinin ruhsatlandirdigi 1. sinif gayrisihhi miesseselerin, aylik kontrol ve

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.900

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[N | |®IN|=

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.900

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.900

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halk saghgini korumak amaci ile yururlikte bulunan mevzuat hiikimlerine gére
gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve
gerekli saglik projelerinin hazirlanmasinda basta maddi imkanlari kisith ve ihtiyac
sahibi gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak lizere kentte
yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak, sihhi ve
gayri sihhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Faaliyet Adi

Evde bakim ve saglik hizmeti sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

istasyonlarini arttirmak

Aciklamalar: Evde Saglk, Bakim ve Destek Yo6nergesi dogrultusunda, Blyuiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yasayan
yaslilar, engelliler, kronik rahatsizligi olanlar ve/veya evde bakima muhtag kisiler arasindan idarece uygun gorilen kisilere evde
saglik, bakim, temizlik, egitim, destek, yénlendirme ve rehabilitasyon hizmeti vermek ve evde saglik, bakim ve destek hizmet

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.385.500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

3.000

Sermaye Giderleri

24.000

Sermaye Transferleri

O |IN[O|O|A|W[IN|=

Borg verme

Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci

1.412.500

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitgce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.412.500

o
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halk saghgini korumak amaci ile yurarlikte bulunan mevzuat hikimlerine gére
gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve
gerekli saglik projelerinin hazirlanmasinda basta maddi imkanlar kisitli ve ihtiyag
sahibi gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak Gzere kentte
yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak, sihhi ve
gayri sihhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Faaliyet Adi

Evde bakim icin yeni hizmet istasyonlarinin acgilmasi ¢alismalarini yuratmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

destek hizmet istasyonlarini arttirmak

Aciklamalar: Evde Saglik, Bakim ve Destek Yonergesi dogrultusunda, Blyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan
yaslilar, engelliler, kronik rahatsizligi olanlar ve/veya evde bakima muhtag kisiler arasindan idarece uygun gorilen kisilere
evde saglik, bakim, temizlik, egitim, destek, yonlendirme ve rehabilitasyon hizmeti vermek ve evde saglik, bakim ve

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

33.250

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(N[O |[WIN]|=

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

33.250

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

33.250

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halk saghgini korumak amaci ile yururlikte bulunan mevzuat hikimlerine gére
gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve
gerekli saglik projelerinin hazirlanmasinda basta maddi imkanlari kisith ve ihtiyag
sahibi gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak lizere kentte
yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak, sihhi ve
gayri sihhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Faaliyet Adi

Kirsal alanlarda koruyucu saglik hizmeti sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanligi

saglik hizmeti sunmak

Aciklamalar: Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin koruyucu saglik hizmetlerine ihtiyagc duymalari sebebiyle gerekli

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

233.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

XN || |[WIN]|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

233.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dig1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

233.000
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halk saghgini korumak amaci ile yururltikte bulunan mevzuat hikimlerine gére
gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve
gerekli saglk projelerinin hazirlanmasinda basta maddi imkanlar kisitli ve ihtiyag
sahibi gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak Uzere kentte
yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak, sihhi ve
gayri sihhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yas almis vatandaslarimiz i¢in yagli destek birimi hizmet cesitliliginin artirnimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Yas almis vatandaslarimizin toplumdan izole bir yasam sirmesi, sosyal yasama katilimda guglik yasamasi
sebebiyle sosyal yagsama dahil edilmesi.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 133.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 133.000
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 133.000

O[NNI~

Biitce Disi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halk saghgini korumak amaci ile yUrurltikte bulunan mevzuat hikimlerine gére
gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve
gerekli saglik projelerinin hazirlanmasinda basta maddi imkanlari kisith ve ihtiyac
sahibi gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak Uizere kentte
yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak, sihhi ve
gayri sihhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Nakil Ambulans kriterlerine uyan hastalarin naklinin gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Bagskanligi

Aciklamalar: Fiziki zorluklar yagayan vatandaslarimizin koruyucu saglk hizmetlerine ulasmakta glglik cekmesini dnlemek.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 399.500
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 399.500
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Digli
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 399.500

C———
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Biitce Disi
Kaynak
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halk saghgini korumak amaci ile ydrurlikte bulunan mevzuat hikiimlerine gére
gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve
gerekli saglk projelerinin hazirlanmasinda basta maddi imkanlari kisitl ve ihtiyag
sahibi gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak Uzere kentte
yasayan insanlara saglk hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak, sihhi ve
gayri sthhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Saglikh yasami tesvik edici merkezler agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanhigi

Aciklamalar: Maddi imkanlar kisitl yoksul vatandaslarimizin ihtiya¢c duyduklari saglik hizmetlerinden diger

vatandaslarimiz gibi yararlanmasini saglamak.
Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.600

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 83.500

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 164.100

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 164.100

O[(N|O | |WIN| =

Biitce Digi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halk saghgini korumak amaci ile ydrarlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére
gerekli tedbirleri alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerin sunulmasi ve
gerekli saglk projelerinin hazirlanmasinda basta maddi imkanlar kisitli ve ihtiyag
sahibi gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak Gzere kentte
yasayan insanlara saglik hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak, sihhi ve
gayri sihhi is yerlerinin denetimini yapmak.

Faaliyet Adi Kadin saglgi danisma merkezi hizmetleri sunmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Performans Hedefi

Aciklamalar: Vatandaslarimizin saglikli ve bilingli yagsam tarzi konusunda danismanlik hizmeti almasini saglamak.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 209.250
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 33.500
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 242.750
Doéner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 242.750

I
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Biitce Digi
Kaynak
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag 3

Belediyenin ¢esitlenen kultur hizmetleriyle somut ve somut olmayan kulttrel mirasinin
korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesile bozulmadan aktarilmasi

Stratejik Hedef 3.1

Kentin somut ve somut olmayan kdlterel mirasinin belilenmesine yonelik destek verilmesi ve
kaltar hizmetlerinin bu tespite gdre belirlenmesi

Performans Hedefi 3.1.1

Kultir sanat ve turizm alaninda kalici galismalar projeler yaparak, tarihi ve kiilttrel
degerlerimizi 6n plana g¢ikarip tanitmak, gelecek kusaklara aktarmak,

Aciklamalar: Koruma altindaki alanlar basta olmak tUzere somut ve somut olmayan kentin kultirel mirasin belirlenmesi, arkeoloji,
edebiyat, tarih, tabiat konulu tematik kultir rotalari belirlenmesi, desteklenmesi ve bunlarin tanitimina yonelik farkindalk
calismalarinin yapilmasi, tarihi ve kilttirel 5neme sahip geziler dizenlemek (Mersin Sayfasi, Mersin Tanitim Ofisleri, Miize
kurulmasi, Kent bellegi envanterinin olusturulmasi, Kazi destegi taleplerinin kargilanmasi, Turizm Haritasi, Yonlendirici Tabelalar,
Kent Rehberi, Broglr, Tanitim Kitapgigi, Sosyal Medya calismalari, Dijital Platformda Seyahat Uygulamalari gibi galigmalar)

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 [ Tarihi miras ve kentlilik bilincine yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi (adet) 15
2 | Kentbellegi merkezi envanterinin olusturulma orani (yizde) 50

Kentin kdltirel miras varliginin tanitimina yonelik yapilacak farkindalk

8 calismasi sayisi (adet) 10 " 5
. . Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler/Projeler = =
Butce Biitce Disi Toplam
1 K_e_ntln kultarel mirasin belirlenmesine, tanitimina yonelik fgallyetler ve 500.000 500.000
bilimsel arkeolojik kazi ve restorasyon ¢alismalarina maddi destek
TOPLAM 500.000 500.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kdltdr sanat ve turizm alaninda kalici ¢alismalar projeler yaparak, tarihi ve
kiltirel degerlerimizi 6n plana ¢ikarip tanitmak, gelecek kusaklara aktarmak,

Faaliyet Adi

Kentin kultlrel mirasin belirlenmesine, tanitimina yonelik faaliyetler ve bilimsel
arkeolojik kazi ve restorasyon galismalarina maddi destek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar: Koruma altindaki alanlar basta olmak tzere somut ve somut olmayan kentin kulttrel mirasin belirlenmesi, arkeoloji,
edebiyat, tarih, tabiat konulu tematik kultir rotalari belirlenmesi, desteklenmesi ve bunlarin tanitimina yénelik farkindalik
galismalarinin yapilmasi, tarihi ve kltirel 5neme sahip geziler dizenlemek (Mersin Sayfasi, Mersin Tanitim Ofisleri, Miize
kurulmasi, Kent bellegi envanterinin olusturulmasi, Kazi destegi taleplerinin kargilanmasi, Turizm Haritasi, Yonlendirici Tabelalar,
Kent Rehberi, Broglr, Tanitim Kitapgigi, Sosyal Medya calismalari, Dijital Platformda Seyahat Uygulamalari gibi galigmalar)

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

OIN|oO|O|R|WIN|~

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediyenin cesitlenen kaltlr hizmetleriyle somut ve somut olmayan kuilttrel mirasinin

SHER] e O korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesile bozulmadan aktarilmasi

Kultar varliklarinin ve hizmetlerinin erisilebilir olmasini saglayacak planlama ve uygulamalarin

Stratejik Hedef 3.2 e . L
yapilmasi, kilttr ve sanat faaliyetlerinin yayginlagtiriimasi

ilimizin kdiltirel zenginliginin ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere,
Performans Hedefi 3.2.1 surdurdlebilir kiltir mekanlari ile aktarmak, kiltir ve sanat faaliyetleri yayginlastirilarak
canli bir kent yaratmak.

Aciklamalar: Kultlr ve sanat hizmetlerini verilerek erisim ve katilim olanaklarinin arttirilmasi, desteklenmesi
(festivaller, konserler, organizasyonlar, tiyatro oyunlari, turneler, yarismalar gibi faaliyetler dizenlenmesi ile
kentin 6zelliklerinin kiltir yayinlari, film/sinema/belgesel, s6zlu tarih gcalismalari gibi araglarla anlatiimasi,
yayimlanmasi, tanitilmasi) Tiyatro, kiltlr, sanat ve yetenek egitimlerinin verilmesi, (konservatuar, muzik egitimi,
koro kurslari, enstriman kurslari, dans kurslari, tiyatro kurslari ve diger yetenek alanlarinda mesleki ve beceri
egitimleri verilmesi) Kitap basimi yapmak Ses sistemi, masa-sandalye, bando, orkestra ve halk oyunlari vb.
gOsterisi destegi taleplerinin karsilanmasi, Birimimiz yonetiminde olan, tium giderleri Birimimiz butgesinden
karsilanan Kongre ve Sergi Sarayl, Kitiiphane, Sanat Galerisi, Okuma salonlari agilmasi ve diger salonlarin
mevcut kapasite ve kalitesinin arttirilmasi, etkin kullanimi, bakim onarim, mal ve hizmet alimi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | KGtiphanelerden Yillik Yararlanma Sayisi (adet) 15.000
2 | Kutiphane hizmetlerinden memnuniyet orani (ylzde) 70
3 | Ulusal ve uluslararasi diizenlenen festival sayisi (adet) 3
4 | Tiyatro sezonunda sahnelenen oyun sayisi (adet) 6
5 | Cocuk ve genclere yonelik kurslarda egitim alan kursiyer sayisi (Kisi) 90
6 | Mesleki egitimden yararlananlarin memnuniyet orani (ytzde) 70
7 | Basimi Yapilan kitap sayisi (adet) 20

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Biitce Biitge Disi Toplam
1 Duzenlenen,_ kat|l|_m saglqnan ve d"es:ceklenen kultir ve sanat faaliyetleri 4.950.000 4.950.000
(konser, festival, tiyatro, sinema, kiltlr yayinlari)
2 | Tiyatro, kultdr, sanat ve yetenek egitimleri (kurslar) 650.000 650.000
Kultarel mekan hizmetleri, etkin kullanimi, kapasite ve kalitesinin
3 a_r_tt_|_r|ImaS| (Kc_?ngre MerkezLMP.(utuphane, Sgr?at-Qalen& ve Salonlar), 1.500.000 1.500.000
kutiphane, muze, kent belledi, sanat galerisi gibi mekanlarin aciimasi
ve surdurdlebilirliginin saglanmasi
TOPLAM 6.400.000 6.400.000

L E——
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ilimizin kaltrel zenginliginin ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek
Performans Hedefi nesillere, surdurulebilir kiltir mekanlari ile aktarmak, kualtlir ve sanat

faaliyetleri yayginlastinilarak canli bir kent yaratmak.

Dulzenlenen, katilim sagdlanan ve desteklenen kiiltir ve sanat faaliyetleri

AT (konser, festival, tiyatro, sinema, kiltir yayinlari)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiltiir Ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Kultlr ve sanat hizmetlerini verilerek erisim ve katilim olanaklarinin arttirilmasi, desteklenmesi (festivaller,
konserler, organizasyonlar, tiyatro oyunlari, turneler, yarismalar gibi faaliyetler dizenlenmesi ile kentin 6zelliklerinin kaltar
yayinlari, film/sinema/belgesel, s6zlu tarih calismalari gibi araclarla anlatiimasi, yayimlanmasi, tanitiimasi)

Ekonomik Kod 2022

1 Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.250.000
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borcverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.250.000
g" * Doéner Sermaye
8 5| Diger Yurt ici
@< | Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.250.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ilimizin kiltirel zenginliginin ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek
Performans Hedefi nesillere, surdurdlebilir kltir mekanlari ile aktarmak, kultir ve sanat
faaliyetleri yayginlastirilarak canli bir kent yaratmak.

Faaliyet Adi Tiyatro, kultdr, sanat ve yetenek egitimleri (kurslar)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiiltiir Ve Sosyal isler Dairesi Baskanhg!

Aciklamalar: Tiyatro, kultir, sanat ve yetenek egitimlerinin verilmesi, (konservatuar, miizik egitimi, koro kurslari, enstriiman
kurslari, dans kurslari, tiyatro kurslari ve diger yetenek alanlarinda mesleki ve beceri egitimleri verilmesi)

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000

I
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Biitce Digi
Kaynak
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

ilimizin kiiltiirel zenginliginin ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek
nesillere, surdirtlebilir kultir mekanlari ile aktarmak, kiiltir ve sanat
faaliyetleri yayginlastirilarak canli bir kent yaratmak.

Faaliyet Adi

Kultirel mekan hizmetleri, etkin kullanimi, kapasite ve kalitesinin arttirimasi (Kongre
Merkezi, Kitliphane, Sanat Galerisi ve Salonlar), kitlphane, mize, kent bellegi,
sanat galerisi gibi mekanlarin agiimasi ve surdurtlebiliriginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kultiir Ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

onarim, mal ve hizmet alimi.

Aciklamalar: Ses sistemi, masa-sandalye, bando, orkestra ve halk oyunlari vb. gdsterisi destegi taleplerinin karsilanmasi,
Birimimiz ydnetiminde olan, tim giderleri Birimimiz bit¢esinden kargilanan Kongre ve Sergi Sarayi, Kitiphane, Sanat
Galerisi, Okuma salonlari agilmasi ve diger salonlarin mevcut kapasite ve kalitesinin arttirilmasi, etkin kullanimi, bakim

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

OlN|oO|Oa|~|WIN|~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Bitge Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag 3

Belediyenin gesitlenen kultlr hizmetleriyle somut ve somut olmayan kdltirel mirasinin
korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesile bozulmadan aktariimasi

Stratejik Hedef 3.3

Kentin ilgili paydaslariyla turizm hizmetlerini strdirulebilir turizm ekseninde sekillendirecek
planlama ve uygulamanin yapilmasi; surdurdlebilir turizm ile ilgili farkindalik yaratiimasi

Performans Hedefi 3.3.1

Mersin turizminin gesitlendirilmesi ve gelistiriimesi, ilimize gelecek turist sayisinin
arttirlmasi sonucunda kent ekonomisinin canlandiriimasi ve desteklenmesi.

Aciklamalar: -Turizm faaliyetlerinin canlandiriimasi ve gesitlendirilmesi, kiltlr ve inang turizminin gelistiriimesi projelerinin
uygulamaya konulmasi (Saint Paul Kuyusu-Eshab-1 Kehf) Kiltlr ve turizm sahalarinin tanitimina yénelik haritalar
hazirlanmasi, tanitim ve kiltir alaninda ulusal ve uluslararasi faaliyetler dizenlenmesi, katilim saglanmasi, Turizm

ofisi kurulmasi Kentin tanitimina yonelik kitap ve brosur basilmasi, dagitilmasi ve turizm mecralarinda etkin bir sekilde
kullaniimasi -MBB'nin kultur, turizm ve tanitim alanindaki birliklere yillik Gyelik aidatlari.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Turizmi canlandirmaya ve gesitlendirimeye yonelik yapilan etkinlik sayisi (adet) 5
2 | Kultdr ve Turizm alanina yonelik tanitim materyal gesidi sayisi (adet) 10
3 | Yurtici ve Yurtdigi Turizm fuarlarina katilim sayisi(adet) 4

Faaliyetler/Projeler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Duz_enlenen, k?t|llm saglan_an ulusal ve uluslararasi faaliyetler ve 10.200.000 10.200.000
faaliyetlere saglanan maddi destek,
TOPLAM | 10.200.000 10.200.000

L E——
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mersin turizminin gesitlendiriimesi ve gelistiriimesi, ilimize gelecek turist
sayisinin arttirlmasi sonucunda kent ekonomisinin canlandirilmasi ve
desteklenmesi.

Faaliyet Adi

Duzenlenen, katihm saglanan ulusal ve uluslararasi faaliyetler ve faaliyetlere
saglanan maddi destek,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kultir Ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: -Turizm faaliyetlerinin canlandiriimasi ve ¢esitlendiriimesi, kilttr ve inang turizminin gelistiriimesi
projelerinin uygulamaya konulmasi (Saint Paul Kuyusu-Eshab-1 Kehf) Kultlr ve turizm sahalarinin tanitimina yonelik
haritalar hazirlanmasi, tanitim ve kuiltir alaninda ulusal ve uluslararasi faaliyetler diizenlenmesi, katilim saglanmasi,
Turizm ofisi kurulmasi Kentin tanitimina yonelik kitap ve brosur basiimasi, dagitilmasi ve turizm mecralarinda etkin bir
sekilde kullaniimasi -MBB'nin kiltdr, turizm ve tanitim alanindaki birliklere yillik tyelik aidatlari.

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.655.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

3.545.000

Sermaye Giderleri

1.000.000

Sermaye Transferleri

OlN|o|Oa|~|WIN|~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.200.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Bitge Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.200.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag 3

Belediyenin ¢esitlenen kulttr hizmetleriyle somut ve somut olmayan kiltirel mirasinin
korunmasi, tesvik edilmesi ve gelecek nesile bozulmadan aktariimasi

Stratejik Hedef 3.4

Spor faaliyetlerine erisilebilirligin saglanmasi, prestijli spor organizasyonlarina ev sahipligi
yapilmasi, spor turizminin gelistiriimesi

Uluslararasi spor misabakalarinda tercih edilen bir kent olmak, spor faaliyetlerine kent
Performans Hedefi 3.4.1 | geneline yaymak, alternatif spor olanaklarini kentte yasayan tim kesimler igin erisilebilir
hale getirmek

Aciklamalar: -Spor Kurslari diizenlenmesi, Genglik Kampi organizasyonlari yapilmasi, -Mersin'de faaliyet gosteren
amator spor kulliplerine destek verilmesi, basarili sporcularin éduillendirilmesi, -Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari
dizenlenmesi, spor amagli projeler yapiimasi, desteklenmesi veya katilim saglanmasi. -Ulusal ve uluslararasi spor
musabakalarinin yapildigi, Mersin'i temsil edecek sporcularin yetismesine olanak saglayan ve spor 6zendiren, yeni spor
tesisleri yapimi ve etkin kullanimi, bakim ve onarimi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Dizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi spor faaliyetleri sayisi (adet) 14 15 16
2 | Spor turizmini gelistirmeye yonelik ortak ¢alismalar (sayi) 5 6 7
Spor turizmi envanter analizi ve eylem planinin olusturulma orani (yizde) 100 100 100

Faaliyetler/Projeler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam

1 | Genglik ve spor hizmetleri faaliyetleri

TOPLAM | 12.215.000 12.215.000

I

12.215.000 12.215.000
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Uluslararasi spor miisabakalarinda tercih edilen bir kent olmak, spor
faaliyetlerine kent geneline yaymak, alternatif spor olanaklarini kentte
yasayan tim kesimler igin erigilebilir hale getirmek.

Faaliyet Adi

Genglik ve spor hizmetleri faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Her yasta spor anlayisiyla insanlari spora tesvik etmek ve olanak saglamak

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.215.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ON|ojO|~|[WIN|—~

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

12.215.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.215.000

S
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediyenin sosyal destek hizmetleri ile sosyal igermenin, sosyal uyumun ve toplumsal birlikteligin kapsayici bir
anlayigla desteklenmesi

Stratejik Amag 4

Cinsiyeti, yasl, engelliligi ve sosyo-ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri gliglendiren ve

SRy toplumun aktif bireyleri olarak yer almalarini saglayan hizmet gesitliliginin saglanmasi ve sunulmasi

Mersin'de yasayan engelli bireylerin sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla gesitli kurslar agmak,
Performans Hedefi 4.1.1 | engelli alaninda farkindalik kazandirmaya yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari yapmak,
yoksunluklarini gidermek ve saglik/sosyal sorunlarinin gideriimesi amaciyla medikal malzeme destegdi vermek.

Aciklamalar: Mola Evi Hizmeti ile zihinsel engelli bireye sahip ailelerin, engelli bireyi kismi zamanli olarak merkeze birakmasi, engelli
bireylerin merkezde aktif zaman gecirmesi ve ailelerinde sosyal ve kilturel hayata katiimlarini saglamak. Mersin ili hizmet sinirlari
icerisinde yasayan engellilerin istatistiki verilerine iligkin veri tabani olugturmak. Engellileri nitelikli isglicl haline getirmek ve galisma
yasamina katilmalarini saglamak tzere egitim programlari igin basvuran engellileri dederlendirerek uygun mesleki rehabilitasyon ve
mesleki egitimler diizenlemek. Engelli genclerin spor araciligi ile beden ve ruh saglhigini kazandirmak, korumak, gelistirmek ve spor
yapmaya tesvik ederek rehabilitasyonunu saglamak amaciyla, gesitli spor organizasyonlari diizenlenmekte, engelli dernekleri ve engelli
sporcularin spor tesislerinden yararlandiriimasi saglamak. Engelli birey yizme kursu, Engelsiz Kamp, Karma Kamp, Spor Salonu,
Engelli Birey Sportif Beceri ve Koordinasyon Egitimi ve duyu biitiinleme terapisi hizmeti sunmak. Mersin ili sinirlari igerisinde yasayan
engelli ve ailelerine psiko-sosyal danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek, engellilikle ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendirilmelerini

ve bilinglenmelerini saglamak. Mersin ili sinirlari igerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi engelli bireylere belediyemizin imkanlari dahilinde
mevzuata uygun olarak sosyal yardim kriterleri esas alinarak medikal malzeme destedi vermek. Engelsiz Yasam Merkezi Hizmeti ile engelli
bireylerin engel ve 6zelliklerine uygun egitim alabilecekleri, sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerden faydalanarak aktif zaman gecirmelerini
saglamak amaci ile tam erisilebilir bir merkez kurmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Eng'elli Birey Veri Te_l_banlna kayitli engelli bireylerin toplum igerisinde aktif yasama 5 5 2
dahil olma orani (ylUzde)
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler/Projeler - -
Butce Bitce Disi Toplam

1 | Mola Evi Hizmetlerinin verilmesi 274.250 274.250
2 | Engelsiz Yagsam Merkezi hizmetlerinin verilmesi 346.000 346.000
3 | Mesleki Egitim ve Spor Merkezi hizmetlerinin verilmesi 106.000 106.000
4 | Intiyag sahibi engelli bireylere medikal malzeme destegi verilmesi 377.500 377.500
5 | Engelli birey ve ailelerine rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi 7.250 7.250

TOPLAM 1.111.000 1.111.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mersin'de yasayan engelli bireylerin sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla cesitli kurslar agmak, engelli
alaninda farkindalik kazandirmaya yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapmak, yoksunluklarini
gidermek ve sagdlik/sosyal sorunlarinin giderilmesi amaciyla medikal malzeme destegi vermek.

Faaliyet Adi

Mola evi hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Mola Evi Hizmeti ile zihinsel engelli bireye sahip ailelerin, engelli bireyi kismi zamanli olarak merkeze birakmasi, engelli
bireylerin merkezde aktif zaman gecirmesi ve ailelerinde sosyal ve kiltirel hayata katilimlarini saglamak.

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

207.250

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

67.000

Sermaye Transferleri

O |IN[oO|O||WOIN]|~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

274.250

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

274.250

I
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mersin'de yasayan engelli bireylerin sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla
cesitli kurslar agmak, engelli alaninda farkindalik kazandirmaya yodnelik bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢alismalari yapmak, yoksunluklarini gidermek ve saglik/sosyal sorunlarinin
giderilmesi amaciyla medikal malzeme destegi vermek.

Faaliyet Adi Engelsiz Yagam Merkezi hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Engelli olan bireylerin ilgi duyduklar alanlara gére sosyal kultlrel ve sportif faaliyetlerde bulunacaklari meslek kazandircak is
edinmelerini kolaylagtiracak ¢alismalar yapmak

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 328.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

18.000

Sermaye Transferleri

0[N |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak

intiyaci 346.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dig|
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

346.000

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Mersin'de yasayan engelli bireylerin sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla
cesitli kurslar agmak, engelli alaninda farkindalik kazandirmaya yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢alismalari yapmak, yoksunluklarini gidermek ve saglik/sosyal sorunlarinin
gideriimesi amaciyla medikal malzeme destegi vermek.

Faaliyet Adi

intiyac sahibi engelli bireylere medikal malzeme destegi verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Engelliler ve Saghk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Mersin ili sin

irlari icerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi engelli bireylere belediyemizin imkanlari dahilinde

mevzuata uygun olarak sosyal yardim kriterleri esas alinarak medikal malzeme destedi vermek.

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

159.000

Sermaye Transferleri

[N |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyaci 377.500

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dig|
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

377.500

L E——
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PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Mersin'de yasayan engelli bireylerin sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla
cesitli kurslar agmak, engelli alaninda farkindalik kazandirmaya ydnelik bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢alismalari yapmak, yoksunluklarini gidermek ve saglik/sosyal sorunlarinin
giderilmesi amaciyla medikal malzeme destegi vermek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Engelli birey ve ailelerine rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Mersin ili sinirlari icerisinde yasayan engelli birey ve ailelerine psiko-sosyal danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek
engellilikle ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendiriimelerini ve bilin¢lendiriimelerini saglamak

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.250
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.250
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

O[NP |WIN|—

Biitce Dig|
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.250

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Mersin'de yasayan engelli bireylerin sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla
cesitli kurslar agmak, engelli alaninda farkindalik kazandirmaya yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme c¢alismalari yapmak, yoksunluklarini gidermek ve saglik/sosyal sorunlarinin
gideriimesi amaciyla medikal malzeme destegi vermek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Mesleki Egitim ve Spor Merkezi hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar: Mersin ili sinirlari igerisinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi engelli bireylere belediyemizin imkanlari dahilinde
mevzuata uygun olarak sosyal yardim kriterleri esas alinarak medikal malzeme destegi vermek.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 106.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 106.000
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 106.000

I

Engelliler ve Saghk Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

O[NP |WIN|—

Biitce Dig|
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediyenin sosyal destek hizmetleri ile sosyal icermenin, sosyal uyumun ve toplumsal

SLCUILEIETE, birlikteligin kapsayici bir anlayisla desteklenmesi

Cinsiyeti, yasl, engelliligi ve sosyo-ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasayan kesimleri
Stratejik Hedef 4.1 guclendiren ve toplumun aktif bireyleri olarak yer almalarini saglayan hizmet cesitliliginin
saglanmasi ve sunulmasi

Bireylerin sosyal hayata katilimlarini arttirmaya ve sosyal uyumlarini saglamaya yonelik

Performans Hedefi 4.1.2 .
hizmetler sunulmasi

Aciklamalar: Sosyal yardim, egitim hizmetleri, sosyal faaliyet ve projeler ile dezavantaj yagayan kesimlerin guclendiriimesi
saglanarak sosyal hayata katilimlarinin ve uyumlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Bireylerin sosyal hayata katilimlarini arttirmaya ve sosyal uyumlarini
1 | saglamaya ydnelik yurutilen faaliyetlerden duyulan memnuniyet orani 75 78 81
(yuzde)
Dayanisma ve sosyal uyumu saglamaya yonelik diizenlenen faaliyet
2 5 5 5
sayisli (adet)

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler - —
Butce Biitce Disi Toplam

1 | Sosyal yardim ve hizmetlerinin sunulmasi faaliyeti 85.310.000 85.310.000

TOPLAM | 85.310.000 85.310.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Bireylerin sosyal hayata katimlarini arttirmaya ve sosyal uyumlarini saglamaya yonelik

Performans Hedefi .
hizmetler sunulmasi

Faaliyet Adi Sosyal yardim ve hizmetlerinin sunulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Sosyal yardim hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ sahibi vatandaslara gida, giyim ve temizlik malzemesi yardimi
yapilmasi, sicak yemek ihtiyacinin kargilanmasi, dogal afetler ve yangindan zarar goren vatandaslara ev esyasi ve ev tadilati
yardimi yapilmasi, dezavantajli gocuklara sut dagitimi yapilmasi ve Universite 6grencilerine 6grenim yardimi yapilmasi
planlanmaktadir. Egitim Ogretim Destekleme Kurs Merkezlerinde dezavantajli genglere yonelik egitim hizmeti veriimesi,
genclerin sosyal gelisimlerini desteklemeye yonelik galismalarin yapiimasi planlanmaktadir. Emekli Evi hizmeti sunulmasi,
kidemli vatandaslarin aktif yaglanmalarini saglamaya yonelik sosyal tesisler agiimasi, sosyal etkinlikler ve egitimler dizenlenmesi
planlanmaktadir. Ramazan ve muharrem ay iftar yemekleri verilmesi, sehit aileleri ve gazilere yonelik hizmetler ylrGttimesi,

gog ile I'imize gelen vatandaslara yonelik uyum calismalari yapilmasi, toplumsal yardimlasma ve dayanisma duygusunu
arttirmak amaciyla sosyal etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir. Sosyal ve ekonomik olarak dezavantaj yasayan bireylerin
glclendiriimesi ve desteklenmesi amaciyla istihdamlarini kolaylastiracak meslek edindirme kurslari agilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 50.010.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 35.000.000
Sermaye Giderleri 300.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 85.310.000
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 85.310.000

OIN|OD[N | |W[IN|—~

Biitge Digi
Kaynak

L E—



2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediyenin sosyal destek hizmetleri ile sosyal igermenin, sosyal uyumun ve toplumsal

SUEUIL D) birlikteligin kapsayici bir anlayisla desteklenmesi

Sosyal koruma hizmetlerinin dénusturicu ve birey ile haneyi guglendirici etkilerinin
Stratejik Hedef 4.2 sistematik sekilde izlenmesini saglayacak fonksiyonel izleme ve degderlendirme
sistematiginin geligtiriimesi

Kirilgan gruplara yoénelik sunulan sosyal yardim ve hizmetlerin sistematik olarak

Performans Hedefi 4.2.1 |. .
izlenmesi

Aciklamalar: Kirilgan gruplara yonelik sunulan sosyal yardim ve hizmetlerin birey ve haneler Uzerinde dénusturtcu ve
guglendirici etkisini sistematik olarak izlemek amaciyla yazilim programi olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Sosyal koruma hizmetlerinin dénusturict ve guclendirici etkilerinin

izlenmesine ve degerlendiriimesine yonelik sistem gelistirilmesi (ylizde) 50 100

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Butce Biitce Disi Toplam

Dezavantaj yasayan kesimlerin gli¢lendiriimesine yénelik fonksiyonel

1. N . . 2 10.000 10.000
izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
TOPLAM 10.000 10.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kirilgan gruplara yénelik sunulan sosyal yardim ve hizmetlerin sistematik olarak izlenmesi
Faaliyet Adi Devzavanta_lj yasayan k_efs|mler|n guglendiriimesine ydnelik fonksiyonel izleme ve

degerlendirme sisteminin kurulmasi
Sorumlu Harcama : N N
Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 10.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

O[NP |WIN|[—

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediyenin sosyal destek hizmetleri ile sosyal icermenin, sosyal uyumun ve toplumsal

UL TS birlikteligin kapsayici bir anlayisla desteklenmesi

Belediye yonetiminde ve yerel hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi;
Stratejik Hedef 4.3 kimsenin cinsel kimligi ve yagi nedeniyle dezavantaj yasamadigi, kirilgan gruplarin
glclendigi ve toplumun aktif bireyleri olarak rol aldigi hizmet sunumunu gergeklestirmek

Kadinlarin desteklenmesi, cocuklarin refahinin saglanmasi ve ailenin guglendiriimesine

Performans Hedefi 4.3.1 PESTY
yonelik hizmetler sunulmasi

Aciklamalar: Egitim hizmetleri verilmesi, sosyal faaliyetler ve etkinlikler dizenlenmesi, gonullik faaliyetleri yuratilmesi,
farkindalik ¢alismalari yuratilmesi ve kadinlarin istihdam edilmesine ydnelik projeler yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Kadinlarin desteklenmesi ve guclendiriimesine yonelik yaratilen
1 . . N 70 75 78
faaliyetlerden duyulan memnuniyet orani (ylzde)
> Cocuklarmusagllkll ve guvenli gelisimlerini saglamaya ydnelik faaliyetlere 17.500 25 000 50.000
katilimi saglanan gocuk sayisi (adet)
) ) Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler/Projeler = =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kadinlara, gocuklalra ve e?llelere yonelik egitim, proje, etkinlik farkindalk 2 030.000 2 030.000
calismalari vb. faaliyetlerin yapiimasi
TOPLAM 2.030.000 2.030.000
idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kadinlarin desteklenmesi, gocuklarin refahinin saglanmasi ve ailenin guglendiriimesine

Performans Hedefi e
yonelik hizmetler sunulmasi

Kadinlara, gocuklara ve ailelere yonelik egitim,proje, etkinlik farkindalik ¢alismalari vb.

Faaliyet Adi faaliyetlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kadin, Aile ve Cocuk Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Toplumsa cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda farkindalik calismalari yapilmasi,
kadin istihdama yonelik meslek edindirme kurslari agiimasi, Kadin Siginma Evi, danisma ve rehberlik hizmeti verilmesi, kadinin
guglendirilmesi ve kadin emeginin dederlendiriimesine yonelik egitim, proje, etkinlikler gergeklestiriimesi ve gonullulik faaliyetleri
yuratilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.323.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 75.000
Sermaye Giderleri 632.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.030.000
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.030.000

L E——

O |IN|OD|[OA|BR|W[IN|—~

Bitge Disi
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediyenin sosyal destek hizmetleri ile sosyal igermenin, sosyal uyumun ve kapsayici

SR AT toplum yapisinin desteklenmesi

Stratejik Hedef 4.4 Cenaze hizmetlerini kapsayici ve etkin sekilde yurtitmek

Halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik

Performans Hedefi 4.4.1 .
hizmetler sunulmasi

Aciklamalar: il geneli halkin cenaze hizmetlerinden memnuniyetinin arttirimasina yénelik hizmetler, gelen cenaze nakil
taleplerinin ve mabet temizlik taleplerinin kargilanarak halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli yararlanmasini

saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Cenaze Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (ylzde) 70
2 | Cenaze Nakil Hizmeti Karsilama Orani (ylzde) 100
3 | Temizligi Yapilan Mabet Sayisi (Adet) 800

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Cenaze ve defin iglemlerinin yapilimasi 6.000.000 6.000.000
2 | Taziye ¢adirlarinin kurulmasi 1.140.000 1.140.000
3 | Sehiri¢i ve sehir disi cenaze nakil hizmetlerinin yapilmasi 150.000 150.000
4 | Mabetlerin temizlik ve dezenfeksiyon islemlerinin yapiimasi 210.000 210.000
TOPLAM 7.500.000 7.500.000

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli sekilde yararlanmasini saglamaga yonelik

hizmetler sunulmasi

Faaliyet Adi

Cenaze ve defin islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mezarliklar Dairesi Bagkanligi

Agiklamalar: Il geneli halkin cenaze ve defin hizmetlerinden etkin ve verimli sekilde yararlanmasi saglamak

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.270.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.730.000

Sermaye Transferleri

(N[ |WIN|—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak

intiyaci 6.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Bitge Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.000.000

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli sekilde yararlanmasini saglamaga ydnelik

Performans Hedefi .
hizmetler sunulmasi

Faaliyet Adi Taziye ¢adirlarinin kurulmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mezarliklar Dairesi Baskanlhigi

Aciklamalar: il geneli halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli yararlanmasina yonelik taziye ¢cadirlari, semsiye, masa,
sandalye hizmeti saglamak.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 1.140.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.140.000
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.140.000

O[NNI |WIN|—

Biitgce Digi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli sekilde yararlanmasini saglamaga yonelik

Performans Hedefi .
hizmetler sunulmasi

Faaliyet Adi Sehir igi ve sehir disi cenaze nakil hizmetlerinin yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar: il geneli halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli yararlanmasina yénelik sehir igi ve sehir digi cenaze nakil
hizmeti saglamak.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

e ————

Mezarliklar Dairesi Bagkanhgi

OIN|O[N | |WIN|—~

Bitce Digi
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halkin cenaze hizmetlerinden etkin ve verimli sekilde yararlanmasini saglamaga yonelik

hizmetler sunulmasi

Faaliyet Adi

Mabetlerin temizlik ve dezenfeksiyon islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mezarliklar Dairesi Baskanligi

saglamak.

Aciklamalar: il geneli halkin mabetlerden etkin ve verimli yararlanmasina mabetlere temizlik ve dezenfeksiyon hizmeti

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

210.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O[NP |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak

intiyaci 210.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

210.000

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amacg 5

ivme kazanmasi

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, igermenin ve markalasmanin

Stratejik Hedef 5.1

uygulanmasi

Kentin fiziki planlarinin sosyal adalet, refah ve sosyal uyumu pekistirecek sekilde

Performans Hedefi 5.1.1

Kentin her 8lgekte imar planlarini hazirlamak ve tamamlamak, il biitiininde yapilacak
tim calismalara altlk olusturacak haritalari ve jeolojik ettleri hazirlamak, Cografi Bilgi
Sistemi ve Numarataj galismalarini ylratmek

Aciklamalar: Mersin 13 ilgede Nazim imar Planlarinin Hazirlanmasi ve CBS galismalari

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | imar Planlari Tamamlanma Orani (ylizde) 17 17 17
2 | Jeolojik-Jeoteknik Etlt Raporlarinin Tamamlanma Orani (ylzde) 100 100 100
3 | Halihazir Harita Tamamlanma Orani (ylzde) 50 50 100
CBS Altyapisina Entegre Numarataj Levhalarinin Tamamlanmasi Orani
4 N 20 20
(ylzde)
5 | CBS Veritabani Yazilimi ve Veri Altyapisi Tamamlanmasi Orani (ylzde) 47 14 13

Faaliyetler/Projeler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Butce Biitce Disi Toplam
1 | imar planlari, zemin etiitleri ve CBS sistemlerinin tamamlanma faaliyetleri 5.285.000 5.285.000
TOPLAM 5.285.000 5.285.000

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kentin her 8lgekte imar planlarini hazirlamak ve tamamlamak, il biitiininde yapilacak tiim
calismalara altlik olusturacak haritalari ve jeolojik etutleri hazirlamak, Cografi Bilgi Sistemi ve

Numarataj ¢calismalarini yaratmek

Faaliyet Adi

imar planlari, zemin etiitleri ve CBS sistemlerinin tamamlanma faaliyetleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar: Mersin 13 ilgede Nazim imar Planlarinin Hazirlanmasi ile bunlarin altyapisina yénelik Harita ve Jeolojik-Jeoteknik
Etit Raporlarinin Hazirlanmasi, CBS Altyapisina yonelik islemlerin yapilmasi.

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.885.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

200.000

Sermaye Giderleri

2.200.000,00

Sermaye Transferleri

0[N |W[IN|[—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak

intiyaci 5.285.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.285.000,00

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amacg 5

ivme kazanmasi

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, igermenin ve markalasmanin

Stratejik Hedef 5.2

Cevre dostu, erisilebilir, ekonomik, hizli ve givenli hizmet agi igin; trafik, toplu tagsima ve
ulagim hizmetlerinin modernizasyonunu gerceklestiriimesi

Performans Hedefi 5.2.1

Yol ve Trafik gtvenligini temel alan ulagsim hizmetlerinin sunulmasi

Aciklamalar: Hizli, gtivenli ve gevreci toplu ulagim saglamak amaciyla rayh sistem yapilmasi, toplu tasimanin
yayginlastiriimasi ve verimli ulasim hizmeti sunulmasi amaciyla hat optimizasyonu ve durak yapilmasi, yol glvenliginin
saglanmasi ve trafigi rahatlatmak igin sinyalizasyon yapilmasi, disey isaretleme yapilmasi, similasyon sistemi
kurulmasi, trafik egitim parkinin yapilmasi, elektronik denetleme ve uzaktan kontrollii kavsak yonetim sistemlerinin
kurulmasi ve alternatif ulasim igin bisiklet yollarinin yapilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Toplu Tasima Kullanim Oranini Arttirmak (yGzde) 1,2 1,2 1,2
2 | Rayli Sistemlerin Kurulma Orani (ytzde) 5 10 35
3 | Trafik diizeni ve glvenligine yonelik projelerin tamamlanma orani (yiizde) 15,5 20 3
4 | Kent ici alternatif ulasim modlari icin gelistirilen altyapi (km) 3,2 3 102,5

Faaliyetler/Projeler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Butce Biitce Disi Toplam
1 [ Ulasim Hizmetleri Faaliyetleri 89.285.000 89.285.000
TOPLAM | 89.285.000 89.285.000

L E—




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yol ve Trafik guvenligini temel alan ulasim hizmetlerinin sunulmasi
Faaliyet Adi Ulasim Hizmetleri Faaliyetleri

Sorumlu Harcama o g

Birimi veya Birimleri Ulagsim Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Konforlu, ekonomik ve modern toplu ulasim saglamak ve toplu tagsima taleplerinin karsilanabilmesi amaciyla
toplu tasima araclari alinacaktir

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 47.285.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 42.000.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 89.285.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.285.000

OIN|OD|OA|WIN| =

Biitce Digi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, igermenin ve markalasmanin

Stratejik Amag 5 .
ivme kazanmasi

Cevre dostu, erigilebilir, ekonomik, hizli ve glvenli hizmet agi icin; trafik, toplu tasima ve

Stratejik Hedef 5.2 . - . o .
ulagim hizmetlerinin modernizasyonunun gergeklestiriimesi

Sehirlerarasi ulagsimin konforlu glivenli ve daha rahat yapilabilmesi igin otogarlarin

Performans Hedefi 5.2.2 > :
modern hale getirilmesi

Aciklamalar: il sinirlari igerisinde bulunan ihtiyag duyulan bélgelerde yeni otogarlarin inga edilmesi ve mevcut
otogarlarin modernize edilmesi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 | Otogar Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani (ytizde) 80

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Butce Biitce Disi Toplam

1 [ Otogarlar hizmetleri faaliyetleri 195.000 195.000

TOPLAM 195.000 195.000

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sehirlerarasi ulasimin konforlu glivenli ve daha rahat yapilabilmesi icin modern otogarlar

Performans Hedefi . . .
insa edilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Otogarlar hizmetleri faaliyetleri

Zabita Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: il sinirlari icerisinde bulunan ihtiyac duyulan bélgelerde yeni otogarlarin insa edilmesi ve mevcut otogarlarin
modernize edilmesi
Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

145.000

50.000

O[NNI |WIN| —~

195.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Biitgce Digi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 195.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Stratejik Amag¢ 5 Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin iyilestiriimesi

Kentin afet ve acil durumlara ne kadar hazirlikh ve Direngli oldugunun tespit edilmesi ve

SIS R ElE Belediye Afet Eylem Plani ¢gok paydasli istisare suregleriyle sekillendirilmesi

Yangin ve afetlere midahale kapasitesinin arttirilmasi ve etkin itfaiye hizmetlerinin

Performans Hedefi 5.3.1
sunulmasi

Aciklamalar: Mersin halkinin can ve mal guvenligini en kisa strede ve en etkili sekilde saglanabilmesi icin gerekli olan,
yanginda korunma ve guvenlige yonelik mal ve malzeme alimlari, giyim, kusam, afet arama ve kurtarma malzemeleri,
arag kiralanmasi olasi yangin vb. olaylar en aza indirmek i¢in kurum ve kuruluslarin denetlenmesi, 6grenci, vatandas ve
kurum calisanlarina egitimler verilmesi, tatbikatlar yapiimasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Kent Merkezinde yasanan itfai olaylara Ortalama Mudahale Suresi (dk) 5,6 5,55 5,50
2 | Kirsalda yasanan itfai olaylara Ortalama Midahale Suresi (dk) 35 34 32
3 | Egitim verilen Kurum Sayisi (Adet) 50 50 150

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | itfaiye Hizmetlerinin Yiritilmesi 10.635.000 10.635.000
TOPLAM| 10.635.000 10.635.000

L ———




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentin afet ve acil durumlara ne kadar hazirlikli ve Direngli oldugunun tespit edilmesi ve

FEOITRTTE RS (el Belediye Afet Eylem Plani ¢ok paydasli istisare suregleriyle sekillendiriimesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

itfaiye Hizmetlerinin Yuritiimesi

itfaiye Dairesi Bagkanhg!

Aciklamalar: Mersin halkinin can ve mal glivenligini en kisa stirede ve en etkili sekilde saglanabilmesi igin gerekli olan,
yanginda korunma ve glivenlige yénelik mal ve malzeme alimlari, giyim, kusam, afet arama ve kurtarma malzemeleri, arag
kiralanmasi olasI yangin vb. olaylar en aza indirmek i¢in kurum ve kuruluglarin denetlenmesi, 6grenci, vatandas ve kurum
galisanlarina egitimler verilmesi, tatbikatlar yapilmasi, temizlik, kirtasiye vb. malzemeler ihtiyaci

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

5.225.000

5.410.000

O IN|O|[O|[A|WIN| =

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.635.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.635.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, igermenin ve markalasmanin

Stratejik Amag 5 .
ivme kazanmasi

Stratejik Hedef 5.4 Kentin alt ve Ust yapisina yonelik nitelikli projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi

Performans Hedefi 5.4.1 | Kente sunulan Ust yapi hizmetlerinin yapim asamasinin zamaninda tamamlanmasi

Aciklamalar: Ketimizin ihtiyaci olan tim Ust yapi projelerinin yapimi ve hizmet binalarimizin tamir-bakim-onarim
faaliyetleri birimimiz tarafindan yuratilmektedir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Onaylanan projelerin yapim sureclerinin tamamlanma orani (ylzde) 90 90 90
” 8E%I;:1)nan bakim ve onarim proje sureglerinin tamamlanma orani 20 90 20

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 [ Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyetleri 342.500.000 342.500.000
TOPLAM | 342.500.000 342.500.000

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kente sunulan Ust yapi hizmetlerinin yapim asamasinin zamaninda tamamlanmasi

Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyetleri

Fen isleri Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar: Ketimizin ihtiyaci olan tim Ust yapi projelerinin yapimi ve hizmet binalarimizin tamir-bakim-onarim faaliyetleri
birimimiz tarafindan yuritulmektedir.

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2022

7.280.000

335.220.000

OIN|OD|[O[A|WIN| =

342.500.000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 342.500.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, igermenin ve markalasmanin
ivme kazanmasi

Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 5.4 Kentin alt ve Ust yapisina yodnelik nitelikli projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi

Guvenli, kaliteli, konforlu ve kesintisiz ulagim hizmeti sunmak igin yol aginda ¢alismalar

Performans Hedefi 5.4.2
yapilmasi

Aciklamalar: iige merkezlerinde bulunan yollarda siirdirilebilir yol glivenligini saglamak amaciyla sicak asfalt serimi
yapilmasi, kirsal alanda bulunan yollarda surdirtlebilir yol glivenligini saglamak amaciyla Sathi Asfalt Kaplama
yapilmasi, Trafigi rahatlatmak amaciyla Yeni Yollar aciimasi, Trafikte yayalarin gtvenligini saglamak amaciyla Yaya
Kaldirmlar yapilmasi, Trafik akiginin surekliligini saglamak amaciyla yapi olusturulmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 [ Yeni ve mevcut yol aglarinda yapilan sicak asfalt (BSK) yol uzunlugu (km) 140 145 394
2 | Sathi Asfalt Kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 275 280 705
3 | Yeni agilacak yol uzunlugu (km) 2 3 18
4 | Yapilan yaya kaldirimlari (m?) 48.000 50.000 334.564
Yaya guvenligi ve trafik akisinin surekliligini saglamaya yonelik
5 4 4 8
olusturulacak yapi sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yol Yapim Bakim ve Onarim Faaliyetleri 631.000.000 631.000.000
TOPLAM | 631.000.000 631.000.000

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Guvenli, kaliteli, konforlu ve kesintisiz ulasim hizmeti sunmak i¢in yol aginda ¢alismalar

Performans Hedefi
yapmak.

Faaliyet Adi Yol Yapim Bakim ve Onarim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: ilge merkezlerinde bulunan yollarda siirdiiriilebilir yol giivenligini saglamak amaciyla sicak asfalt serimi
yapilmasi, kirsal alanda bulunan yollarda surdurulebilir yol glivenligini saglamak amaciyla Sathi Asfalt Kaplama yapilmasi,
Trafigi rahatlatmak amaciyla Yeni Yollar agilmasi, Trafikte yayalarin gtivenligini saglamak amaciyla Yaya Kaldirimlari
yapilmasi, Trafik akisinin surekliligini saglamak amaciyla yapi olusturulmasi.

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 254.250.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 376.750.000
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 631.000.000

OIN|OD|O|A|WIN| =~

Doéner Sermaye

Biitce Digi
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 631.000.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, icermenin ve markalagsmanin

Stratejik Amag 5 .
ivme kazanmasi

Stratejik Hedef 5.4 Kentin alt ve Ust yapisina yonelik nitelikli projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi

Performans Hedefi 5.4.3 | Kente gorsel agidan estetik deger katarak kente kimlik kazandirmak

Aciklamalar: Kent kimligi olusturarak kente estetik degerler katmak ve goérsel agidan gorinti kirliligini engelleyici ya da
azaltici uygulamalar ile yeni tasarimlar ve kent mobilyalar Gretmek ve uygulamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Kent estetigini 6n plana ¢ikaran ve vatandas esenligini guc¢lendiren proje
sayisi (adet)

2 | Kent estetiginden memnuniyet orani (ytuzde) 50 53 55
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

5 10 15

Faaliyetler/Projeler
Biitce Biitce DisI Toplam

1 | Mersin merkezde ve ilgelerde kent estetigi projeleri Gretmek 7.500.000 7.500.000
2 | Kent mobilyalari Gretmek ve gesme tasarlamak 1.600.000 1.600.000
3 | Mevcut kent mobilyalarinin bakim ve onarimini yapmak 2.000.000 2.000.000
4 | Kent estetigi bakim hizmetleri 2.245.000 2.245.000

TOPLAM | 13.345.000 13.345.000

I



2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kente gorsel acgidan estetik deger katarak kente kimlik kazandirmak
Faaliyet Adi Mersin merkezde ve ilgelerde kent estetigi projeleri tretmek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Mersin'in kent kimliginin olusturulmasi amaci ile kent estetigi projelerinin hazirlanmasi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 7.500.000
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.5000.000

O[NNI |WIN|

Biitce Digi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kente gorsel agidan estetik deger katarak kente kimlik kazandirmak

Faaliyet Adi Kent mobilyalari Gretmek ve ¢gesme tasarlamak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Kentin ihtiyaci olan kent mobilyalarini ve gesmeleri tasarlayip, projelendirerek kent kimligi olusturulmasina
katkida bulunulacak kent mobilya ve gesmelerinin tretilmesi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.600.000
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.600.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000

o ——

O[NNI |WIN|

Biitge Digi
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kente gorsel agidan estetik deger katarak kente kimlik kazandirmak

Faaliyet Adi

Mevcut kent mobilyalarinin bakimini ve onarimini yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

yeni tasarimlar yapmak

Aciklamalar: Mevcut kent mobilyalarin tamir ve onarimini yapmak, kent kimligi olugturmak tzere yeni projeler Gretmek ve

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O[NNI |WIN| —~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak

intiyaci 2.000.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Bitge Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kente gorsel agidan estetik deger katarak kente kimlik kazandirmak

Faaliyet Adi

Kente estetigi bakim hizmetlerinin yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Kent estetiginin strekli dinamik ve gérsel agidan bakimli, temiz ve dlzenli tutulabilmesi igin gerekli bakim ve
onarim ve yenileme galismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.745.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

500.000

Sermaye Transferleri

O[NNI |WIN|

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak

intiyaci 2.245.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.245.000

I




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, icermenin ve markalasmanin

Stratejik Amag 5 .
ivme kazanmasi

Stratejik Hedef 5.5 Toplum duzeni ve glvenligine katki saglanmasi

Yetki ve sorumluluklarimiz dahilinde denetimleri arttirarak insan sagligi ve givenligini

Performans Hedefi 5.5.1 tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak

Aciklamalar: Talep ve sikayetler dogrultusunda gercek ve tuzel kisilere denetimler yapmak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 [ Denetim Sayisi (adet) 40.000 40.000 80.000

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Bitce Biitce Disi Toplam

1 | Zabita hizmetlerinin yurittlmesi 1.000.000 1.000.000

TOPLAM 1.000.000 1.000.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Yetki ve sorumluluklarimiz dahilinde denetimlerin arttirilarak insan saghgi ve guvenligini

FERPITEE (126 B tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Faaliyet Adi Zabita hizmetlerinin yuratdlmesi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Zabita Daire Bagkanligi

Aciklamalar: Talep ve sikayetler dogrultusunda gercek ve tuzel Kigilere denetimler yapmak

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 50.000
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000

Déner Sermaye

[N |WIN| —~

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

Bitge Digi
Kaynak

L E——



2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, icermenin ve markalasmanin

Stratejik Amag 5 .
ivme kazanmasi

Kentin dogal kaynaklari, yerli tohum, surddrulebilir tarim ve sanayi potansiyelleri ile lojistik
Stratejik Hedef 5.6 avantajinin daha etkin kullanilarak; politikalari ilgili paydaglarla belirlemek, uygulamaya
koymak ve yerel ekonomiye katki saglamak

Hal kayit sisteminde kayit altina alinan ve halde islem goren mal miktarindaki artis
Performans Hedefi 5.6.1 | oraninin arttirilarak ticari ve ekonomik yasamin etkin, verimli ve kalite standartlarina uygun
bir yapiya kavusturulmasi

Aciklamalar: Yas sebze ve meyvenin kayit altina alinarak kayit disiligini énlemek. Kayit disihgi dnlemek amaciyla gerekli
tedbirleri almak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 [ Hal kayit sisteminde kayit altina alinan ve halde islem géren mal miktari (ton) 510.000 578.500 2.000.000

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler/Projeler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kontrol ve denetimler yapmak 400.000 400.000

TOPLAM 400.000 400.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Hal kayit sisteminde kayit altina alinan ve halde islem géren mal miktarindaki artis
Performans Hedefi oraninin arttinlarak ticari ve ekonomik yagsamin etkin, verimli ve kalite standartlarina
uygun bir yapiya kavusturulmasi

Faaliyet Adi Kontrol ve denetimler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Zabita Daire Bagkanligi

Aciklamalar: Yas sebze ve meyvenin kayit altina alinarak kayit disiigini énlemek. Kayit disiligi é6nlemek amaciyla
gerekli tedbirleri almak

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 50.000
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000

Doéner Sermaye

[N |WIN| —

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000

I

Biitce Digi
Kaynak




2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentin altyapi ve Ust yapi hizmetleriyle toplumsal refahin, igermenin ve markalasmanin

Stratejik Amag 5 .
ivme kazanmasi

Kentin dogal kaynaklari surdUrulebilir tarim ve sanayi potansiyelleri ile lojistik avantajinin
Stratejik Hedef 5.6 daha etkin kullanacak politikalari ilgili paydaslarla belirlemek, uygulamaya koymak ve
yerel ekonomik katki saglamak

Tarim sektorindn alt ve Ust yapi ihtiyaglarinin giderilerek, treticinin tarimsal ve
hayvansal urtnlerinin ekonomik deger ve kalitesini disirmeden, daha yuksek katma
deger ile sunabilmesini saglamak tzere gerekli teknik ve ekonomik proje ve istirakleri
gerceklestirmek

Performans Hedefi 5.6.2

Aciklamalar: Tarimsal alanda Uretimi arttirmak, daha verimli, kaliteli ve katma degeri ylksek Uretim yapilmasi igin sulama
tesislerinin kurulmasi ve gelistiriimesi, sektoriin egitim, bilgi ve teknoloji ihtiyacinin giderilmesi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Bitkisel materyal ve seracilik alaninda Uretimi tegvik etmek icin
1 o 4 5 5 5
gelistirilen proje sayisi (adet)
Alternatif tarim Urlnleri yetistirmeye veya kooperatiflesmeyi
2 . . 5 5 5
desteklemeye yonelik uygulanan proje sayisi (adet)
3 Hayvanciligin gelistiriimesi ve kooperatiflesmeyi desteklemeye yonelik 3 3 3
uygulanan proje sayisi (adet)
4 Belediyemizin Hayvancilik destegiyle Uretime katilan yetistirici sayisi 350 580 660
(adet)
5 | Ureticilere verilen desteklerle sulanacak alan miktari (hektar) 500 500 500
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler/Projeler
Butce Biitce Disi Toplam
1 [ Fidan, fide ve tohum dagitimi 1.643.000 1.643.000
5 Tarlmse.lll alanda uUretimi arttirmak amgm |I§ egitim, bilimsel ve 5 807.000 5 807.000
teknolojik uygulamalarin gerceklestiriimesi
3 Ihtlyagv;.sahlbll uretl|0|lere ve kooperatiflere hayvancilik alaninda gerekli 10.231.000 10.231.000
destegin verilmesi
4 Tar.lm.s.al urgtlml arttirmak amgmyla sulama tesisleri kurulmasi, 17.010.000 17.010.000
gelistiriimesi ve desteklenmesi
TOPLAM | 34.691.000 34.691.000
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idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Tarim sektorinin alt ve Ust yapi ihtiyaglarinin giderilerek, Ureticinin tarimsal
ve hayvansal Urunlerinin ekonomik deder ve kalitesini dugturmeden, daha
yUksek katma deger ile sunabilmesini saglamak tzere gerekli teknik ve
ekonomik proje ve igtirakleri gerceklestirmek

Faaliyet Adi

Fidan, Fide ve Tohum Dagitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Bolgedeki Ureticilere 6rnek teskil etmek, bolgede tarimsal Grln yetistiriciligi yoninden tarimsal faaliyetlerin
gelismesini saglayarak 6ncelikli olarak bolgenin ihtiyacini karsilamak, aile ve yurt ekonomisine katki saglamak amaciyla fidan,

fide ve tohum dagitimi yapmak

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.643.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN[OD|O|B_[WIN| =~

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.643.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.643.000

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Tarnim sektortintin alt ve Ust yapi ihtiyaclarinin giderilerek, Ureticinin tarimsal ve hayvansal trinlerinin

Performans Hedefi ekonomik deger ve kalitesini dugirmeden, daha yuksek katma deger ile sunabilmesini saglamak Uzere

gerekli teknik ve ekonomik proje ve istirakleri gerceklestirmek

Faaliyet Adi

Tarimsal Alanda Uretimi Arttirmak Amaci ile Egitim, Bilimsel ve Teknolojik Uygulamalarin
Gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Tarimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Tarim sektérinin gelistirilmesi, Ureticinin Grindnd tarladan sofraya ekonomik deger ve kalitesini
dislirmeden, daha yuksek katma deger ile sunabilmesini saglamak Ulzere gerekli Ar-Ge ¢alismalarinin yarittlmesi,
sektorin bilgi ve teknoloji ihtiyacinin giderilmesi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.375.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.432.000

Sermaye Transferleri

(N[O |WIN|—

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.807.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.807.000

I
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Tarim sektorinun alt ve Ust yapi ihtiyaglarinin giderilerek, Ureticinin tarimsal ve
hayvansal urtnlerinin ekonomik deger ve kalitesini diisirmeden, daha yuksek
katma deger ile sunabilmesini saglamak tzere gerekli teknik ve ekonomik
proje ve istirakleri gerceklestirmek

ihtiyag Sahibi Ureticilere ve Kooperatiflere Hayvancilik Alaninda Gerekli
Destegin Verilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tarimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Hayvancilik sektérinun gelistiriimesi, hayvansal Urtnlerin ekonomik deger ve kalitesini dugsirmeden, daha yuksek
katma deger ile sunabilmesini saglamak tzere gerekli teknik ve ekonomik proje ve istirakleri gerceklestirmek

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 10.231.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.231.000
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.231.000

O |IN[OD|O|R[WIN| -~

Biitce Digi
Kaynak

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Tanim sektdrinln alt ve Ust yapi ihtiyaclarinin giderilerek, dreticinin tarimsal ve hayvansal Urunlerinin
Performans Hedefi ekonomik deger ve kalitesini distirmeden, daha ylksek katma deger ile sunabilmesini saglamak lizere
gerekli teknik ve ekonomik proje ve istirakleri gerceklestirmek

Faaliyet Adi Tarnimsal Uretimi Arttirmak Amaciyla Sulama Tesisleri Kurulmasi, Gelistiriimesi ve Desteklenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar: Tarimsal Uretimi arttirmak, sulama suyundan etkin bir sekilde faydalanarak Ureticilerimizin daha az su
ile daha ¢ok alanin randimanli olarak sulanmasi amaciyla sulama randimani ytksek borulu sistemlere gegilmesi ve
sulama tesisleri icin gerekli proje ve uygulamalarin yapilmasi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 17.000.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.010.000
Doéner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.010.000

e

Tarnimsal ve Veteriner Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

O IN[D|(O[~[WIN]|—~

Biitce Disi
Kaynak
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BUTCE iGi BUTGE DISI TOPLAM
PERFORMANS ; GEIC ¢ S
; FAALIYETLER PAY
HEDEFI TL. PAY % Lo TL. PAY %
0
Yilhk hizmet ici egitim
programlarinin plana 350.000 0,009563 350.000 0,009563
gOre gerceklestiriimesi
Personelin aidiyetini,
(PH1.1.1) moral ve motivasyonunu
Personelin ve i¢ iletisimini
8zliik haklarinin ar?:cmf,' ]§°S|3_’a'=t |
dizenli olarak | SPOU Vb- 1a@TYEHEr | 384 394,000 | 10,502568 384.394.000 | 10,502568
yiritilmesi duzenlemesi ile
ve hizmet ici mali haklarinin
egitimlerin plan dizenli 6denmesi ve
uygun olarak iyilestirici caligmalarda
gerceklestirimesi bulunulmasi.
Personel ihtiyag
analizine gore birimlerin | o4 444 000 | 18,337705 671.160.000 | 18,337705
personel ihtiyaglarinin
karsilanmasi
Yazilim taleplerinin
karsilanmast ve meveut | g o6 000 | 0,150820 5.520.000 | 0,150820
yazilimlarin gincel
tutulmasi
E-Belediyecilik
uygulamalarinin 1.000.000 0,027322 1.000.000 0,027322
arttinlmasi
Kurum ici bilgi
(PH1.2.1) teknolojileri alt yapisinin
Donanim, yazilim | giincel teknolojiler ile
ve b_iligim tat_)anll 7124 kesintisiz olarak 16.040.000 | 0,438251 16.040.000 0,438251
hizmetlerin hizmet sunulmasinin
gijvenli ve etkin Sag|anmas|
surdurulebilmesi.
ISO 27001 Bilgi
guvenligi yonetim sistemi
standardi ve kisisel 800.000 | 0,021858 800.000 0,021858
verilerin korunmasi
kanunu c¢alismalarinin
yapilmasi
_ Bilisim tabanii 13.900.000 | 0,379781 13.900.000 | 0,379781
faaliyetlerin uygulanmasi
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
- i BUTCE
BUTCE ICI TOPLAM
RERRORM XS FAALIYETLER DIS|
HEDEFI PAY
TL. PAY % TL. % TL. PAY %
(PH1.3.1) Belediyenin
sahip oldugu
tasinmazlarin yerinde Belediyeye ait
ve gelir getirici sekilde tasinmazlarin
kullanimini saglayarak | kiraya verilmesi ecrimisil
belediye butcesine islemlerinin yapiimasi
katkida bulunmak, ve imar Uygulamasi
Mersin Bluyuksehir yapilarak kamu eline 78.406.000 2,142240 78.406.000 | 2,142240
Belediyesince gecmis olan yol ve
hedeflenen projeler donati alanlarinin 6rta
icin althk olusturacak | bedellerinin karsilanarak
arsa, yol, donati alanlari | kamulastirma islemlerini
ve ortl kamulastirma yapmak.
islemlerinin
gerceklestiriimesi.
(PH1.3.2) Arag bakim Tasit ve makine
onarim faaliyetlerinin techizatlarinin bakim 231.150.000 | 6,315574 231.150.000 | 6,315574
yuratilmesi onarimlarini yapmak
PH1.4.1) Etkin, kaliteli Entegre yonetim
ve adil belediyecilik sisteminin surekliliginin 243.000 0,006639 243.000 0,006639
anlayisina uygun saglanmasi
olarak, belediye
hizmetlerinin Temsil agirlama
verimliligini arttiracak | tanitim ve hizmetlerin | 15.377.000 | 0,420137 15.377.000 | 0,420137
faaliyetlerde bulunmak | jyilestiriimesi faaliyetleri
(PH1.4.2) Belediye
hizmetleri ve kentin Basin mensuplari,
tanitimi amaciyla halkla | - cemiyet ziyaretleri ve | 1, gq 099 | 0,345902 12.660.000 | 0,345902
iliskiler ve basin yayin basin bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasi/ | toplantilari yapiimasi
surdurdlmesi.
Kentimize yeni park ve
yesil alanlarin yapilmasi
mevcut parklarin bakim 2.350.000 0,064208 2.350.000 0,064208
(PH2.1.1) Kentteki park | onarim galismalarinin
ve yesil alan sayisini yapilmasi
arttirarak erisilebilirligi
ve kullanimi mimkan
kilmak, park ve yesil Yesil Mersin projesi
alanlarda, cadde ve Peyzaj Master 27.000.000 | 0,737705 27.000.000 | 0,737705
ve bulvarlarda plani dogrultusunda
yer alan orta refijj bitkilendirme galismalari
ve kaldirimlarda
adaglandirma Otomatik sulama
calismalari yapmak sistemi ile orta refiij ve 9.500.000 0,259563 9.500.000 | 0,259563
kavsaklarin sulanmasi
Meveut parklarin 34.765.000 | 0,949863 34.765.000 | 0,949863
revizyonu

I
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
.. i BUTGE
BUTCE ICI TOPLAM
. DISI
PERFORMANS FAALIYETLER S
HEDEFI PAY
TL. PAY % TL. o TL. PAY %
0
(PH2.1.2)Kentte Gasilhanelerin
bulunan butun dezenfeksivon 200.000 0,005464 200.000 0,005464
mezarliklardan halkin z lyonu
saglikli ve kaliteli hizmet
s'lmast| saglayacak Mezarliklarda ilaglama,
lzme S‘:”“m“”“” budama, ot kesimi ve 300.000 | 0,008197 300.000 | 0,008197
yapiimast temizligin yapiimasi
Katr atik yonetim
. ; 127.035.000 | 3,470902 127.035.000 | 3,470902
faaliyetleri
Geri kazanim yontemi ile
enerji Uretimi miktarinin 100.000 0,002732 100.000 0,002732
arttinimasi
iklim degisikligi ve
cevre bilinglendirme 144.000 0,003934 144.000 0,003934
(PH2.2.1)Mersin egitimlerinin arttiriimasi
genelinde sifir atik
sistemine uygun Cevre denetim
kati atik yonetimini faaliyetlerinin arttinimasi 380.000 0,010383 380.000 0,010383
saglamak
Hafriyat ve insaat-yikinti
atiklarinin geri kazanim
tesisi yapimi ve toplama 190.000 0,005191 190.000 0,005191
tasima sisteminin
kurulmasi
iklim ve Cevre
Bilim Merkezinin 22.000.000 0,601093 22.000.000 |0,601093
tamamlanmasi
Deniz kirliligini dnlemeye
yonelik sardarilebilir 470.000 0,012842 470.000 0,012842
(PH2.3.1)Teknolojik proje faaliyetleri
yontemler kullanilarak Mersin ili Gemilerd
gevre kirliliginin Atk Al Tosio Yoo | 1:000.000 | 0,027322 1.000.000 | 0,027322
onlenmesine ydnelik IKAlIM Tesist rapimi
faaliyet ve projeler Biosidal {irlin
gerceklestirmek, hasere | 1 lanmadan vektdrle
ile miicadele de ekolojik miicadele icin balik 50.000 0,001366 50.000 0,001366
dengenin korunmasinin iretimi faaliyeti
saglanmasi
Hasere, Temizlik, Gurulta
Kirliligi sikayetlerinin 93.461.000 2,553579 93.461.000 | 2,553579
¢6ziime ulastiriimasi
(PH2.4.1)Mersin
ili genelinde iklim - S
Lo Iklim degisikligi eylem
degisikligine sebep olan planina haziriik 500.000 | 0,013661 500.000 | 0,013661
etmenlerin belirlenerek
D calismalari
iklim eylem plani
hazirlamak

L ————S
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PERFORMANS BUTGE i(}i Bg.lrs(’l:E TOPLAM
HEDEFi FAALIYETLER BAY
TL. PAY % TL. o TL. PAY %
(]
(PH2.5.1)Halkimizin Kurban kesim yerleri olusturularak
giivenli ve kaliteli et halkimizin Kurbanlarinin hijyenik 214.150 0,005851 214.150 0,005851
tiketimini saglamak ortamda kesilmesi.
amacliyla mezbahalar -
ve kurban kesim yerleri Mevcut kesimhanelerde HACCP
olusturulmasi planina uygun kontrolli kesim 870.050 0,023772 870.050 0,023772
yapilmasi
Rehabilite hizmetlerinin
verilebilecegi gecici hayvan 2.235.900 | 0,061090 2.235.900 | 0,061090
barinaklari ve kisirlastirma
Unitelerinin kurulmasi
Sokak hayvanlari ve yaban
hayvanlari igin besleme odag! 1.217.600 0,033268 1.217.600 | 0,033268
olusturulmasi
(PH2.6.1)Sokakta Hayvan sahiplendirmeye yonelik
yasayan canlilarin festival ve benzeri etkinliklerin 90.500 0,002473 90.500 0,002473
bakimlarini saglamak dlzenlenmesi
ve daha temiz yasam [ ook yasta hayvan sevgisi bilincini
alanian sunmak igin |~ 5, jamak iizere okullarda egitim 1.500 0,000041 1.500 | 0,000041
faaliyetlerin yuratilmesi verilmesi
Ev ve siUs hayvanlari satis yeri
sahipleri ile yerel hayvan koruma 500 0.000014 500 0.000014
gondlltlerine sertifikal egitim ’ ’
verilmesi
Hayvan Parkinda ziyaretgci sayisini
arttirmak icin farkh tirde hayvan 2.478.800 0,067727 2.478.800 | 0,067727
alinmasi
(PH2.7.1) Halk saghgim | Sthhi/gayri sihhi gida is yerlerinin 5.900 0,000161 5900 | 0,000161
korumak amaci ile denetimini yapmak
yururluktgl b_L-JIuna.n Evde bakim ve saglik hizmeti 1.412.500 0,038593 1.412.500 | 0,038593
mevzuat hukimlerine sunmak
gore gerekli tedbirleri Evde bakim igin yeni hizmet
at':;z'fn ke%r.ﬂ.yg;.f istasyonlarinin agilmasi 33250 | 0,000908 33250 | 0,000908
alismalarini ylritmek
hizmetlerin sunulmasi ve cars Y ~
gerekii saglk projelerinin | Kirsal alanlarda koruyucu saghk | 533 559 | 0 006366 233.000 | 0,006366
hazirlanmasinda basta hizmeti sunmak
dezavantajli gruplar Yas almis vatandaslarimiz icin yash
(yoksullar, engelliler, destek birimi hizmet cesitliliginin 133.000 0,003634 133.000 0,003634
kimsesiz insanlar vb.) artirilmasi
olmak tzere kentte Nakil Ambulans kriterlerine uyan
yasayan insanlara saglik . . y . 399.500 0,010915 399.500 0,010915
hizmeti sunmak veya hastalarin naklinin gerceklestiriimesi
sunulrnasml sgglamgk, Saglikli yasami tesvik edici 164.100 0,004484 164.100 0,004484
sihhi ve gayri sihhi is merkezler agmak
yerlerinin denetimini Kadin sadhé ;
ghigr danisma merkezi
yapmak. hizmetleri sunmak 242.750 0,006633 242.750 0,006633
(PH3.1.1)Kdltlr sanat
ve turizm alaninda s . . .
kalici calismalar projeler Kentin kilttrel mirasin be!wlenmesme,
yaparak, tarihi ve kiiltarel | . t@nitimina yonelik faaliyetler ve 500000 | 0,013661 500.000 | 0,013661
degerlerimizi 6n plana bilimsel arkeolojik kazi ve restorasyon
cikarp tanitmak, gelecek calismalarina maddi destek
kusaklara aktarmak
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
- o BUTCE
BUTCE ICI TOPLAM
R FAALIYETLER DIS|
HEDEFI PAY
TL. PAY % TL. %, TL. PAY %
Duzenlenen, katilim
saglanan ve desteklenen
fa:;ijyl;[:t:(;/r? (T(f)rr‘gter 4.250.000 | 0,116120 4.250.000 | 0,116120
festival, tiyatro, sinema,
kiltdr yayinlari)
(PH3.2.1)llimizin Tiyatro, kiiltir, sanat
kiltdrel zenginliginin | & v etenek egitimleri 650.000 | 0,017760 650.000 | 0,017760
ve gesitliliginin korunup (kurslar)
gelistirilerek gelecek
nesillere, surdurulebilir
kiltir mekanlari ile
aktarmak, kaltir ve Kultarel mekan
sanat faaIiyetIeri hizmetleri, etkin
yayg|nla§t|rllarak canli kullanimi, kapasite ve
bir kent yaratmak. kalitesinin arttirimasi
(Kongre Merkezi,
G::J;:gh\?:eSaIS:nr}::) 1.500.000 | 0,040984 1.500.000 | 0,040984
kitiphane, mize, kent
bellegi, sanat galerisi
gibi mekanlarin agiimasi
ve surdurulebilirliginin
saglanmasi
(PH3.3.1)
Mersin turizminin
cesitlendirilmesi ve Dizenlenen, katilim
gelistiriimesi, ilimize saglanan ulusal ve
gelecek turist sayisinin | uluslararasi faaliyetler 10.200.000 0,278689 10.200.000 | 0,278689
arttinlmasi sonucunda | ve faaliyetlere saglanan
kent ekonomisinin maddi destek,
canlandiriimasi ve
desteklenmesi.
(PH3.4.1)Uluslararasi
spor musabakalarinda
tercih edilen bir
kent olmak, spor
faaliyetlerine kent Genglik ve spor
geneline yaymak, hi : . . 12.215.000 0,333743 12.215.000 | 0,333743
4 izmetleri faaliyetleri
alternatif spor
olanaklarini kentte
yasayan tum kesimler
icin erisilebilir hale
getirmek

——



2022

PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PERFORMANS BUTCE i(}i ng’:E TOPLAM
; FAALIYETLER
HEDEFI PAY
TL. PAY % TL. o TL. PAY %
(]
(PH4.1.1)Mersin'de Mola Evi Hizmetlerinin verilmesi 274.250 0,007493 274.250 | 0,007493
yasayan engelli
bireylerin sosyal
entegrasyoniarinin Engelsiz Yasam Merkezi 346.000 | 0,009454 346.000 | 0,009454
saglanmasi amaciyla hizmetlerinin veriimesi
cesitli kurslar
acmak, engelli Mesleki Egiti :
gitim ve Spor Merkezi
alaninda farkindalik hizmetlerinin verilmesi 106.000 0,002896 106.000 0,002896
kazandirmaya
yonelik bilgilendirme
ve bilinglendirme intiyag sahibi engelli bireylere
calismalari yapmak, medikal malzeme destegi verilmesi 377.500 0,010314 377.500 0,010314
yoksunluklarini gidermek
ve saglik/sosyal
sorunlarinin giderilmesi
amaciyla medikal Engelli birey ve ailelerine rehberlik
malzeme destegi ve danismanlik hizmetlerinin 7.250 0,000198 7.250 0,000198
vermek. verilmesi
(PH4.1.2) Bireylerin
sosyal hayata
katilimlarini arttirmaya Sosyal yardim ve hlzlmeﬂerlnln 85.310.000 2330874 85.310.000 | 2,330874
ve sosyal uyumlarini sunulmasi faaliyeti
saglamaya yonelik
hizmetler sunulmasi
(PH4'2.'.1) Klrllgan Dezavantaj yasayan kesimlerin
gruplara yonelik sunulan ticlendirilmesine yonelik
sosyal yardim ve gugien ye . 10.000 0,000273 10.000 0,000273
. S . fonksiyonel izleme ve degerlendirme
hizmetlerin sistematik . o
. - sisteminin kurulmasi
olarak izlenmesi
(PH4.3.1) Kadinlarin
desteklenmesi, cocuklarin Kadinlara, gocuklara ve ailelere
refahinin saglanmasi ve yonelik egitimproje, etkinlik {5 435 509 | 0 055464 2.030.000 | 0,055464
ailenin gugclendiriimesine | farkindalik calismalari vb. faaliyetlerin
yonelik hizmetler yapilmasi
sunulmasi
Cenaze ve defin islemlerinin 6.000.000 | 0,163934 6.000.000 | 0,163934
yapilmasi
(PH4.4.1) Halkin
cenaze hizmetlerinden Taziye ¢adirlarinin kurulmasi 1.140.000 0,031148 1.140.000 | 0,031148
etkin ve verimli sekilde
yararlanmasini Sehir ici ve sehir disi cenaze nakil
saglamaga yénelik ¢ ve senir dis 150.000 0,004098 150.000 | 0,004098
: hizmetlerinin yapilmasi
hizmetler sunulmasi
Mabetlerin temizlik ve dezenfeksiyon | 51509 | 0,005738 210.000 | 0,005738
islemlerinin yapilmasi
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PERFORMANS BUTCE iCi Bg-lrs(‘l:E TOPLAM
: FAALIYETLER
HEDEFI PAY
TL. PAY % TL. o TL. PAY %
(1]
(PH5.1.1) Kentin
her olgekte imar
planlarini hazirlamak
ve tamamlamak, il
bitinunde yapilacak | ; T
tam calismalara Imar planlari, zemin etutleri
calls ve CBS sistemlerinin 5.285.000 0,144399 5.285.000 0,144399
althk olusturacak ; .
. . . tamamlanma faaliyetleri
haritalari ve jeolojik
etltleri haziramak,
Cografi Bilgi Sistemi
ve Numarataj
galismalarini yuratmek
(PH5.2.1)Yol ve Trafik
guvenligini temel alan Ulasim Hizmetleri 89.285.000 | 2,439481 89.285.000 | 2,439481
ulasim hizmetlerinin Faaliyetleri
sunulmasi
(PH5.2.2) Sehirlerarasi
ulasimin konforlu
gavenli ve daha rahat Otogarlar hizmetleri 195000 | 0,005328 195000 | 0,005328
yapilabilmesi icin faaliyetleri
otogarlarin modern
hale getirilmesi
(PH5.3.1) Yangin ve
afetlere midahale )
kapasitesinin ltfalye Hizmetlerinin 10.635.000 | 0,290574 10.635.000 | 0,290574
arttinimasi ve etkin Yuratalmesi
itfaiye hizmetlerinin
sunulmasi
(PH5.4.1) Kente
sunulan Ust yapi
hizmetlerinin yapim | 2P'™. Bakimve Onanm | )5 5 600 | 9357923 342.500.000 | 9,357923
Faaliyetleri
asamasinin zamaninda
tamamlanmasi
(PH5.4.2) Guvenli,
kaliteli, konforlu ve
kesintisiz ulagim | Yol Yapim Bakim ve Onanm | o414 640 000 | 17,240437 631.000.000 | 17,240437
hizmeti sunmak igin Faaliyetleri
yol aginda galismalar
yapilmasi
Mersin merkezde ve
ilcelerde kent estetigi 7.500.000 0,204918 7.500.000 0,204918
projeleri Uretmek
(PH5.4.3) Ker_lte gc‘jvrsel Kent mobilyalari uretmek ve 1.600.000 0,043716 1.600.000 0,043716
acidan estetik deger cesme tasarlamak
katarak kente kimlik _
kazandirmak Meveut kent mobilyalannin |5 500 090 | 0,054645 2.000.000 | 0,054645
bakim ve onarimini yapmak
Kent estetigi bakim 2.245.000 | 0,061339 2.245.000 | 0,061339
hizmetleri
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idare Adi MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
. ‘L BUTGE
BUTCE ICI TOPLAM
. DISI
PERFORMANS FAALIYETLER S
HEDEFI PAY
TL. PAY % TL. 9 TL. PAY %
0
(PH5.5.1) Yetki ve
sorumluluklarimiz
dahilinde denetimleri Zabita hizmetlerinin
arttirarak insan e : 1.000.000 0,027322 1.000.000 0,027322
o N U yuratilmesi
sagligi ve guvenligini
tehdit eden unsurlari
ortadan kaldirmak
(PH5.6.1) Hal kayit
sisteminde kayit
altina alinan ve
halde islem gdren
mal miktarindaki
artig oraninin Kontrol ve denetimler | 4, 500 | 0,010929 400.000 | 0,010929
arttirilarak ticari ve yapmak
ekonomik yasamin
etkin, verimli ve
kalite standartlarina
uygun bir yapiya
kavusturulmasi
Fidan, fide ve tohum |4 543 500 | 0,044891 1.643.000 | 0,044891
dagitimi
Tarimsal alanda
(PH562) Tarlm__ Uretimi arttirmak
sektortinun alt ve Ust amaci ile egitim
yapl ihtiyaglarinin bilimsel ve teknoI(;jik 5.807.000 0,158661 5.807.000 0,158661
sl v hoyvansal || ygulamalarin
urtinlerinin ekonomik gergeklegtiriimesi
deger ve kalitesini . e
Uksek katma deg
YUKSCK K@TMa GEJET | ayvancilik alaninda | 10.231.000 | 0,279536 10.231.000 | 0,279536
ile sunabilmesini Ki destedi
saglamak uzere gere I'I estegin
gerekli teknik ve verimesi
ekonomik proje Tarimsal Gretimi
ve |i’?|ra:<.ler| ) arttirmak amaciyla
gergeklestirme elari
sulama tesisleri 17.010.000 | 0,464754 17.010.000 | 0,464754
kurulmasi,
gelistiriimesi ve
desteklenmesi
Performans Hedefleri Maaliyetleri Toplami 3.013.790.000 | 82,343989 3.013.790.000 | 82,343989
Genel Yonetim Giderleri 646.210.000 | 17,656011 646.210.000 | 17,656011
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 3.660.000.000 100 3.660.000.000 100
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PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
(TL)
Diger idarelere
. o Transfer
Ekonomik Kod eI G?neI_Yonetlm Edilecek Genel Toplam
Toplami Gideri Toplami
Kaynaklar
Toplami
1 [ Personel Giderleri 309.436.000 309.436.000
2 | SGK Devlet Prim Odemeleri 50.750.000 50.750.000
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.664.068.000 125.137.000 1.789.205.000
< |4 | Faiz Giderleri 135.000.000 135.000.000
c
>
¥ |5 | Cari Transferler 52.192.000 55.250.000 107.442.000
@
a 6 | Sermaye Giderleri 937.344.000 6.290.000 943.634.000
o
@ |7 Sermaye Transferleri 9.533.000 9.533.000
8 | Borg¢ Verme
9 | Yedek Odenek 315.000.000 315.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.013.790.000 646.210.000 3.660.000.000
E Doner Sermaye
>
& | Diger Yurt igi
g Yurt Digi
3
E Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.013.790.000 |646.210.000 3.660.000.000

I
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PERFORMANS PROGRAMI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

(PH1.1.1) Personelin 6zluk haklarinin
dizenli olarak yUrtttlmesi ve hizmet
ici egitimlerin plan uygun olarak
gerceklestiriimesi

Yillik hizmet ici egitim programlarinin
plana gore gergeklestiriimesi

Personelin aidiyetini, moral ve
motivasyonunu ve ig iletisimini arttirici
sosyal, sportif vb. faaliyetler dizenlemesi
ile mali haklarinin dizenli 6denmesi ve
iyilestirici calismalarda bulunulmasi.

Personel ihtiyag analizine gére birimlerin
personel ihtiyaclarinin karsilanmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
DAIRESI BASKANLIGI

(PH1.2.1) Donanim, yazihm ve biligsim
tabanli hizmetlerin guivenli ve etkin
surddrdlebilmesi.

Yazilim taleplerinin karsilanmasi ve
mevcut yazilimlarin gtincel tutulmasi

e-belediyecilik uygulamalarinin arttiriimasi

Kurum ici bilgi teknolojileri alt yapisinin
glncel teknolojiler ile 7/24 kesintisiz
olarak hizmet sunulmasinin saglanmasi

ISO 27001 Bilgi giivenligi yonetim sistemi
standardi ve kigisel verilerin korunmasi
kanunu calismalarinin yapiimasi

Bilisim tabanli faaliyetlerin uygulanmasi

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

(PH1.3.1) Belediyenin sahip oldugu
tasinmazlarin yerinde ve gelir getirici
sekilde kullanimini saglayarak
belediye bltgesine katkida bulunmak,
Mersin Biyulksehir Belediyesince
hedeflenen projeler igin altlik
olusturacak arsa, yol, donati alanlari
ve ortl kamulastirma iglemlerinin
gerceklestiriimesi.

Belediyeye ait tasinmazlarin kiraya
verilmesi ecrimisil igslemlerinin yapiimasi
ve imar Uygulamasi yapilarak kamu eline
gecmis olan yol ve donati alanlarinin 6rtu
bedellerinin karsilanarak kamulastirma
islemlerini yapmak.

EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESI
BASKANILIGI

(PH1.3.2) Arag bakim onarim
faaliyetlerinin yurattlmesi

Tasit ve makine teghizatlarinin bakim
onarimlarini yapmak

MAKINA IKMALDAIRESI
BASKANLIGI

(PH1.4.1) Etkin, kaliteli ve adil
belediyecilik anlayisina uygun olarak,
belediye hizmetlerinin verimliligini
arttiracak faaliyetlerde bulunmak

Entegre yonetim sisteminin suarekliliginin
saglanmasi

Temsil agirlama tanitim ve hizmetlerin
iyilestiriimesi faaliyetleri

KALITE YONETIM MERKEZI
SUBE MUDURLUGU

(PH1.4.2) Belediye hizmetleri ve
kentin tanitimi amaciyla halkla
iliskiler ve basin yayin faaliyetlerinin
yapilmasi/sirdirtlmesi.

Basin mensuplari, cemiyet ziyaretleri ve
basin bilgilendirme toplantilari yapiimasi

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

(PH2.1.1) Kentteki park ve yesil alan
sayisini arttirarak erigilebilirligi ve
kullanimi mimkun kilmak, park ve

yesil alanlarda, cadde ve bulvarlarda
yer alan orta ref(j ve kaldirimlarda
agaclandirma galismalari yapmak

Kentimize yeni park ve yesil alanlarin
yapilmasi, mevcut parklarin bakim
onarim galismalarinin yapilmasi

Yesil Mersin projesi ve Peyzaj Master
plani dogrultusunda bitkilendirme
calismalari

Otomatik sulama sistemi ile orta refuj ve
kavsaklarin sulanmasi

Mevcut parklarin revizyonu

PARK VE BAHCELER DAIRESI
BASKANLIGI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

(PH2.1.2) Kentte bulunan bitin

mezarliklardan halkin saglikh ve

kaliteli hizmet almasi saglayacak
hizmet sunumunun yapilmasi

Gasilhanelerin dezenfeksiyonu

Mezarliklarda ilaglama, budama, ot kesimi
ve temizligin yapiimasi

MEZARLIKLAR DAIRESI
BASKANLIGI

(PH2.2.1)Mersin genelinde sifir atik
sistemine uygun kati atik yonetimini
saglamak

Kati atik yonetim faaliyetleri

Geri kazanim yéntemi ile enerji Gretimi
miktarinin arttiriimasi

iklim degisikligi ve gevre bilinglendirme
egitimlerinin arttiriimasi

Cevre denetim faaliyetlerinin arttiriimasi

Hafriyat ve insaat-yikinti atiklarinin geri
kazanim tesisi yapimi ve toplama tasima
sisteminin kurulmasi

iklim ve Cevre Bilim Merkezinin
tamamlanmasi

(PH2.3.1) Teknolojik yontemler
kullanilarak ¢evre Kirliliginin
onlenmesine yonelik faaliyet ve
projeler gerceklestirmek, hasere
ile mucadele de ekolojik dengenin
korunmasinin saglanmasi

Deniz kirliligini dnlemeye yonelik
surdurulebilir proje faaliyetleri

Mersin ili Gemilerden Atik Alim Tesisi
Yapimi

Biosidal drun kullanmadan vektorle
mucadele igin balik Uretimi faaliyeti

Hasere, Temizlik, Garltu Kirliligi
sikayetlerinin ¢oziime ulastiriimasi

(PH2.4.1) Mersin ili genelinde iklim
degisikligine sebep olan etmenlerin
belirlenerek iklim eylem plani
hazirlamak

iklim degisikligi eylem planina hazirlik
calismalari

CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESi BASKANLIGI

(PH2.5.1) Halkimizin guivenli ve kalitel
et tuketimini saglamak amaciyla
mezbahalar ve kurban kesim yerleri
olusturulmasi

Kurban kesim yerleri olusturularak
halkimizin Kurbanlarinin hijyenik ortamda
kesilmesi.

Mevcut kesimhanelerde HACCP planina
uygun kontrolli kesim yapilmasi

(PH2.6.1) Sokakta yasayan canlilarin
bakimlarini saglamak ve daha temiz
yasam alanlari sunmak igin faaliyetler-
in yuratdlmesi

Rehabilite hizmetlerinin verilebilecegdi
gegcici hayvan barinaklari ve kisirlastirma
Unitelerinin kurulmasi

Sokak hayvanlari ve yaban hayvanlari
icin besleme odagi olusturulmasi

Hayvan sahiplendirmeye yonelik festival
ve benzeri etkinliklerin dizenlenmesi

Cocuk yasta hayvan sevgisi bilincini
asllamak Uzere okullarda egitim verilmesi

Ev ve sus hayvanlari satis yeri sahipleri
ile yerel hayvan koruma gonulltlerine
sertifikall egitim verilmesi

Hayvan Parkinda ziyaretci sayisini
arttirmak icin farkli tirde hayvan alinmasi

TARIMSAL VE VETERINER
HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

(PH2.7.1) Halk saghgini korumak
amaci ile yururlikte bulunan mevzuat
hikimlerine gore gerekli tedbirleri
alarak, koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetlerin sunulmasi ve gerekli
saglik projelerinin hazirlanmasinda
basta dezavantajli gruplar (yoksullar,
engelliler, kimsesiz insanlar vb.) olmak
Uzere kentte yasayan insanlara saglik
hizmeti sunmak veya sunulmasini
saglamak, sthhi ve gayri sihhi is
yerlerinin denetimini yapmak.

Sihhi/gayri sihhi gida is yerlerinin
denetimini yapmak

Evde bakim ve saglik hizmeti sunmak

Evde bakim i¢in yeni hizmet
istasyonlarinin agiimasi ¢calismalarini
yuritmek

Kirsal alanlarda koruyucu saglik hizmeti
sunmak

Yas almis vatandaslarimiz icin yash
destek birimi hizmet g¢esitliliginin
artinlimasi

Nakil Ambulans kriterlerine uyan
hastalarin naklinin gergeklestiriimesi

Saglikh yasami tesvik edici merkezler
acmak

Kadin saglhgi danisma merkezi hizmetleri
sunmak

ENGELLILER VE SAGLIK
HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

(PH3.1.1) Kultdr sanat ve turizm
alaninda kalici galismalar projeler
yaparak, tarihi ve kilttrel degerlerimizi
on plana cikarip tanitmak, gelecek
kusaklara aktarmak

Kentin kulturel mirasin belirlenmesine,
tanitimina yonelik faaliyetler ve
bilimsel arkeolojik kazi ve restorasyon
calismalarina maddi destek

(PH3.2.1) llimizin kltirel zenginliginin
ve ¢gesitliliginin korunup gelistirilerek
gelecek nesillere, surdurdlebilir kaltar
mekanlari ile aktarmak, kiltlr ve sanat
faaliyetleri yayginlagtirilarak canh bir
kent yaratmak.

Duzenlenen, katihm saglanan ve
desteklenen kdltir ve sanat faaliyetleri
(konser, festival, tiyatro, sinema, kulttr

yayinlari)

Tiyatro, klltdr, sanat ve yetenek egitimleri
(kurslar)

Kultirel mekan hizmetleri, etkin kullanimi,
kapasite ve kalitesinin arttiriimasi (Kongre
Merkezi, Kitiphane, Sanat Galerisi ve
Salonlar), katiphane, mize, kent bellegi,
sanat galerisi gibi mekanlarin agilmasi ve
surdurdlebilirliginin saglanmasi

(PH3.3.1) Mersin turizminin
cesitlendiriimesi ve gelistiriimesi,
ilimize gelecek turist sayisinin
arttirlmasi sonucunda kent
ekonomisinin canlandiriimasi ve
desteklenmesi.

Dizenlenen, katilm saglanan ulusal ve
uluslararasi faaliyetler ve faaliyetlere
saglanan maddi destek,

KULTUR VE SOSYAL HIiZMETLER
DAIRESI BASKANLIGI

(PH3.4.1) Uluslararasi spor
musabakalarinda tercih edilen bir
kent olmak, spor faaliyetlerine kent
geneline yaymak, alternatif spor
olanaklarini kentte yagsayan tum
kesimler icin erisilebilir hale getirmek

Genclik ve spor hizmetleri faaliyetleri

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

(PH4.1.1) Mersin'de yasayan engelli
bireylerin sosyal entegrasyonlarinin
saglanmasi amaciyla gesitli kurslar
acmak, engelli alaninda farkindalik
kazandirmaya yonelik bilgilendirme
ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak,
yoksunluklarini gidermek ve saglik/
sosyal sorunlarinin giderilmesi
amaclyla medikal malzeme destegi
vermek.

Mola Evi Hizmetlerinin verilmesi

Engelsiz Yagsam Merkezi hizmetlerinin
verilmesi

Mesleki Egitim ve Spor Merkezi
hizmetlerinin verilmesi

intiyag sahibi engelli bireylere medikal
malzeme destegi verilmesi

Engelli birey ve ailelerine rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin verilmesi

ENGELLILER VE SAGLIK
HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

(PH4.1.2)Bireylerin sosyal hayata
katilimlarini arttirmaya ve sosyal
uyumlarini saglamaya ydnelik
hizmetler sunulmasi

Sosyal yardim ve hizmetlerinin sunulmasi
faaliyeti

(PH4.2.1) Kirilgan gruplara yonelik
sunulan sosyal yardim ve hizmetlerin
sistematik olarak izlenmesi

Dezavantaj yasayan kesimlerin
guglendirilmesine yonelik fonksiyonel
izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

(PH4.3.1) Kadinlarin desteklenmesi,
cocuklarin refahinin saglanmasi ve
ailenin guclendiriimesine yonelik
hizmetler sunulmasi

Kadinlara, ¢ocuklara ve ailelere
yonelik egitim, proje, etkinlik farkindalik
¢alismalari vb. faaliyetlerin yapilmasi

KADIN VE AILE HZIMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

(PH4.4.1) Halkin cenaze
hizmetlerinden etkin ve verimli sekilde
yararlanmasini saglamaga yonelik
hizmetler sunulmasi

Cenaze ve defin islemlerinin yapiimasi

Taziye ¢adirlarinin kurulmasi

Sehir ici ve sehir digi cenaze nakil
hizmetlerinin yapilmasi

Mabetlerin temizlik ve dezenfeksiyon
islemlerinin yapiimasi

MEZARLIKLAR DAIRESI
BASKANLIGI

(PH5.1.1)Kentin her dlgekte
imar planlarini hazirlamak ve
tamamlamak, Il bitiiniinde yapilacak
tum calismalara altlik olusturacak
haritalar ve jeolojik etutleri haziramak,
Cografi Bilgi Sistemi ve Numarataj
calismalarini ytritmek

imar planlari, zemin etiitleri ve CBS
sistemlerinin tamamlanma faaliyetleri

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI
BASKANLIGI

(PH5.2.1)Yol ve Trafik guvenligini
temel alan ulasim hizmetlerinin
sunulmasi

Ulasim Hizmetleri Faaliyetleri

ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

(PH5.2.2)Sehirlerarasi ulagimin
konforlu gtivenli ve daha rahat
yapllabilmesi i¢in otogarlarin modern
hale getiriimesi

Otogarlar hizmetleri faaliyetleri

ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

(PH5.3.1)Yangin ve afetlere midahale
kapasitesinin arttiriimasi ve etkin
itfaiye hizmetlerinin sunulmasi

itfaiye Hizmetlerinin Yuritiimesi

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

(PH5.4.1) Kente sunulan Ust yapi
hizmetlerinin yapim asamasinin
zamaninda tamamlanmasi

Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyetleri

FEN ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

(PH5.4.2) Givenli, kaliteli, konforlu ve
kesintisiz ulasim hizmeti sunmak igin
yol aginda g¢alismalar yapilmasi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Faaliyetleri

YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM
DAIRESI BASKANLIGI

(PH5.4.3)Kente gorsel agidan
estetik deger katarak kente kimlik
kazandirmak

Mersin merkezde ve ilgelerde kent estetigi
projeleri Uretmek

Kent mobilyalari Gretmek ve ¢cesme
tasarlamak

Mevcut kent mobilyalarinin bakim ve
onarimini yapmak

Kent estetigi bakim hizmetleri

PARK VE BAHCELER DAIRESI
BASKANLIGI

(PH5.5.1) Yetki ve sorumluluklarimiz
dahilinde denetimleri arttirarak insan
sagligi ve guvenligini tehdit eden
unsurlari ortadan kaldirmak

Zabita hizmetlerinin yuratilmesi

ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

(PH5.6.1) Hal kayit sisteminde kayit
altina alinan ve halde islem géren mal
miktarindaki artis oraninin arttirilarak
ticari ve ekonomik yasamin etkin,
verimli ve kalite standartlarina uygun
bir yapiya kavusturulmasi

Kontrol ve denetimler yapmak

ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

(PH5.6.2) Tarim sektorinin alt ve

ust yapi ihtiyaclarinin giderilerek,
Ureticinin tarimsal ve hayvansal
drtnlerinin ekonomik deger ve

kalitesini dusurmeden, daha yuksek
katma deger ile sunabilmesini
saglamak Uzere gerekli teknik
ve ekonomik proje ve igtirakleri
gerceklestirmek

Fidan, fide ve tohum dagitimi

Tarimsal alanda Uretimi arttirmak
amaci ile egitim, bilimsel ve teknolojik
uygulamalarin gergeklestiriimesi

intiyac sahibi Ureticilere ve kooperatiflere
hayvancilik alaninda gerekli destegin
verilmesi

Tarimsal Uretimi arttirmak amaciyla
sulama tesisleri kurulmasi, geligtiriimesi
ve desteklenmesi

TARIMSAL VE VETERINER
HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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